
 



ค าน า 

                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในทุกต าแหน่งทุกระดับ  ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด                
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการความจ าเป็นตามเป้าหมายของหน่วยงาน    
ทุกระดับ ครอบคลุม ประเด็นยุทธศาสตร์จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  การจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     
เป็นกรอบภารกิจส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ที่จะต้องด าเนินงาน   
โดยการมมีีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและเป็นกลไกส าคัญที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยรวม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด
เป็นอย่างดี ขอขอบคุณคณะท างาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  จนส าเร็จลุล่วงด้วยด ี
 

                                                                              กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



สารบัญ 

ค าน า                  หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า 
         - อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท                    1 
                     - ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท                             2 
                     - ข้อมูลพื้นฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
                       และโรงเรียนในสังกัด               4 

- การวิเคราะห์ศักยภาพ สถานการณ์ และแนวโน้มสถานการณ์          5 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560           7 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580            8 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             9 
4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)            9 
5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  

ของกระทรวงศึกษาธิการ                10 
6. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10        10 
7. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2564 - 2565                         11 
  8.   ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)           12 
  9.   แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)           13 
   
ส่วนที่ ๓   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     20 

ส่วนที่ ๔  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                    การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ                    69 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 1 

ส่วนท่ี ๑  
ข้อมูลทั่วไป 

 

 
1. อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยนาท 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้      
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ และภารกิจเกี่ยวกับการ       
จัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง     
กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ  
ของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ  ตรวจสอบ  
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
 10. ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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2.  ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

- สถานที่ตั้ง/บริเวณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ตั้งอยู่เลขที่ 1  ถนนวิเชียรปราการ ต าบลในเมือง  

อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท  มีเนื้อที่ประมาณ  1  ไร่  3  งาน  72  ตารางวา มีอาคารส านักงาน 
จ านวน  1  หลัง  อาคารแบบ สปช.  3  ชั้น  เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

ชั้นที่ 1  กลุ่มบริหารงานบุคคล,  กลุ่มอ านวยการ,  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์,   
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  และห้องประชุม ขนาด  20  ที่นั่ง 

ชั้นที่ 2  ห้องผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,  ห้องรองผู้อ านวยการส านักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษา,  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา,  กลุ่มนโยบายและแผน  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ชั้นที่ 3  เป็นห้องประชุม ขนาด 250 ที่นั่ง 1  ห้อง และห้องประชุม ขนาด  20 ที่นั่ง 1 ห้อง   

หมายเลขโทรศัพท์ส าหรับติดต่อประสานงาน  ดังนี้ 
  หมายเลขโทรศัพท์  0 – 5641 – 1639,  0 – 5641 – 1578,  0 – 5641 – 1876   
 หมายเลขโทรสาร  0 – 5641 – 1560   
               เว็บไซต์  http://www.cnt.go.th/cnt/ 
  หมายเลขโทรศัพท์ส าหรับติดต่อประสานงานภายในกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี้ 
      1.  กลุ่มบริหารงานบุคคล ต่อ 11 
      2.  กลุ่มอ านวยการ ต่อ 12 
      3.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ต่อ 13 
               4.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ต่อ 14 
     5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาต่อ 21 
               6.  หน่วยตรวจสอบภายใน   ต่อ 21 
               7.  กลุ่มนโยบายและแผน ต่อ 22 
               8.  หน้าห้อง ผอ.สพป.ชัยนาท ต่อ 19 
 

 
             - เขตพื้นที่บริการ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ให้แก่ประชากรวัยเรียนของเขตพื้นที่บริการ  จ านวน  8  อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอเมืองชัยนาท,  อ าเภอมโนรมย์, 
อ าเภอวัดสิงห์,  อ าเภอสรรพยา,  อ าเภอสรรคบุรี,  อ าเภอหันคา,  อ าเภอหนองมะโมง  และอ าเภอเนินขาม 
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               - โครงสร้างการบริหารงาน  
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.งานธุรการ 
2.งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 
3.งานตรวจสอบการด าเนินงาน 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงนิ 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

ผอ.สพป.ชัยนาท 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยนาท 

สถานศึกษาในสังกัด   

1.งานธุรการ 
2.กลุ่มงานวางแผน
อัตราก าลัง 
3.กลุ่มงานสรรหา       
และบรรจุแตง่ตั้ง 
4.กลุ่มงานบ าเหน็จ
ความชอบ/ทะเบียน
ประวัต ิ
5.กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
6.กลุ่มงานระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 
7.กลุ่มงานวินัยและนิตกิร 
8.กลุ่มงานเลขานกุาร      
อ.ก.ศ.จ. เขตพืน้ที ่

 

1.งานธุรการ 
2.กลุ่มงาน
บริหารงาน
การเงิน 
3.กลุ่มงาน
บริหารการบัญช ี
4.กลุ่มงาน
บริหารพัสด ุ
5.กลุ่มงาน
บริหารสินทรัพย์ 
 

1.งานธุรการ 
2.กลุ่มงานข้อมูล
สารสนเทศ 
3.กลุ่มงาน
นโยบายและแผน 
4.กลุ่มงาน
วิเคราะห์
งบประมาณ 
5.กลุ่มงานติดตาม 
ประเมนิผล       
และรายงาน 
 

 

1.งานธุรการ 
2.กลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตร 
3.กลุ่มงานวัด           
และประเมนิผล
การศกึษา 
4.กลุ่มงานนิเทศ ตดิตาม
และประเมนิผล 
5.กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา
ระบบประกนัคุณภาพฯ 
6.กลุ่มงานเลขา
คณะกรรมการติดตามฯ
(ก.ต.ป.น.) 
 

1.งานธุรการ 
2.กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
3.กลุ่มงาน
ประสานงาน 
4.กลุ่มงาน
ประชาสัมพนัธ ์
5.กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สวัสดิการ/ 
สวัสดิภาพ 
 

 

1.งานธุรการ 
2.กลุ่มงานส่งเสริม
คุณภาพการจัด
การศกึษา 
3.กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
4.กลุ่มงานส่งเสริม 
สนับสนุนการระดม
ทรัพยากรฯ 
5.กลุ่มงานส่งเสริม
สวัสดิการ/ 
สวัสดิภาพ 
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3. ข้อมูลพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทและโรงเรียนในสังกัด 

  ตารางท่ี 1  จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
 

กลุ่ม 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.)  1 1 
ผู้บริหารการศึกษา (รอง ผอ.) 2 2 4 
นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 4 6 10 
นโยบายและแผน  6 6 
อ านวยการ 1 6 7 
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  6 6 
บริหารงานบุคคล 2 8 10 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 3 4 
ตรวจสอบภายใน  2 2 
ลูกจ้างประจ า 5 1 6 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 7 10 
ตชด. (ช่วยงานกลุ่มส่งเสริม) 2  2 

รวม 20 48 68 
   

                                                                                                                                                                * ข้อมูล ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2563 

 
 
ตารางท่ี  2  จ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา  2561 – 2563 

 

ประเภท 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 
ข้าราชการครู 1,346 1,330 1,154 
ผู้บริหารการศึกษา       4       4       5 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(1)และ(2)      43     47     48 
ลูกจ้างประจ า      84    77    68 
พนักงานราชการ      68    68    65 

รวม  1,541 1,526 1,340 
                                                        ***  ข้อมูลปีการศึกษา 2563 ใช้ข้อมูล ณ  วันท่ี  18 กันยายน  2563  *** 
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4. การวิเคราะห์ศักยภาพ สถานการณ์ และแนวโน้มสถานการณ์ 

           4.1 วิเคราะห์ศักยภาพ 

                    4.1.1 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
วิชาโดยเน้นกลุ่มสาระวิชาหลัก 4 กลุ่มสาระวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยการพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง แต่ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักเรียนยังมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับประเทศทุกกลุ่มสาระวิชา ทั้งใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  อันเนื่องมาจากข้อจ ากัดต่างๆ เช่น โรงเรียนส่วนหนึ่ง
ยังขาดสื่ออุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพขาดทักษะการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย ขาดครูที่มี
ความรู้ความช านาญในสาขาวิชาเอกเฉพาะด้านเฉพาะวิชา ครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่เรียนมา อีกทั้งนักเรียน   
ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จะมีข้อจ ากัดจากตัวนักเรียนเองที่มีพ้ืนฐานความรู้ค่อนข้างต่ าและความพร้อมในการ
เรียนมีน้อย 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  จึงได้มีนโยบายเร่งรัดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระวิชา โดยเริ่มมาตั้งแตป่ีการศึกษา 2561 โดยมีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลง MOU กับโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งก าหนดจุดเน้นการพัฒนา 
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา 4  ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) การบริหารงานวิชาการ 

        1.1) ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4 
               1.1.1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา          
ด้านค านวณและด้านเหตุผล 
               1.1.2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 4 สาระวิชาหลัก ได้แก่             
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
               1.1.3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 4 สาระวิชาหลัก ได้แก่              
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  

    1.2) ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
                1.2.1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
                1.2.2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
                1.2.3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ 
           1.3) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          1.4) สถานศึกษาปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนตามหลักสูตร 
  2) การบริหารงานงบประมาณ 

  2.1) สถานศึกษามีระบบการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์           
ต่อราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

        2.2) สถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ในการบริหาร 
งบประมาณ 
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  3)  การบริหารงานบุคคล 
    3.1) สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 
    3.2) สถานศึกษามีการเสริมสร้างความตระหนักในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4) การบริหารงานทั่วไป 
    4.1) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 85 
    4.2) สถานศึกษามีการดูแลอาคาร สถานที่ สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อมที่อยู่ 
ในสภาพที่แข็งแรง สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย พร้อมใช้งาน 
             นอกจากการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) แล้วยังมีการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี, การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสร้างสื่อนวัตกรรมเป็นของตนเอง และการน าสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning TV : DLTV) จากโรงเรียนวังไกลกังวล ,การจัดการศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ตลอดจนการเร่งรัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนทุกรูปแบบ  
เพ่ือที่จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ตามท่ีได้ก าหนดเป้าหมายเอาไว้  
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เก่ียวข้อง  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกรอบ 
แนวคิดเพ่ือเป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ฉบับนี้ มีข้อมูลส าคัญที่น ามาศึกษา 
ประกอบด้วย 1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  2)  ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 
– 2580  3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  4) แผนการปฏิรูปประเทศ  5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 -2564)   6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2562 – 2565)  7) นโยบายรัฐบาล  (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  8) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  9) พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10  10) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 – 2565 และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  11) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ โดยสรุปดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศท่ียังคงเจตนารมณ์ยืดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อ
มาตราที่ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

1.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูและและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับสมวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้อ งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

1.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครองครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
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1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า             
ในการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

1.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   17.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูและและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้           

เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย  จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 17.2 ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสทอภาคทางการศึกษา   

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 1.6 
 17.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ

อาจารย์ให้ได้รับผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้งจริง ได้รับค่าตอบแทน            
ที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพคร ู

 17.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้        
ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยให้
สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ 

 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ        
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ                 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560                  
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ                 
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวินัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยื่น เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมนผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ            
พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการ
แข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน         
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ      
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต             
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ           
การบริหารจัดการภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย            
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้ง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ 
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                        
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม  18) การเติมโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ าทั้ งระบบ  20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ

รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย                 
1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ
และความสงบสุข ของประเทศ  3)การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสร้างบทบาทของ
ไทยในเวทีโลก  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  6) การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก               
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  9) การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม      
เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  12) การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไข
ปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต             
ของประชาชน  3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  4) การให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ   สู่อนาคต  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจ า  9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้าง    
ความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  11) การจัดเตรียม
มาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน 
และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 -2565)                         

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ได้แก่  1) การจัดการศึกษา      
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม       
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้   4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ             
5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาโดยมีเปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 

6. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

          การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
              1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ๑. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
   ๓. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๔. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
  ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

 ๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
 ๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 ๔. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

  ๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
 ๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก     

และเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
 ๒. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน   

และมีงานท าในท่ีสุด 
    ๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
๔. เป็นพลเมืองดี 
    ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    ๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส        

ท าหน้าที่เป็นพลเมืองด ี
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    3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร  
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน ้าใจและเอ้ืออาทร” 

7. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

              1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้านโอกาส 
2.1  สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2  ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมี 

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ  และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น 

ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น        
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดสูงขึ้น  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3.3  ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล 
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัด 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4.2  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้อง     
กับบริบท ของพ้ืนที่ 
  4.3  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ    
ของชุมชน 
  4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ        
และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5  สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.6  เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผน 

ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับ ที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน

ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับ 
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 

ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
              1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

    1.3 การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีวิสัยทัศน์คือ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
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ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ      
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาในพ้ืนที่ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  2.1 เปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

    2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       2.3 การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่      
1) ค่าจัดการเรียน  2) ค่าหนังสือเรียน  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
     3.1 เปูาหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

                   3.3 การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบนการระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สั งคมเสริมสร้ างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา                
ในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

1.1.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 

14 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
อย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ         
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู          

การพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึนมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่  แหล่งวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืนๆ รัฐ และ
โรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 

1.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
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เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ                            
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรจุเปูาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเกิด     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ    
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท      
ของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู   
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมให้มี
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์  

1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  พัฒนาผู้เรียน
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มี 

คุณภาพ 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา
ในพ้ืนที่การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

1.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
เป้าหมายของแผนย่อย  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลายกหลาย
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์      
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบปัญหา      
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท าการขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจ า   เขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน          
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
1.3.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีระบบ          

ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
1.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเปูาหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนันสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการ   

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย          

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการเรียนรวมในโรงเรียน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.4  ประเด็นความม่ันคง 
1.4.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้มีการปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด     
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

1.4.2 แผนย่อยการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  พัฒนาการจัด

การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนพัฒนา
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กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่วมเย็น 
2)  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และพัฒนาประเทศ 
  การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีแผน          
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี 
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงต่อไป 

1.5  เป้าหมายการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1.5.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจ         

ในความเป็นไทยมากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานประเทศมากข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล   
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 

1.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ส่งเสริมให้มี  
การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี          
แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติ           
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีแผน         
การส่งเสริมให้ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจ  
ในการท าความดีอีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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1.6 ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.6.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.6.2 แผนย่อยการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ส่งเสริมให้มี  

การปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีการพัฒนา

นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และ
ปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวันเรียน 

2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

2.1.2 กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม :การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพ่ือจัด
การศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 

2.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   2.2.1 ประเด็น 
  1) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ

บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2) การด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   2.2.2 กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม 

 1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเรียนร่วม 
เพ่ือให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 

 2) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสานสนเทศ (LDIT) 
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2.2.3 เปูาหมายกิจกรรม: จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย ์
    2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 2.3.2 กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนท่ี 3  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   ก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดในทุกต าแหน่ง  ทุกระดับ โดยจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  โดยค านึงถึงความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน 
ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาใน
สังกัดเป็นส าคัญ   ซึ่งการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยู่ใน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที ่

รห
ัส 

Am
ss

++
 

ช่ือโครงการ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์

กล
ยุท

ธ์ ที่
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ที่ 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร
จัดการ 
(สพป.) 

สพฐ. 

สสวท., 
สทศ., 

หน่วยงาน
อื่น 

รวมเงิน 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล         
1  พัฒนาครูมืออาชีพ 3 3 10 193,250   193,250 เจฏษรา/

ประพิมภา 
2  พัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

3 3 10 101,000   101,000 เจฏษรา/
ประพิมภา 

3  สพป.ชัยนาท...รักษ์กาย               
รักกัน 

3 3 10 282,900   282,900 เจฏษรา/
ประพิมภา/ 
ทัศณี/ 
สมเกียรต ิ

  กลุ่มนิเทศติดตาม             
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

        

4 605 การใช้เทคนิคการสอน
ภาษาไทย เพื่อพัฒนาการ
อ่านออกของนักเรียน               
ช้ัน ป.1 

32 31 101 69,000   69,000 อนันต์ศักดิ์/
พิมพ์ชญา 

5  พัฒนาการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

3 2 3 100,000   100,000 อุทุมพร 

6  การจัดการเรยีนรู้เพศวิถี
ศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ของนักเรียน 

3 2 7 20,000   20,000 รพีพร 
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ช่ือโครงการ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์

กล
ยุท

ธ์ ที่
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ที่ 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร
จัดการ 
(สพป.) 

สพฐ. 

สสวท., 
สทศ., 

หน่วยงาน
อื่น 

รวมเงิน 

7  พัฒนาครูอย่างมีคณุภาพ
ด้วยการจดัประสบการณ์
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
และสะเต็มศึกษา
ปีงบประมาณ 2564 

3 4 12  98,640  98,640 ลักขณา 

8  จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ระดับปฐมวัย 

33 24 312  50,000  50,000 อุทุมพร 

9  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยระดับปฐมวยั 

3 24 312  27,000  27,000 อุทุมพร 

10  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

3 4 12  45,000  45,000 บรรฑรูณ/์ 
วนรัตน ์

11  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และส่งเสรมิการสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน
สังกัด สพป.ชัยนาท 

3 3 11  46,000   สถาพร/ 
วนรัตน์/
องอาจ 
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โครงการ พัฒนาครูมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓    ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 3            การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 10        ร้อยละของ ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
                         ตามมาตรฐานวิชาชีพครู หรือรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย 
ผู้รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                        1.นางเจฎษรา  ปานพรหม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทรศัพท์ ๐๘ ๙๗๐๓ ๓๒๙๔ 
                           2.นางสาวประพิมภา  ปลายนา ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 08 4978 1927 
............................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก)    ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 (หลัก)    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)    

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

            (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)     
                 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                     

 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
                  ชื่อปัจจัย         : F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                                        ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
                  ชื่อปัจจัย         : F0203 มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                       : M2-M3 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ก าหนดให้มีการพัฒนาครูผู้ช่วย   
ให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะที่เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเป็นครูที่ดี 
 ส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เป็นหน่วยงานการศึกษาที่ จัดตั้ งขึ้ น               
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหน้าที่ประสานการระดม
ทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น  
จึงไดจ้ัดท าโครงการพัฒนาครูมืออาชีพ ขึ้น เพื่อให้ครูผู้ช่วยที่ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประพฤติ ปฏิบัติของวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพและองค์ความรู้ทางด้านวิชาการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

3. เป้าหมาย 
          - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ข้าราชการครูต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
ได้รับการอบรมพัฒนา จ านวน  ๑40  คน   
         - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ข้าราชการครตู าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์  ครูผู้ช่วย,โรงเรียนในสังกัด  

4. ระยะเวลาด าเนินการ และสถานที่ด าเนินการ 
           ระยะเวลา :  ด าเนินการ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม  ๒๕๖4 
           สถานที่ :  ณ วัดหนองโพ   อ าเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุรี 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  2564 ไตรมาสที่ 2 
2 ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย  

(จ านวน ๒ วัน ๑ คืน) 
 เมษายน  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 3 

3 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  พฤษภาคม  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 3 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                            :   M4-M5                        

๖. งบประมาณ  จ านวน    193,250 บาท 
         งบประมาณจาก  เงินงบบริหารส านักงาน (สพป.)   เป็นเงิน  193,250 บาท  
          (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) รายละเอียดดังนี้ : 
           

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะท างาน   เพ่ือวางแผน      
และเตรียมด าเนินงาน 
1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท) 

   
        750 

  
 
 

       750 

 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาประกอบด้วย  
ครูผู้ช่วย/เจ้าหน้าที่/วิทยากร   รวม 165 คน 
ระยะเวลา ๒ วัน ๑ คืน 
2.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าอาหารกลางวัน 
      (165 คนๆ ละ 2 วันๆละ 250 บาท) 
2.๒ ค่าจ้างเหมารถบัส จ านวน 3 คัน 
      (3 คันๆ ละ  26,000 บาท) 
2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 
      (165 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 80 บาท) 
๒.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 
      - ไม่เป็นบุคลากรภาครัฐ จ านวน 1 คน 
        (เวลา 3 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท) 
2.5 ค่าวัสดุ 

192,500 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

26,400 
 
       

     ๓,๖๐๐ 

 
 
 
    

   82,500 
 

๗๘,๐๐๐ 

   
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 193,250 30,000 161,250 2,000 
หมายเหตุ     งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

ช่วงระยะเวลาไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
          แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

วางแผนการด าเนินการไว้ล่วงหน้า 
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๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนา   
 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา  
     
เชิงคุณภาพ  
ครูผู้ช่วย มีความรู้ มีการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
ร้อยละ 95 
 
 
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 
 
ร้อยละ 100 
 

 
-ตรวจสอบลายชื่อ   
 ผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
-การประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 
- การนิเทศติดตาม 
 

 
-บัญชีลงชื่อผู้เข้ารับ 
 การพัฒนา 
 
-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 
- การนิเทศติดตาม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1  ครผูู้ช่วยที่ผ่านการอบรมพัฒนาได้รับความรู้และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

๙.2  ครูผู้ชว่ยมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีขวัญก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการ 
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โครงการ       พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว  
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓      ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที ่3            การพัฒนาผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 10          ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
                           ตามมาตรฐานวิชาชีพครู หรือรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย 
ผู้รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                 1. นางเจฎษรา  ปานพรหม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. ๐๘ 97๐๓ ๓๒๙๔ 
                              2. นางสาวประพิมภา ปลายนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  โทร. ๐๘๑ ๐๔๓๒๖๑๑ 
.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก)    ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(3) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
              ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(4) ประเด็น    บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
              มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

 (หลัก)    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(3) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)    

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
            (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)     
                 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
                  มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
                                     

 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : V02 สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบริหารงานบุคคล 
                  ชื่อปัจจัย         : F0201 ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติ 
                                       ที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐของผู้ปฏิบัติงาน 
                                       ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : V02 สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบริหารงานบุคคล 
                  ชื่อปัจจัย         : F0203 ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผน
ย่อย 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                       : M2-M3 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง  
ประชาชนมีสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยยกระดับ
ศักยภาพของการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น  คนดี เก่ง  และมีคุณภาพโดยในยุทธศาสตร์   
ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคน
ดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ประกอบกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศ  โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 7 ก าหนดให้มีการ ส่งเสริม สนับสนุน 
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ดังนั้น เพ่ือให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี  อันจะส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานที่ดียิ่งขึ้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทได้
ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราวขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
              ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ 
ไดอ้ย่างมืออาชีพ 
              ๒.๒ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้การให้บริการและการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)       
             พัฒนาลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยนาท จ านวน  ๑05 คน  

- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (Outcome) 
      ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
           - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว และโรงเรียนในสังกัด 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
  1 ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน      กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 2 

  ๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมปฏิบัติงาน  
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหาร 
จังหวัดชัยนาท  

     มีนาคม  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 2 

3 สรุปและรายงานผล      เมษายน  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 3 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ และสถานที่ด าเนินการ 
          ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพันธ์ – เมษายน  ๒๕๖4  
        สถานที่ด าเนินการ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท  

๖. งบประมาณ    จ านวน  101,000  บาท 
           งบประมาณจาก  งบบริหารส านักงาน (สพป.)      เป็นเงิน   ๑๐1,000  บาท  
           (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) รายละเอียดดังนี้ : 
 

       กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน    
และเตรียมด าเนินงาน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      (25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท) 

 
        750 

  
 
 

        750 

 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินการจัดอบรมลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างชั่วคราว โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ประกอบด้วย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว/
เจ้าหน้าที่/วิทยากร  จ านวน 152 คน 
ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
๒.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (๑๕2 คนๆ ละ ๓ มื้อๆ ละ ๓0 บาท)  
๒.2 ค่าอาหารเช้า 
      (๑๕2 คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท)  
๒.๓ ค่าอาหารกลางวัน  
      (๑๕2 คนๆ ละ ๒ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท) 

  ๑๐0,250  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

๑3,680 
 

๑๘,2๔๐ 
 

    ๓6,4๘๐  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๒.๔ ค่าอาหารเย็น  
      (๑๕2 คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท) 
๒.๕ ค่าตอบแทนวิทยากร 
      - ไม่เป็นบุคลากรภาครัฐ  
       เวลา 6 ชั่วโมงๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท 
๒.๕ ค่าจ้างจัดท าไวนิล 
๒.๖ ค่าจ้างเหมาเครื่องขยายเสียง (๒ วัน ๑ คืน) 
๒.๗ ค่าวัสด ุ

 
 
 

 
 
 
 

๗,๒๐๐ 

 
๑๘,2๔๐ 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
      

๓,๐๐๐ 

 
 
      
 
 
 
 

     1,910 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ ๑๐1,000      ๗,๒๐๐ ๙1,890      ๑,910 

หมายเหตุ    งบประมาณขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
            1. ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
            2. ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         ๑.  วางแผนจัดท าตารางก าหนดการพัฒนา พร้อมแจ้งกลุ่มเป้าหมายให้ทราบล่วงหน้า 
          ๒.  สร้างความตระหนักและชี้แจงให้เข้าใจถึงความส าคัญของการอบรมพัฒนาและการจัดกิจกรรม 

๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละของลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ชั่วคราว ที่เข้ารับการอบรม 
 
2.  ความพึงพอใจของลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว ที่เข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
น าความรู้ที่ได้รับ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 95 

 
    
   ไม่ต่ ากว่า        
 ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 100 

 

 
-ตรวจสอบ 
 ลายชื่อผู้เข้ารับ 
 การพัฒนา 
-การประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 
- การส ารวจ 
 

 
-ทะเบียนคุมลูกจ้างประจ า  
 และลูกจ้างชั่วคราว 
 
-แบบสอบถาม 
 ความพึงพอใจ 
 
- แบบส ารวจ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
  9.2 ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว มีแนวคิดและวิธีการท างานที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถ 
น าความรู้ ประสบการณ์ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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โครงการ สพป.ชัยนาท...รักษ์กาย  รักกัน 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓   ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 3          การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 10      ร้อยละของ ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
                       ตามมาตรฐานวิชาชีพครู หรือรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย 
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานบุคคล และทุกกลุ่ม/หน่วย  ของ สพป.ชัยนาท 
 1. นางเจฎษรา  ปานพรหม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  โทร. 08 9703 3294 
 2. นางสาวประพิมภา  ปลายนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล โทร. 08 1043 2611 
 3. นางทัศณี   แก้วทอง รองผู้อ านวยการ  สพป.ชัยนาท โทร. 08 7206 4889 
 4. ว่าที่พันตรี  สมเกียรติ  แก้วทอง  รองผู้อ านวยการ สพป.ชัยนาท โทร.08 1740 8695 
.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก)    ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(5) เป้าหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(6) ประเด็น    การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(หลัก)    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(5) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)    

คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น 
(6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
            (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)     
                 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ จิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
                                     

 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : Fo4 ประชาชน 
                  ชื่อปัจจัย         : F0402 การตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะที่ดี 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : Fo4 ประชาชน 
                  ชื่อปัจจัย         : F0401 รากฐานองค์ความรู้และทักษะด้านสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผน
ย่อย 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                       : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 
            ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในด้านต่างๆ ที่มีความทันสมัย สะดวกสบายมากขึ้น ท าให้ชีวิตของคน 
ในปัจจุบันเปลี่ยนไป มีกิจกรรมทางกายและการออกก าลังกายน้อยลง ส่งผลให้เกิดปัญหาทางด้านสุขภาพ  
คือ ป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อ และเป็นปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งปัญหาสุขภาพดังกล่าวเกิด
จากพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม ขาดการมีกิจกรรมทางกายและการออกก าลังกาย รวมถึงการ
บริโภคอาหารไม่ถูกต้อง  ประกอบกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (S5) มีเป้าหมายรวม
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการ
จัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง  พร้อมทั้ง
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  และมีทักษะด้านสุขภาวะที่
เหมาะสม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการ  สพป.ชัยนาท...รักษ์กาย  รักกัน ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ 
ด้านสุขภาพอนามัย  สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความพร้อมทั้งด้ าน
ศักยภาพและคุณภาพชีวิต สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาการจัดสุขภาวะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
3. เป้าหมาย 
          - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

จัดอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยนาท  จ านวน  ๑,000  คน   
  - เป้าหมายเชิงผลลัทธ์ (Outcome) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยนาท    มีความรู้ในการดูแลสุขภาวะของตนเอง ได้ออกก าลังกายและมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

- กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ระยะเวลาด าเนินการ และสถานที่ด าเนินการ 
           ระยะเวลา :  ด าเนินการ ระหว่างเดือน มีนาคม – เมษายน  ๒๕๖4 
           สถานที่ :  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหันคา  อ าเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท 
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน  มีนาคม  2564 ไตรมาสที่ 2 
2 ด าเนินการจัดอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 มีนาคม  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 2 

3 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  เมษายน  ๒๕๖4 ไตรมาสที่ 3 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                            :   M4-M5                        

๖. งบประมาณ   จ านวน  282,900   บาท 
         งบประมาณจาก  เงินงบบริหารส านักงาน (สพป.)   เป็นเงิน  282,900 บาท  
          (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) รายละเอียดดังนี้ : 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะท างาน  เพื่อวางแผน       
และเตรียมด าเนินงาน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      (50 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท) 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
     (50 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท) 

 
     7,500     

 
 
 
 

 
 
 

    1,500  
 

    6,000    

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดอบรมและกิจกรรม
ส่งเสริมการออกก าลังกาย ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,000 คน 
2.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      (1,000 คนๆ ละ 2 มื้อ x 30 บาท) 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
      (1,000 คนๆ ละ 1 มื้อ x 120 บาท) 
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
      - ไม่เป็นบุคลากรภาครัฐ จ านวน 2 คน 
        (2 คนๆ ละ 1 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท) 
2.4 ค่าจ้างจัดท าไวนิล จ านวน 1 ป้าย 
2.5 ค่าจ้างเหมาเครื่องขยายเสียง 
2.6 ค่าเช่าสถานที ่
2.7 ค่าวัสดุ 
2.8 ค่าถ้วยรางวัล 

275,400  
 
 
 
 
 
      

     2,400 
 

 
 
 

   60,000 
 

 120,000 
 
 

 
3,000 

10,000  
20,000 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,๐๐๐ 
50,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 282,900 2,400 220,500 60,๐๐๐ 

 
หมายเหตุ     งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ช่วงระยะเวลาไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง ไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมการอบรม 
          แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. วางแผนการด าเนินการก าหนด วันเวลาและตารางการอบรมที่แน่นอน 
2. ประชาสัมพันธ์การอบรม, เน้นย้ ากับผู้บริหารโรงเรียนให้ตระหนักถึงการเข้ารับการอบรม 

๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ที่เข้ารับการอบรม 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 
เชิงคุณภาพ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ในการดูแล 
สุขภาวะของตนเอง ได้ออกก าลัง 
และมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
    ร้อยละ 95 
 
   ไม่ต่ ากว่า 
   ร้อยละ 85 
 

 
-ตรวจสอบลายชื่อ   
 ผู้เข้ารับการอบรม 
-การประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 

 
-บัญชีลงชื่อผู้เข้ารับ 
 การอบรม 
-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะของตนเอง 
 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ 
           ๙.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ
และคุณภาพชีวิต สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน  
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โครงการ     การใช้เทคนิคการสอนภาษาไทย เพื่อพัฒนาการอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1    
ยุทธศาสตร์ที่ 3    ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์     
กลยุทธ์ที่  3        การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที ่10       ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
                        ตามมาตรฐานวิชาชีพครูหรือรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานการศึกษา     
กลยุทธ์ที่  1        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ น าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ความสามารถ    
                        ความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
                        สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     
ตัวช้ีวัดที ่1         ร้อยละของผู้เรียนมีความจ าเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  มีทักษะความรู้ที่สอดคล้อง 
                        กับทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
  1. นายอนันต์ศักดิ์  มาทัพ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร.  06 4353 2180 
  2. นายองอาจ  พินทอง  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ โทร. 08 9565 6989 
.......................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก)     ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น     ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 (หลัก)    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y) ประเด็น   (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)   

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ     
ที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)          
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็น                        
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

    ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value  Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 

(หลัก)             ชื่อองค์ประกอบ  :  V02  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
           ชื่อปัจจัย           :  F0201  ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
                                             ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
 (สนับสนุน ถ้ามี)ชื่อองค์ประกอบ  :  V03  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
            ชื่อปัจจัย  :  F0306 สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
                                              และคนทุกช่วงวัย 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)      : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันจะน าไปสู่              
การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน  กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา     
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21  อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่คลอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดการเรียนการสอนภาษาไทย ส าหรับใช้เป็นกลไกลขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่วัยเริ่มต้น และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะ
ระดับชั้นประถมศึกษาในปีการศึกษา 2563 ได้ก าหนดนโยบาย “ปีการศึกษา 2563 เป็นปีปลอดนักเรียน
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้” และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียน
ได้ และมีมาตรการ  การประเมินที่เป็นรูปธรรม ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านและเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 ในปีการศึกษา 2564 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยส านักทดสอบทางการศึกษา
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างเครื่องมือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เป็นหน่วยงานต้นสังกัดในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามีหน้าที่บริหารจัดการรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาจึงจัดท า
โครงการการใช้เทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาการอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับเทคนิควิธีการสอนอ่านออกไปพัฒนาเรื่องการอ่านออกของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

๓. เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทได้รับ        

การอบรมพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการอ่านออกของนักเรียน ทุกคน 
- เป้าหมายเชิงผลลัทธ์ (Outcome) 

ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ร้อยละ 90 
น าเทคนิคการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาการอ่านออกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  แล้วมีผล    
การอ่านเพ่ิมข้ึน 
           - ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project, s contribution to target 
gap)**    เป็นการพัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ของนักเรียน ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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           - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน,  นักเรียนชั้น ป 1 ทุกคน 

4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 ถึง เดือน เมษายน  ๒๕๖4 
 สถานที่ด าเนินการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  และสถานที่จัดประชุมของ
เอกชน  

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงการด าเนินโครงการฯ พฤศจิกายน 2563                  ไตรมาสที่ 1 
2. จัดอบรมการใช้เทคนิคการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนา                  

การอ่านออก  ให้กับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    
30 พฤศจิกายน 2563                  ไตรมาสที่ 1 

3. นิเทศติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2563 ไตรมาสที่ 2-3 
4. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฯ เมษายน 2564 ไตรมาสที่ 3 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4-M5 

6. งบประมาณ      จ านวน  69,000  บาท 
งบประมาณจาก   งบบริหารส านักงาน (สพป.)  เป็นเงิน           69,000          บาท 
งบประมาณจาก   สพฐ.                  เป็นเงิน.............................................บาท 
(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงการ
ด าเนินโครงการ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  จ านวน  20 คน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

จ านวน 20 คน ๆละ 1 มื้อ ๆละ 30 บาท   
1.2 ค่าอาหารกลางวัน   

จ านวน 20 คน ๆละ 1 มื้อ ๆละ 120 บาท    

3,000   
 
 

600 
 

2,400 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเทคนิคการสอนภาษาไทย   
ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ณ สถานที่เอกชน                 
จ านวน  185  คน 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
      จ านวน 185 คน ๆละ 2 มื้อ ๆละ 50 บาท     
2.2 ค่าอาหารกลางวัน  
      จ านวน 185 คน ๆละ 1 มื้อ ๆละ 150บาท   
2.3 ค่าวัสด ุ
2.4 ค่าถ่ายเอกสาร และจัดท าเล่มเอกสาร 
2.5 ค่าวิทยากรภายนอก  1  คน จ านวน 6 ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ 1,200   

63,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200  

 
 
 

18,500 
 

27,750 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,800 
2,650 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.6 ค่าป้ายไวนิล     1,100 
กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตาม - - - - 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน      
ตามโครงการฯ  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท   
4.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

จ านวน 20 คน ๆละ 1 มื้อ ๆละ 30 บาท   
4.2  ค่าอาหารกลางวัน   
       จ านวน 20 คน ๆละ 1 มื้อ ๆละ 120 บาท    

3,000   
 
 
 

600 
 

2,400 

 
 
 

รวมงบประมาณ 69,000 7,200 53,350 8,450 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ผู้เข้ารับการอบรมไม่ครบตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 แจ้งประสานงานล่วงหน้าและก าชับการด าเนินการกับผู้บริหารโรงเรียนให้เห็นความส าคัญ                      
ของการส่งครูมารับการอบรม 

๘. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
      ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทได้รับการอบรมพัฒนาเทคนิค
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการอ่านออกของนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
    ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ร้อยละ 90 น าเทคนิค    การ
จัดการเรียนการสอนไปพัฒนาการอ่านออกของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  แล้วมีผลการอ่านออกเพ่ิมขึ้น 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 

     
การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ     
    

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

  
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูได้รับเทคนิควิธีการสอนการอ่านไปพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          9.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
อ่านออก เพ่ิมขึ้น 
           9.3  นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านสูงกว่าระดับประเทศ 
           9.4  นักเรียนมีความพร้อมที่จะรับการประเมินการอ่าน ในปีการศึกษา 2563  
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โครงการ               โครงการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓   ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ที่ ๒       การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับ  
ตัวช้ีวัด ที่ ๗       ร้อยละของผู้เรียนทีมี่สุขภาวะและโภชนาการที่ดีตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   
                           กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 นางรพพีร ปรุงสุข ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร. ๐๘ ๗๓๑๖ ๘๔๙๖ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    : M 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล         
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑         
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

  
 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : V๐๔ เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑  
    ชื่อปัจจัย :  F๐๔๐๕ ความรู้สุขภาพอนามัยและการสร้างภูมิคุ้มกัน   
 

 

 

 

 

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
          ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนรู้            
แบบ Electronic–Learning ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับส านักงาน 
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และมูลนิธิแพธทูเฮลท์ เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และ 
กฎกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการด าเนินงานของสถานศึกษา      
ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เห็นความส าคัญรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูที่
เข้าพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา 
แบบออนไลน์ ของ สพฐ.เพ่ือพัฒนา  แผนการสอน/สื่อการเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ให้โรงเรียนอ่ืนๆในสังกัด  

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูที่เข้าพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา        
ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ ของ สพฐ.  

3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           โรงเรียนสังกัด สพป.ชัยนาท ทุกแห่ง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในโรงเรียน               
เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ในสถานศึกษา         
ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
        - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา              
ในโรงเรียน 

          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.ชัยนาท 
4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูที่เข้าพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี
ศึกษาแบบออนไลน์ ของ สพฐ.  

กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๒ เผยแพร่ความรู้และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๔ 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 
6. งบประมาณ   จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 งบประมาณจาก   งบบริหารส านักงาน (สพป.)  เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐  บาท 
 (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ครูที่เข้าพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา
ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 
ของ สพฐ. 
- ค่าอาหารกลางวัน (ครูและคณะท างาน) 
จ านวน ๑๖7 คน ๆ ละ 1 มือ้ ๆ ละ  ๑๒๐ บาท  

20,040 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

20,040 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ความรู้และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

-    

รวมงบประมาณ ๒๐,๐4๐  20,040  

ขอเบิกเพียง 20,000  20,000  
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
      เป้าหมายจ านวนครูที่เข้าพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี
ศึกษาแบบออนไลน์ ของ สพฐ. โรงเรียนละ ๑ คน อาจมาไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนา 
2. ขออนุมัติปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณให้สอดรับกับจ านวนครูที่เข้าพัฒนา 

8. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
   ครูที่เข้าพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา     ผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์        ของ 
สพฐ.ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
   ครูทีร่่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลงานแผนการ
สอนหรือสื่อการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาอย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้น 

 
-ร้อยละ 100 
 
 
 
- ร้อยละ 100 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในโรงเรียน ได้ตามพระราชบัญญัติ        
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และตามท่ีกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด  
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โครงการ             พัฒนาครูอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
 คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา  ปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ              

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. นายบรรฑูรณ์  สิงห์ดี  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ  โทร 08 2883 6866 
2. นางสาวลักขณา  กสิกรรม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร. 09 5635 6893  

นางสาววนรัตน์  วิริยะธรรมรกัษ์  ศึกษานิเทศก์ โทร. 08 3331 9195 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(4) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)   

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 

 (หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน(ครู/อาจารย์) 
  ชื่อปัจจัย :  F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     ที่ตอบสนองต่อความต้อกงารของประเทศ(ปริมาณ/คุณภาพ 
(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
  ชื่อปัจจัย : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)     : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากปัญหาด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศไทย          
ในปัจจุบัน ซึ่งมีหลายประการ ที่ส าคัญได้แก่ (1) จ านวนผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ลดลงในทุกระดับ (2) การประเมินผลทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติบ่งชี้ว่ าการศึกษาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ในระดับโรงเรียนมีคุณภาพต่ าโดยเฉลี่ย (3) การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีไม่สนองความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ซึ่ง
ต้องการก าลังคนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการผลิต
และการบริการที่มีการแข่งขันสูงในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEN Economic Community: AEC) 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้มุ่งเน้นเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ซึ่งมี
เป้าหมายให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ  โดยหนึ่ง
ในแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญที่ได้ถูกระบุไว้ คือการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกวัยตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนาทักษะสมอง และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน  
พบว่า ครูผู้สอนในระดับต่างๆ ยังต้องการการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตามวัย รวมถึงได้ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีเ จตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อันจะส่งผลให้เด็กสนใจ ใฝ่รู้ และประกอบอาชีพด้านนี้ต่อไปในอนาคต 

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เห็นความส าคัญในการพัฒนาอบรมผ่าน
ระบบทางไกลเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนานักเรียน 

อย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็ม
ศึกษา  ปีงบประมาณ 2564  เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการสร้างก าลังคนให้มีความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
และการประกอบอาชีพอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาทีมวิทยากรประจ าศูนย์การอบรมครูด้วยระบบทางไกล (ครูพ่ีเลี้ยง) ท าหน้าที่ร่วมกับ 

ศึกษานิเทศก์ ในการด าเนินการจัดอบรมขยายผลให้กับครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.3 สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทเพ่ือให้ครูใช้
ออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        1. หลักสูตรการอบรมครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และ 
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563  เป้าหมาย 4 หลักสูตร 

2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 40 คน 
3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เข้ารับการอบรมทางไกลผ่านดาวเทียม เป้าหมาย 120 คน  ระดับละ 40 คน 
ประกอบด้วยระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

4. ครูพี่เลี้ยง ประจ าศูนย์การอบรมด้วยระบบทางไกล จ านวน 12 คน ได้รับการพัฒนาเชิงรุก  
5. ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมผ่านระบบทางไกลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด 

ประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา         
และมัธยมศึกษาได้  เป้าหมายร้อยละ 90 
        - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. หลักสูตรการอบรมครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และ 
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563  สามารถพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้  
ความเข้าใจในตัวชี้วัด กระบวนการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าไปจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2. ครูผู้ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในห้องเรียนได้  

- ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project, s contribution to target 
gap)**   

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาทมีทักษะการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นและสามารถจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท, นักเรียน 
 
4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  ถึง วันที่  30  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 
6. งบประมาณ   จ านวน  98,640 บาท 
 งบประมาณจาก   สพฐ.          เป็นเงิน  98,640  บาท 

 (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ :  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงคณะท างาน ผู้บริหาร
สถานศึกษาศูนย์ฝึกอบรม และครูพ่ีเลี้ยง ด้วยระบบ
ทางไกลผ่าน DLTV  

- 
 

- - 
 
 

- 
 
 

 กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบ
ทางไกลผ่าน DLTV รอบครูพ่ีเลี้ยง  
 ๒.๑ ระดับปฐมวัย  จ านวน ๖ คน เวลา 2 วัน 

๒.๑.๑ ค่าอาหารกลางวัน   
(6 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท)  

๒.๑.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(6 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท)  

19,44๐ 
 
 
 
 

  
 
 

๑,๔๔๐ 
 

720 
 

 

 ๒.๒ ระดับประถมศึกษาตอนต้น  จ านวน ๖ คน       
เวลา 3 วัน 

๒.2.๑ ค่าอาหารกลางวัน  
(6 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท)  
๒.2.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(6 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท)  

   
 

2,160 
 

1,080 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 การจัดประชุมชี้แจงคณะท างาน ผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์

ฝึกอบรม และครูพ่ีเลี้ยง ด้วยระบบทางไกลผ่าน DLTV 
และ OBEC Channel 

กุมภาพันธ์  25๖4 ไตรมาสที่ 2 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบทางไกล รอบครูพ่ีเลี้ยง  
ด้วยระบบทางไกลผ่าน DLTV 

มีนาคม  2564 ไตรมาสที่ 2 

3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ             
ด้วยระบบทางไกล รอบครูผู้สอน ด้วยระบบทางไกลผ่าน DLTV 

มีนาคม  ถึง 
พฤษภาคม 2564 

ไตรมาสที่ 2-3 

4 นิเทศ ก ากับติดตาม จัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในห้องเรียน 

มิถุนายน 2564 
ถึง สิงหาคม 2564 

ไตรมาสที่ 3-4 

5 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ กันยายน  2564 ไตรมาสที่ 4 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ๒.๓ ระดับประถมศึกษาปลาย  จ านวน ๖ คน 
เวลา 3 วัน 

๒.3.๑ ค่าอาหารกลางวัน  
     (6 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท )  

๒.3.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(6 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท )  

   
 

2,160 
 

1,080 
 

 

 ๒.๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน ๑๒ คน 
เวลา 3 วัน 

   ๒.4.๑ ค่าอาหารกลางวัน  
(12 คน ๆ ละ 3 วัน ๆละ 1 มื้อๆละ 120 บาท )  
   ๒.4.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(12 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆละ 30 บาท )  

   
 
 

4,320 
 

2,160 

 

 ๒.5 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน ๖ คน 
เวลา 4 วัน 

   ๒.5.๑ ค่าอาหารกลางวัน 
(6 คน ๆ ละ 4 วัน ๆละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท)  
   ๒.5.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(6 คน ๆ ละ 4 วัน ๆละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท )  

   
 
 

2,880 
 

1,440 

 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบ
ทางไกลผ่าน DLTV รอบครูผู้สอน  
 3.๑ ระดับปฐมวัย  จ านวน 40 คน เวลา 2 วัน 

3.1.๑ ค่าอาหารกลางวัน  
(40 คน ๆ ละ 2 วัน ๆละ 1 มื้อๆละ 120 บาท )  
3.1.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(40 คน ๆ ละ 2 วัน ๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท )  

79,20๐   
 
 

9,600 
 

4,800 
 

 

 3.๒ ระดับประถมศึกษาตอนต้น  จ านวน 40 คน       
เวลา 3 วัน 

3.2.๑ ค่าอาหารกลางวัน  
(40 คน ๆ ละ 3 วัน ๆละ 1 มื้อๆละ 120 บาท )  
3.2.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 คน ๆ ละ 3 วัน ๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท )  

   
 

14,400 
 

7,200 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 3.๓ ระดับประถมศึกษาปลาย  จ านวน 40 คน 
เวลา 3 วัน 
    3.3.๑ ค่าอาหารกลางวัน  
   (40 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท)  

3.3.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (40 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท )  

   
 

14,400 
 

7,200 
 

 

 3.๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 40 คน 
เวลา 3 วัน 

3.4.๑ ค่าอาหารกลางวัน 
  (40 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท )  
     3.4.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (40 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท ) 

   
 

14,400 
 

7,200 

 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม จัดประสบการณ์เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ในห้องเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
      สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

- - - - 

รวมงบประมาณ 98,640 - 98,640 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
๑. ครูผู้สอนลงทะเบียนเข้ารับการอบรมแต่มาเข้ารับการอบรมไม่ครบตามเป้าหมายที่วางไว้  
๒. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมไม่น าหลักสูตรที่เข้ารับการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดท าหนังสือราชการแจ้งผู้เข้ารับการอบรมยืนยันการเข้ารับการอบรมตามก าหนดเวลา 
2. มีการนิเทศ ติดตามครูผู้สอน ในการน าวิทยาการค านวณที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     ๑. ครูผู้สอนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    
และเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท เข้ารับการอบรมทางไกลผ่าน
ดาวเทียม เป้าหมาย 120 คน 
 
     ๒. ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมผ่านระบบ
ทางไกลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
เทคโนโลยี ในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้  เป้าหมายร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. หลักสูตรการอบรมครูผู้สอนทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เข้ารับการ
อบรมทางไกลผ่านดาวเทียม  สามารถพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในตัวชี้วัด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าไปจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 
    ๒. ครูผู้ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ   
และสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในชั้นเรียนระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ในห้องเรียนได้ 

 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 
 

 
-มีแบบประเมิน 
โดยผู้ประเมิน
บันทึกผลการ
ประเมินลงใน 
แบบบันทึก 
-การประเมิน  
โดยให้ข้อมูลการ
ประเมิน
สอดคล้อง 
กับสภาพจริง 
 
-มีแบบประเมิน 
โดยผู้ประเมิน
บันทึกผลการ
ประเมินลงใน 
แบบบันทึก 
 
-การประเมิน 
โดยให้ข้อมูลการ
ประเมิน 
สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

 
เครื่องมือนิเทศ/
สังเกตการสอน/ 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เครื่องมือนิเทศ/
สังเกตการสอน/ 
แบบประเมิน 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามแนวทางที่ได้รับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ           จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3   การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ที่ 4 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ที ่12 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ 
  ด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 1. นางสาวอุทุมพร  พรายอินทร์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร.08 8282 9016 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    : M 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 11 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(7) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 

 

 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ :  V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    ชื่อปัจจัย :  F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
(สนับสนุน ถ้ามี)    ชื่อองค์ประกอบ : V 03 บริการและสวัสดิการส าหรับเด็ก  
    ชื่อปัจจัย :  F0302  มาตรฐานงานบริการด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือ

โครงการที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ 
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ในการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย  การจัดการศึกษาแบบสะเต็ม (STEM) 
นับว่าเป็นสิ่งใหม่ส าหรับประเทศไทย ซึ่งครูหลายคนอาจมองว่าเป็นสิ่งยากในการจัดการเรียนการสอน เพราะมี
การน าเอาหลักการและทฤษฎีของวิชาแขนงต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้หลายวิชา แต่ในความเป็นจริงแล้ว การเรียน
การสอนในระดับปฐมวัยได้มีการแทรกสาระของสะเต็ม เข้าไปในกิจกรรมประจ าวัน ซึ่งครูสามารถที่จะบูรณา
การสะเต็ม แทรกเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหน่วยที่ครูจัดขึ้น  หรือเลือกตามหน่วยที่เด็ก
สนใจได้อย่างหลากหลาย จะท าให้เด็กสนุกกับการเรียนในห้องมากขึ้น เพราะการศึกษาแบบสะเต็มเป็น
การศึกษาที่ช่วยท าให้เด็กอยากเรียนรู้ด้วยตนเอง เปลี่ยนการเรียนแบบท่องจ ามาเป็นการเรียนรู้แบบลงมือท า 
ปฏิบัติจริง ทดลอง สืบค้น และใช้วัสดุอุปกรณ์ ท าให้เด็กได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่  ได้รับความ
สนุกสนาน และมีความสนใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ มากยิ่งขึ้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย การจัดท าโครงการนี้จึงเน้นการสอนแบบบูรณาการแบบสะเต็มศึกษา (STEM) สู่การเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้เกิดทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเป็นการกระตุ้นให้เด็กได้คิด  ได้แสดง
ความสามารถที่หลากหลายต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้พ้ืนฐานในการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมสะเต็ม

ศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 2.3 เพ่ือนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงานสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนได้อย่างมีคุณภาพและ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนสามารถออกแบบจัดกิจกรรมโดยบูรณาการกิจกรรมสะเต็มศึกษา    
ในการจัดการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้    
             2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
             3. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยในโรงเรียนในสังกัด ความสามารถในการเรียนรู้ มีทักษะทางวิทยาศาสตร์
และมีความพร้อมในการเรียนต่อระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
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        - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1. ครูปฐมวัยมีแผนการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการกิจกรรมสะเต็มศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
           2. ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา และพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง     
มีคุณภาพ 
           3. เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ และมีความพร้อมในการเรียนต่อระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ในสังกัด จ านวน 161 
โรงเรียน  

4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2564 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ.2564  
 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุมคณะท างาน กุมภาพันธ์ 2564 ไตรมาสที่ 2 
2. พัฒนา ออกแบบ จัดท าสื่อการเรียนการสอน แผนการจัด

ประสบการณ์บูรณาการกิจกรรมสะเต็มศึกษา  
จ านวน 40 หน่วยการเรียนรู้ 

มีนาคม 2564 ไตรมาสที่ 2 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม 
สะเต็มศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย   

มิถุนายน 2564 ไตรมาสที่ 3 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2564 ไตรมาสที่ 4 
  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 

6. งบประมาณ   จ านวน    50,000   บาท                                   
 งบประมาณจาก   งบบริหารส านักงาน (สพป.)  เป็นเงิน..........................................................บาท 
 งบประมาณจาก   สพฐ.          เป็นเงิน.............. 50,000...........................บาท 
 งบประมาณจาก   อ่ืน ๆ          เป็นเงิน..........................................................บาท 

(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ : 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

จ านวน 10 คนๆละ 1 มื้อๆ 30 บาท 
 

300   
300 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา ออกแบบ จัดท าสื่อการ
เรียนการสอน แผนการจัดประสบการณ์บูรณา
การกิจกรรมสะเต็มศึกษา จ านวน 40 หน่วย
การเรียนรู้ 
    2.1 ค่าจัดท าสื่อ 40 หน่วยการเรียนรู้ 
พร้อมอุปกรณ์การทดลอง จ านวน 40 หน่วย 
หน่วยละ 500 บาท (ส าหรับศูนย์ 13 ศูนย์ใช้
ระบบหมุนเวียนศูนย์ละ 3 หน่วย ส ารอง 1 
หน่วย) 

20,000   
 
 
 
 

20,000 

 

กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย จ านวน 165 คน 
3.1  ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 1 วัน 
จ านวน 165 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท) 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน 
(จ านวน 165  คน ๆ ละ1 มื้อๆละ 120 บาท) 

29,700   
 
 

9,900 
 

19,800 

 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล -    
รวมงบประมาณ 50,000  50,000  

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ  
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. จ านวนครูที่สนใจเข้าร่วมอบรม  อาจไม่ครบตามจ านวน 
      2. การจัดท าสื่อท่ีสอดคล้องกับหน่วยการทั้งหมดไม่สามารถก าหนดราคาได้ ขึ้นอยู่กับราคาวัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ และไม่สามารถก าหนดวัสดุเพราะบางชนิดเครื่องมือ บางชนิดเป็นอุปกรณ์ บางอย่าง   
มีราคาแพง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. วางแผนรับสมัครล่วงหน้าให้เพียงพอก่อนจัดการอบรม 

     2. วางแผนการจัดท าสื่อที่สามารถหาวัสดุอุปกรณ์รอบตัวมาใช้ประโยชน์ เช่น ขวดน้ า และ
ประยกุต์ใช้วัสดุในท้องถิ่นให้มาก 
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8. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาบูรณาการกับหน่วย
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฐมวัยมีแผนการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการ
กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
2. ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรม     
สะเต็มศึกษา และพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3. เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์    
และมีความพร้อมในการเรียนต่อระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  

 
-ร้อยละ100 
 
 
 
-ร้อยละ๑๐๐ 
 
-ร้อยละ๑๐๐ 
 
 
-ร้อยละ๑๐๐ 

-การรายงานการ
เข้ารับการอบรม 
  
 
 
- การนิเทศ 
 
-การรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
 
- ผลการประเมิน
พัฒนาการ 
 

-แบบรายงาน 
 
 
 
 
-แบบนิเทศ 
 
-แบบรายงาน 
 
 
-แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้พื้นฐานในการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 9.2 เด็กปฐมวัย ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมสะเต็มศึกษาสถานศึกษา   
 9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย อย่างมี
คุณภาพ สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ             บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3   การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
กลยุทธ์ ที่ 4 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ที่ 12 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                          นางสาวอุทุมพร   พรายอินทร์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร.08 8282 9016 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     : M 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

(5) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(6) ประเด็น  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(10) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 

  
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ :  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  

ชื่อปัจจัย :  F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ / คุณภาพ)  

(สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : V 03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    ชื่อปัจจัย :  F0306 สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  และคนทุกช่วงวัย  
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผน
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล  
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐา      

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานให้คณะกรรมการ
น าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จ    
พระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี  พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas 
Tillmann เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศไทย ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ท าความตกลงร่วมกัน 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ 
PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติ    
ที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3 -6 ปี) เพราะ
เป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี    
จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพราะวิทยาศาสตร์ท าให้คนได้
พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้    
มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลหลากหลายที่ต รวจสอบได้     
และวิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้ด าเนินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบันได้ขยายโครงการเพ่ือให้ครอบคลุมทุก
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จึงก าหนดจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นบุคลากรที่มีกระบวนการคิด
แบบวิทยาศาสตร์ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบูรณาการกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการทดลองอย่างง่าย และเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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3. เป้าหมาย 

 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ/ย้ายสายงาน/บรรจุใหม่ 
 2.  โรงเรียนที่ขอเข้ารับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย”ตามรอบในการเข้ารับการประเมิน         
             3. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ทุกคนได้ท ากิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ไม่ต่ ากว่า 10 กิจกรรมใน 1 ปีการศึกษา 
        - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. เด็กในระดับอนุบาลรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

   2. เด็กในระดับอนุบาลได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
   3. เด็กในระดับอนุบาลได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 

- ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้ 
- ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่ผู้อ่ืน

สามารถเข้าใจได้ 
- ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 
- ทักษะด้านร่างกาย : ได้ฝึกฝนการใช้กล้ามเนื้อขณะท าการทดลองต่างๆ 

          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย และเข้าร่วมโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยในสังกัด  

4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  ถึง วันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564  
 สถานที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชุมคณะท างาน/กรรมการ กุมภาพันธ์ 2564 ไตรมาสที่ 2 
2 การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทาน              

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”             
ประจ าปีการศึกษา 2563  

มีนาคม 2564 ไตรมาสที่ 2 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ/ย้ายสาย
งาน/บรรจุใหม่ ให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียน   
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

พฤษภาคม 2564 ไตรมาสที่ 3 

4 เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทาน “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”ปีการศึกษา 2563 

สิงหาคม 2564 ไตรมาสที่ 3 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  56 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งให้กับครูผู้สอนระดับ

ปฐมวัยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     
รุ่นถึงรอบการประเมินเพ่ือคงสภาพและขอรับตรา
พระราชทานปีการศึกษา 2564 

กันยายน 2564 ไตรมาสที่ 4 

6 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส าหรับ
โรงเรียนถึงรอบการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานครั้ง
แรกและคงสภาพครั้งที่ 1 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2564 

ไตรมาสที่ 3-4 

7 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2564 ไตรมาสที่ 4 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 

6. งบประมาณ   จ านวน  27,000   บาท                                   
 งบประมาณจาก   งบบริหารส านักงาน (สพป.)  เป็นเงิน......................................................บาท 
 งบประมาณจาก   สพฐ.          เป็นเงิน.......................27,000..................บาท 
 งบประมาณจาก   อ่ืน ๆ          เป็นเงิน..........................................................บาท 
(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน/กรรมการ -    
กิจกรรมที่ 2 การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตรา
พระราชทาน  “บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย” ประจ าปีการศึกษา 2563 (จัดกิจกรรม
น าเสนอโครงงานของโรงเรียนที่ส่งผลงาน) 
2.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1 วัน 
(จ านวน 25 คน ๆ ละ 2 มื้อๆละ 30  บาท)  
2.2  ค่าอาหารกลางวัน 
(จ านวน 25 คน ๆ ละ 1 มือๆละ 120 บาท) 
2.3 ค่าถ่ายเอกสาร เกณฑ์และแบบประเมินผลงาน 

5,000   
 
 
 
 

1,500 
 

3,000 
500 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทดแทนผู้
เกษียณอายุ/ลาออก/บรรจุใหม่/ย้ายสายงาน ให้กับ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
3.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 วัน 
จ านวน 25 คน ๆ ละ 4 มื้อๆละ 30 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน  2 วัน       
(จ านวน 25 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 120 บาท) 
3.2 ค่าวัสดุจัดอบรม 

10,000   
 
 
 

3,000 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทาน   
“บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”               
ปีการศึกษา 2563 
   4.1  ค่าพาหนะในการเดินทางเข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทาน 

4,500   
 
 

4,500 

 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัยโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่นถึงรอบ      
การประเมินเพ่ือคงสภาพและขอรับตรา
พระราชทานปีการศึกษา 2564 
   5.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จ านวน 25 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท) 
   5.2 ค่าอาหารกลางวัน 
(จ านวน 25 คน ๆ ละ 1 มื้อๆละ 120 บาท) 

4,500   
 
 
 
 
 

1,500 
 

3,000 

 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม       
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
    6.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 

3,000   
 

3,000 

 

กิจกรรมที่ 7 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ -    
รวมงบประมาณ 27,000  26,000 1,000 

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

     1. จ านวนโรงเรียนและจ านวนครูผู้สอนระดับปฐมวัย ไม่สามารถก าหนดได้  
เนื่องจากแต่ละปีการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงครูผู้สอน รวมถึงความพร้อมของโรงเรียนในการขอรับการ
ประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
      2. งบประมาณจ ากัดท าให้การด าเนินการอาจไม่ครอบคลุมทั่วถึงครูปฐมวัยทุกคน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. วางแผนและจัดท าข้อมูลสาระสนเทศ จ านวนครู และรายชื่อโรงเรียนในแต่ละรุ่น ล่วงหน้า  
เพ่ือจัดงบประมาณให้เพียงพอก่อนจัดการอบรม  
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8. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม       
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างน้อย 
20 กิจกรรมต่อปี สรุปผลการจัดกิจกรรม  
สะท้อนผลการท ากิจกรรมในรูปแบบเอกสาร       
หรือวิดิทัศน์ และท าโครงงานโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะของเด็กปฐมวัย ตามโครงการ              
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยอย่างน้อย     
1 โครงงาน และผ่านการประเมินเพ่ือรับตรา
พระราชทาน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 
  2. นักเรียนระดบัปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะ  
ทางวิทยาศาสตร์ การวางรากฐาน เตรียมความพร้อม 
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับการท ากิจกรรมและมี
พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 

 

-ร้อยละ 9๐ 

 

 

 

 

 

 

-ร้อยละ100 

 

 

-ร้อยละ๑๐๐ 

 

 

ตรวจเอกสาร
ขอรับการ
ประเมินตรา
พระราชทาน 

 

 

 
 
- นิเทศติดตาม 

 

 

- การสังเกต 

- การประเมิน
พัฒนาการ 

 

เอกสารรายงาน
ผลการจัด
กิจกรรมและ
โครงงาน
วิทยาศาสตร์  

 

 

 

- แบบนิเทศ 

 

 

-แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียน       
การสอนวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
 9.2  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
คุณภาพและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
 9.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถจัดประสบการณ์
ได้ครบตามเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
 9.4 เด็กปฐมวัยทุกคน ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้เด็กได้ฝึกการสังเกต 
รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการทดลองอย่างง่าย และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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โครงการ            บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที ่4  การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม  มาตรฐานการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที ่12  จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
  คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  1. นายบรรฑูรณ์  สิงห์ดี  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  โทร 08 2883 6866 

2.  นางสาววนรัตน์  วิริยะธรรมรักษ์  ศึกษานิเทศก์ โทร. 08 3331 9195 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(7) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(8) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)   

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(15) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 

 (หลัก)   ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน(ครู/อาจารย์) 
     ชื่อปัจจัย :  F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนการเรียนรู้ในศตวรรษ 

    ที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ(ปริมาณ/คุณภาพ) 
(สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
     ชื่อปัจจัย :  F0506 บรรยากาศการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)     : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ   องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  กลุ่มบริษัท บี.กริม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นานมีบุ๊คส์จ ากัด  ได้เริ่ม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย  ซึ่งเป็น
โครงการที่มูลนิธิฯ ร่วมมือกับ มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนระดับปฐมวัย ผ่านผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) ซึ่งกระบวนการด าเนินโครงการ 
เริ่มต้นจากคุณครูของโรงเรียนในเครือข่ายจะได้รับการอบรมกระบวนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
จากวิทยากรหลักของโครงการ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้จักคิด  ตั้งค าถาม สื่อสารความรู้
วิทยาศาสตร์ที่ได้เรียนและท างานเป็นกลุ่ม  ซึ่งจากผลการวิจัยโดยศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  พบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถช่วยส่งเสริม
กระบวนการคิดให้กับเด็กได้เป็นอย่างดี  และผลการด าเนินงานของโครงการปรากฏผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์
ทุกประการ และได้รับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี 
 ศูนย์พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ได้ท าการศึกษาและพบว่าการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (co-construction)  การรู้
กระบวนการคิด (Metacognition) และการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project approach) ซึ่งจะสามารถช่วย
ส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี  จึงเห็น
ควรให้ขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  โดยใช้รูปแบบการบริหาร
โครงการเช่นเดียวกับ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และมีนโยบายให้น า
กิจกรรม Unplugged Computer Science มาขยายผลในโรงเรียนของโครงการ เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชา
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
โดยมีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ทั้ง 12 แห่ง  ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับโรงเรียน
ประถมศึกษา 
 ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การจึงได้จัดท า
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  ดังกล่าวขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือด าเนินงานตามหลักของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา 
2.2  เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

ระดับประถมศึกษาให้กับโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.3  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ า 

ต าบลให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)  

๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทจ านวน 10๐ โรงเรียน ได้เข้า
รับการขยายผลตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา   

๒. กลุ่มเป้าหมายครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา จ านวน 10๐ คน ได้เข้ารับการขยายผล
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการขยายผลตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา   
๒.  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในสังกัดได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project, s contribution to target 

gap)**   
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีทักษะการสอน

วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึนและสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท, นักเรียน 

4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ ประชุมคณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการ และวิทยากร       

เพ่ือชี้แจงแนวทาง  การด าเนินงานตามโครงการฯ 

พฤษภาคม ๒๕64 ไตรมาสที่ 3  

๒ การจัดกิจกรรมขยายผล เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ            
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ให้กับครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 100 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน                 
วิทยากร และคณะท างาน 20 คน  รวม 120 คน 

มิถุนายน  ๒๕64 ไตรมาสที่ 3 

๓ นิเทศ ก ากับติดตาม การใช้หลักสูตรของโรงเรียน 
   ๓.๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   ๓.๒ นิเทศ ก ากับติดตาม       

สิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๖4 

ไตรมาสที่  4 

4 สรุป และรายงานผล กันยายน ๒๕๖4 ไตรมาสที่  4 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  62 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 

6. งบประมาณ   จ านวน  45,000 บาท 
 งบประมาณจาก   สพฐ.          เป็นเงิน  45,000  บาท 
 (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ :  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่๑  ประชุมคณะท างานผู้รับผิดชอบ
โครงการ และวิทยากร เพ่ือชี้แจงแนวทาง  การ
ด าเนินงานตามโครงการฯ จ านวน 20 คน 
   1.1 ค่าอาหารกลางวัน 
( 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 
   1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 
   ๑.3  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

3,900  
 

 
 
 

2,4๐๐ 
 

600 
900 

 
 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ การจัดกิจกรรมขยายผล             
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ให้กับครู
วิทยาศาสตร์  โรงเรียนในสังกัด จ านวน 100 คน 
วิทยากร และคณะท างาน 20 คน  รวม 120 คน    
     2.1 ค่าอาหารกลางวัน 
( 120 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 
     2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 120 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 
     2.3  ค่าตอบแทนวิทยากร  
(เป็นบุคลากรภาครัฐ  2 คน ๆ ละ 6 ชม. ๆ ละ 
600 บาท) 
     2.4  จัดท าแผ่นป้ายไวนิล 
     2.5  จัดซื้อวัสดุประกิบการจัดประชุม 

32,800  
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 

14,400 
 

7,200 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
กิจกรรมที่ ๓  นิเทศ ก ากับติดตาม การใช้หลักสูตร
ของโรงเรียน 
    ๓.๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ       
        3.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท)  
  
        ๓..1.2 ค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ 
ในการนิเทศติดตาม    

8,300   
 

300 
 
 
 

8,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานผล 
    4.1 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผล 

    

รวมงบประมาณ 45,000 7,200 34,800 3,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ปัจจัยความเสี่ยง 

- ช่วงเวลาในการนิเทศ ติดตาม อาจไม่เป็นไปตามท่ีปฏิทินที่ก าหนด เนื่องจากภาระงานของทีมนิเทศ 
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน นิทศ ติดตาม  นัดวันเวลาที่แน่นอนร่วมกัน 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
     ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการขยายผลตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนา
สามารถจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 
 

-มีแบบประเมิน 
โดยผู้ประเมิน
บันทึกผลการ
ประเมินลงใน 
แบบบันทึก 
การประเมิน  
โดยให้ข้อมูลการ
ประเมิน
สอดคล้อง 
กับสภาพจริง 

เครื่องมือนิเทศ/
สังเกตการสอน/ 
แบบประเมิน 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามแนวทางที่ได้รับการอบรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ            พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 ภาษาอังกฤษ ในสังกัด สพป.ชัยนาท 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่  3   การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที ่ 11 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา 

 และยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์                
  ที่ก าหนด     

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                        1. นายสถาพร  สมอุทัย  ศึกษานิเทศก์  โทร 06 1326 1616 

2. นาวสาววนรัตน์  วิริยะธรรมรักษ์  ศึกษานิเทศก์  โทร. 08 3331 9195  
3. นายองอาจ  พินทอง  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  โทร 08 9565 6989 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(9) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(10) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(16) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(17) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(18) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

 (หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน(ครู/อาจารย์) 
  ชื่อปัจจัย :  F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     ที่ตอบสนองต่อความต้อกงารของประเทศ(ปริมาณ/คุณภาพ 
(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
  ชื่อปัจจัย :  F0506 บรรยากาศการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)     : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษนับเป็นภาษาสากลที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารกับนานาประเทศทั่วโลก ทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) มีทักษะที่เกี่ยวข้องกับทักษะภาษาอังกฤษ (English skill) ประกอบด้วย ทักษะการ
อ่าน (Reading) ทักษะการเขียน (Writing) และทักษะการติดต่อสื่อสาร (Communication) รวมทั้งการเข้า
ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาคนให้มี
คุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษให้ทันต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง  

ในปีการศึกษา 2563 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งด่วนในการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งระบบ โดยมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีระดับภาษาที่ดีขึ้น และสามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ด้วยการ
สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากลหรือ CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ใช้กันทั่วโลก โดยได้ก าหนดเกณฑ์ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และบุคลากรทางการศึกษาต้องผ่านการสอบ CEFR และมีผลการสอบ A2 ขึ้นไป ส่วนครูผู้สอนที่มีวิชาเอก
ภาษาอังกฤษโดยตรงต้องมีผลการสอบในระดับ B1 ขึ้นไป นอกจากนี้ในงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มี
โครงการสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ทราบระดับความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (English proficiency) เพ่ือน าไปสู่แนวทางการการพัฒนาศักยภาพระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English skill) ผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศหรือ HCEC (Human Capital 
Excellence Center) ทั่วประเทศ 

จากความส าคัญของภาษาอังกฤษซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และนโยบายเร่งด่วนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งระบบ รวมทั้งโครงการสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์ HCEC ของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทจึงเห็นความส าคัญและความจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากลหรือ CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่เพ่ิมข้ึน 
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        - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทสามารถจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project, s contribution to target 
gap)**   

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึนและสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท, นักเรียน 
4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
       ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2564  ถึง  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2564 
       สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมเจ้าสามพระยา ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมการจัดอบรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
มิถุนายน  2564 ไตรมาสที่ 3  

2 ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม  2564 

ไตรมาสที่ 4 

3 สรุปและรายงานผลการจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

กันยายน 2564 ไตรมาสที่ 4 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 

6. งบประมาณ   จ านวน  46,000  บาท 
 งบประมาณจาก   สพฐ.          เป็นเงิน  46,000  บาท 
 (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะท างาน      
เพ่ือเตรียมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.ชัยนาท 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 15 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 

5,700 -  
 
 
 
 

1,800 
 

900 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    1.3 ค่าวัสดุ 
    1.4 ค่าป้ายไวนิล 

 
 

 
 

 
1,000 

2,000 
 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ       
ในสังกัด สพป.ชัยนาท จ านวน 2 รุ่นๆละ    
80 คน รวมทั้งหมด 160 คน 
      2.1 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 160 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120บาท 
      2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 160 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
      2.3 ค่าวัสดุ 
      2.4 ค่าตอบแทนวิทยากร(บุคลากร
ภาครัฐ) จ านวน 1 คน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท  

40,300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 

19,200 
 

9,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,300 
 

กิจกรรมที่ 3 การสรุปและรายงานผลการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.ชัยนาท 

-    

รวมงบประมาณ 46,000 7,200 32,500 6,300 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ครูมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน 
2. ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน 

      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. มีการทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมเพ่ือวัดระดับความสามารถของครูผู้เข้าอบรมและ 

เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูหลังเข้ารับการอบรม 
2. ใช้เนื้อหาการอบรมที่มีความยากง่ายในระดับปานกลางเพ่ือตอบสนองต่อความแตกต่างของครู 

ผู้เข้ารับการอบรม 
3. จัดกิจกรรมที่ให้ครูผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
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8. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
  - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท จ านวน 160 คน มีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่เพ่ิมข้ึน 

 
- ร้อยละ 80 
 

 
- การสอบวัดระดับ 
ทางภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในสังกัด สพป.ชัยนาท 

 
- ข้อสอบวัดระดับทาง
ภาษาของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ในสังกัด 
สพป.ชัยนาท 
 

เชิงคุณภาพ 
   - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท จ านวน 160 คน จัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- ร้อยละ 80 

 
- การนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในสังกัด สพป.ชัยนาท 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในสังกัด สพป.ชัยนาท 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษที่เพ่ิมข้ึน 
 9.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทสามารถจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพท้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษที่ดีข้ึน 
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ส่วนท่ี ๔  
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   ได้ค านึงถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด 
และผลการด าเนินงานทั้งยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และตอบสนองตามความต้องการจ าเป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท    
และสถานศึกษาในสังกดัเป็นส าคัญ  โดยจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเพ่ือสนองตอบต่อความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้   

1. สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกระดับ  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการน านโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท     
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 ๒. ความเชื่อมโยงทุกระดับและทุกหน่วยงานจะต้องจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจ าปีให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 ๓. ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ก าหนดปฏิทินการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายไตรมาส ดังนี้ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
พฤศจิกายน  2563 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พฤศจิกายน 2563 จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15 มกราคม 2564 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) 
15 เมษายน 2564 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
15 กรกฎาคม 2564 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – มิถุนายน 2564 
15 ตุลาคม 2564 รางานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
15-30 ตุลาคม 2564 สรุปงานรายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและอนุมัติโครงการ  ด าเนินการ 
ตามโครงการ/กิจกรรม  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการให้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณการด าเนินกิจกรรม   
รายงานผลการด าเนินงานหรือจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน  พร้อมทั้งจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวมต่อไป เพื่อดูความก้าวหน้า  ปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  
หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีให้มีความเหมาะสม  
   
 
 

 
 
 
 



 


