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   ค ำน ำ
 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือแสดงผลการด าเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  ได้ประกาศไว้  จ านวน  6  ด้าน  ซ่ึงประกอบด้วย   

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
2. ด้านการสรรหา  บรรจุ  และแต่งตั้ง   
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการรักษาวินัย   

เพ่ือสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์การด าเนินการและภาพความส าเร็จของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ที่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  อย่างมีประสิทธิภาพ    

 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  ฉบับนี้  เกิดขึ้นด้วยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ที่สนับสนุนข้อมูล  และ 
ให้ค าปรึกษา  แนะน า  จึงขอขอบคุณไว้  ณ  โอกาสนี้   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  หวังว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการบริหารจัดการศึกษา  และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด   
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ส่วนท่ี  1 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

และข้อมูลพื้นฐาน 

นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  โดยน าหลักธรรมาภิบาล  ระบบคุณธรรม  หลักการท างาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ภายใต้แนวคิด “ชัยนาทโมเดล (Chainat Model) 
และแนวทางการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (พัฒนา ให้ สะอาด)  ประกอบ
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง มาตรการ
ป้องกัน และควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (Covid – 19)  มาเป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ดังกล่าว  ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 

ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

นโยบายการบริหาร 
และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ  

 
ด้านการสรรหา

บรรจุ และแต่งต้ัง 

 
ด้านการพัฒนา

บุคลากร 

 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
การรกัษาวินัย 

 
ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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 ข้อมูลพื้นฐาน
 

 

      1. จ านวนสถานศึกษา  (จ าแนกตามขนาด 7 ขนาด ตามเกณฑ์ สพฐ.)  

          (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564)  
 

ขนาด จ านวนนักเรียน จ านวนสถานศึกษา ร้อยละ 
ขนาดที่ 1 นักเรียนตั้งแต่  0 – 120  คน 106 62.35 
ขนาดที่ 2 นักเรียนตั้งแต่  121 – 200  คน 49 28.82 
ขนาดที่ 3 นักเรียนตั้งแต่  201 – 300  คน 10  5.88 
ขนาดที่ 4 นักเรียนตั้งแต่  301 – 499  คน 2  1.18 
ขนาดที่ 5 นักเรียนตั้งแต่  500 – 1499  คน 2  1.18 
ขนาดที่ 6 นักเรียนตั้งแต่  1500-2499  คน 1  0.59 
ขนาดที่ 7 นักเรียนตั้งแต่  2,500  คนข้ึนไป - - 

รวม 170 100 

 

    2. ข้อมูลสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการเรียนรวม  (ข้อมูล  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  2564) 

 

ที ่ โรงเรียนหลัก โรงเรียนมารวม 
รูปแบบการบริหาร

จัดการ 
1 วัดดอนรังนก วัดหนองเต่าด า เรียนรวมทุกชั้น 
2 ชุมชนวัดศรีมณีวรรณฯ วัดพิกุลงาม เรียนรวมทุกชั้น 

3 วัดหนองตาตน บ้านเขาแหลม เรียนรวมทุกชั้น 

4 วัดโคกแจงฯ บ้านเนินไผ่ฯ เรียนรวมทุกชั้น 

5 ชุมชนบ้านหางน้ าสาครฯ บ้านดอนแตง เรียนรวมทุกชั้น 

6 วัดดอนตูมกมลาวาส วัดหนองบัวฯ เรียนรวมทุกชั้น 

7 อนุบาลสรรพยา วัดหลวงสิริบูรณาราม เรียนรวมทุกชั้น 

8 วัดมะเห-ยงคณ์ฯ วัดใหม่สรรคบุรีวิทยาฯ เรียนรวมทุกชั้น 

9 บ้านหมื่นเทพ วัดทองนพคุณ เรียนรวมทุกชั้น 

10 วัดดอนตูมกมลาวาส วัดหนองน้อย เรียนรวมทุกชั้น 
11 วัดเขาดิน (วันครู 2502) บ้านดอนใหญ่ เรียนรวมทุกชั้น 
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   3. จ านวนสถานศึกษา  นักเรียน  ครู  (จ าแนกตามรายอ าเภอ)   ข้อมูล  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  2564 
 

อ าเภอ โรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

เมืองชัยนาท 24 4,828 270 
มโนรมย์ 17 1,402   86 
วัดสิงห์ 14   915   68 
สรรพยา 23 1,928 142 
สรรคบุรี 34 3,817 274 
หันคา 36 4,183 274 
หนองมะโมง 14 1,635 102 
เนินขาม 8 1,182   70 

รวมทั้งสิ้น 170 19,890 1,286 
 
   4.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  
        (ข้อมูล  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  2564) 
 

ที ่ ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
จ านวน 

มีคนครอง อัตราว่าง รวม 
1 ครูผู้ช่วย - 249 - 249 
2 คร ู - 410 14 424 
  ครูช านาญการ 154 11 165 
  ครูช านาญการพิเศษ 371 132 503 
  ครูเชี่ยวชาญ - - - 
  รวม 935 157 1,092 

3 รองผู้อ านวยการ - 1 1 2 
 สถานศึกษา รอง ผอ.ช านาญการ 2 4 6 
  รอง ผอ.ช านาญการพิเศษ 2 24 26 
  รอง ผอ.เชี่ยวชาญ - - - 
  รวม 5 29 34 

4 ผู้อ านวยการ ผอ.ช านาญการ 12 2 14 
 สถานศึกษา ผอ.ช านาญการพิเศษ 83 36 119 
  ผอ.เชี่ยวชาญ 2 - 2 
  รวม 97 38 135 

5 รองผู้อ านวยการ รอง ผอ.สพท.    
 ส านักงานเขตพ้ืนที่ ช านาญการพิเศษ 4 3 7 

 การศึกษา รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ - - - 
  รวม 4 3 7 
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4.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  (ต่อ) 

     (ข้อมูล  ณ  วันที่  25  มถิุนายน  2564)  
 

ที ่ ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
จ านวน 

มีคนครอง อัตราว่าง รวม 
6 ผู้อ านวยการส านักงาน ผอ.สพท.ช านาญการพิเศษ 1 - 1 
 เขตพ้ืนที่การศึกษา     

7 ศึกษานิเทศก์ - - 1 1 
  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 3 3 6 
  ศึกษานิเทศก์ 

ช านาญการพิเศษ 
 

5 
 

7 
 

12 
  รวม 8 11 18 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 3 4 
  ช านาญงาน 6 - 6 
  รวม 7 3 10 

9 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ - - - 
  ช านาญการ 2 - 2 
  ช านาญการพิเศษ 2 - 2 
  รวม 4 - 4 

10 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 - 1 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ - 3 3 

  ช านาญการ 2 - 2 
  ช านาญการพิเศษ 3 - 3 
  รวม 5 3 8 

12 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ - 1 1 
  ช านาญการพิเศษ - 1 1 
  รวม - 2 2 

13 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 3 4 
  ช านาญการ 1 - 1 
  ช านาญการพิเศษ 3 - 3 
  รวม 5 3 8 

14 นิติกร ช านาญการ 1 - 1 
  ช านาญการพิเศษ 1 - 1 
  รวม 2 - 2 
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  4.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  (ต่อ) 

       (ข้อมูล  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  2564) 
  

ที ่ ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
จ านวน 

มีคนครอง อัตราว่าง รวม 
15 นักวิเคราะห์นโยบาย ช านาญการ 3 - 3 

 และแผน ช านาญการพิเศษ 2 - 2 
  รวม 5 - 5 

16 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 1 1 2 
17 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ - 1 1 

  ช านาญการ 3 - 3 
  ช านาญการพิเศษ 2 - 2 
  รวม 5 1 6 

18 นักวิชาการตรวจสอบ ปฏิบัติการ 1 1 2 
 ภายใน ช านาญการ - - - 
  ช านาญการพิเศษ 1 - 1 
  รวม 2 1 3 

รวม 1,336 252 1,587 

 
  5. จ านวนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  สพฐ. 

      (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564)  
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

1 ลูกจ้างประจ า 59 
2 พนักงานราชการ  
 - บริการ 7 
 - บริหารทั่วไป 61 

3 ลูกจ้างชั่วคราวครูขั้นวิกฤต 17 
4 ลูกจ้างชั่วคราวบุคลากรคณิต-วิทย์ 9 
5 นักการภารโรง 37 
6 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 43 
7 ธุรการโรงเรียน 142 
8 บุคลากรปฏิบัติงานใน สพท.ที่ขาดแคลน 3 

รวม 378 
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ส่วนที่  2 

 

 

ผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
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ส่วนท่ี  2 

ผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 
  1.  ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้จัดท าข้อมูลครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาในสังกัด เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ส าหรับใช้จัดท าแผนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือวางแผนการบริหาร
อัตราก าลัง ในสถานศึกษา 10 ปี (ปี พ.ศ. 2564 - 2573) และรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ 
ในสาขาวิชาเอกที่มีความขาดตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา และเป็นข้อมูลส าหรับวางแผน การผลิตครู
ในสาขาวิชาเอกหลักให้กับ หน่วยงานหรือสถาบันที่ผลิตนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ ต่อไป โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 เป็นฐานข้อมูลในการกรอกแบบเก็บข้อมูล รวมถึง
วางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา และด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

 
วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 

 
1. ส ารวจข้อมูลครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกเพ่ือวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา ระยะ10 ป ี

ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel   
2.jjตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษามสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้น โรงเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ   
3.jjตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาkkสังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
4. แบบค านวณอัตราก าลังครูของสถานศึกษาตามโครงการพิเศษ   
5. แบบ 1 ปริมาณงานสถานศึกษา             
6. แบบ 2 จ านวนครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. และตาม 

จ.18              
7. แบบ 3 ข้อมูลครูผู้สอนเกษียณอายุราชการตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี  
8.jjแบบ 4lkข้อมูลความต้องการทดแทนครูขาดเกณฑ์  และทดแทนครูเกษียณอายุราชการ                  

ตามมาตรฐานวิชาเอก  
9.  แบบ 5 สรุปข้อมูลครูเกษียณอายุราชการและความต้องการทดแทนตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ป ี
10. แบบ 2.1, แบบ 3.1, แบบ 4.1, แบบ 5.1 (เป็นแบบที่น าแบบ 2 - แบบ 5 มาจัดท าเป็น

แนวนอน) 
 



๑๐ 

 

 
การประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 10 ปี (ปี พ.ศ. 2564 - 2573) ผ่านเว็บไซต์ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีข้ันตอนการเข้าดูรายละเอียดได้ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 เข้าที่  https://www.cnt.go.th/cnt/ 
ขั้นตอนที่ 2 เลือกกลุ่ม  บริหารงานบุคคล 
ขั้นตอนที่ 3 เลือกเมนู  แผนอัตราก าลัง  
ขั้นตอนที่ 4 เลือก แผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 10 ปี ตามมาตรฐานวิชาเอก พ.ศ. 2564 - 2573 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 
1.1. การส ารวจข้อมูลครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อการวางแผนอัตราก าลังครู                

ในสถานศึกษา ระยะ 10 ปี (ปี พ.ศ. 2564 – 2573) สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดท าข้อมูลครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มี                      
ในสถานศึกษาในสังกัด เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส าหรับใช้จัดท าแผนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  เพ่ือวางแผนการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 10 ปี (ปี พ.ศ. 2564 - 2573) 
และรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ ในสาขาวิชาเอกที่มีความขาดตามมาตรฐานวิชาเอก               
ในสถานศึกษา และเป็นข้อมูลส าหรับวางแผน การผลิตครูในสาขาวิชาเอกหลักให้กับหน่วยงานหรือสถาบัน              
ที่ผลิตนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ ต่อไป โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุ นายน 
2564  เป็นฐานข้อมูลในการกรอกแบบเก็บข้อมูล รวมถึงวางแผนอัตราก าลังครู ในสถานศึกษา                      
และด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

 

วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

1. ส ารวจข้อมูลครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกเพ่ือวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา ระยะ 10 ปี                     
ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel  

2. ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัด สพฐ. 
ยกเว้นโรงเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 

3. ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. 
4. แบบค านวณอัตราก าลังครูของสถานศึกษาตามโครงการพิเศษ 
5. แบบ 1 ปริมาณงานสถานศึกษา 
6. แบบ 2 จ านวนครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาสังกัด สพฐ.  

และตาม จ.18 
7. แบบ 3 ข้อมูลครูผู้สอนเกษียณอายุราชการตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี 
8. แบบ 4 ข้อมูลความต้องการทดแทนครูขาดเกณฑ์และทดแทนครูเกษียณอายุราชการ 

ตามมาตรฐานวิชาเอก 
9. แบบ 5 สรุปข้อมูลครูเกษียณอายุราชการและความต้องการทดแทนตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี 
10.  แบบ 2.1, แบบ 3.1, แบบ 4.1, แบบ 5.1 (เป็นแบบที่น าแบบ 2 - แบบ 5 มาจัดท าเป็น

แนวนอน) 
 

ส าหรับโรงเรียน 
 

ให้โรงเรียนด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1.  ศึกษาท าความเข้าใจค าชี้แจง, แบบกรอกข้อมูล ตารางแสดงจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี

ก าหนดให้มีในสถานศึกษาให้ชัดเจน 
2. โรงเรียนปกติ กรอกแบบข้อมูล เฉพาะ แบบ 1, แบบ 2, แบบ 4 เท่านั้น (แบบ 3, แบบ 5, แบบ 

2.1,  
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แบบ 3.1 แบบ 4.1 และแบบ 5.1 ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
3. Sheet เกณฑ์โรงเรียนพิเศษให้กรอกจ านวนนักเรียนประจ า, นักเรียนไปกลับ, จ านวนผู้บริหาร ตาม  

จ.18,   จ านวนครูตาม จ.18 
4. แบบ 1 กรอกเฉพาะสดมภ์ที่ (1) สพป./สพม., สดมภ์ที่ (2) รหัสโรงเรียน (DMC), สดมภ์ที่ (3) ชื่อ 

สถานศึกษา, สดมภ์ที่ (4) ต าบล, สดมภ์ที่ (5) อ าเภอ, สดมภ์ที่ (6) จังหวัด, สดมภ์ที่ (7) ประเภทสถานศึกษา 
5. แบบ 2 (ร.ร.มาตรฐานวชิาเอก), แบบ 4 (ร.ร.สรุปทดแทน) (แบบ 3, แบบ 5, แบบ 2.1, แบบ 

3.1 แบบ4.1 และ แบบ 5.1 ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
  
แบบ 1 : ปริมาณงานสถานศึกษา 
 

(1) ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน, จ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 
(ข้อมูลจ านวนครูตาม จ.18 ให้รวมถึงอัตราว่างมีเงิน) 

(2) กรอกข้อมูล สพป. หรือ สพม., รหัสโรงเรียน (DMC), ชื่อสถานศึกษา, ต าบล, อ าเภอ, จังหวัด 
(3) กรอกประเภทสถานศึกษาให้ระบุ ประถมศึกษา หรือ ขยายโอกาส หรือ มัธยมศึกษา หรือ

โครงการพิเศษ 
 
แบบ 2 : มาตรฐานวิชาเอก 
 

1. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาเท่ากับจ านวนครูตามเกณฑ์ 
ก.ค.ศ.       

2. ดังนั้นเมื่อกรอกจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอก (สดมภ์ที่ 3) ผลรวมต้องเท่ากับผลรวมจ านวนครู
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

          หมายเหตุ  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชา ตามมาตรฐานวิชาเอก (สดมภ์ที่ 2) โรงเรียนสามารถก าหนด
เพ่ิมเติมได้  
                        ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

(1) โรงเรียนประถมศึกษาที่มีจ านวนครูมากกว่า 6 อัตรา ในอัตราล าดับต่อไปสามารถก าหนด 
วิชาเอกเพ่ิมเติมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือหลักสูตรสถานศึกษาได้ ตามที่สถานศึกษา              
มีการจัดการเรียนการสอน 

(2) โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งมีครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 10 อัตรา ให้สถานศึกษาก าหนดดังนี้ 

อัตราที่ 1 - 5  ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, อัตราที่ 6 สุขศึกษา 
หรือพลศึกษาอัตราที่ 7 ศิลปะ หรือดนตรี หรือนาฏศิลป์ 

อัตราที่ 8 คอมพิวเตอร์ หรือเกษตรกรรม หรือคหกรรม หรืออุตสาหกรรมศิลป์  
อัตราที่ 9 - 10 สาขาวิชาเอกเพ่ิมเติมตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นสาขาวิชาเอกเดียวกับที่ก าหนดในอัตราที่ 1 - 8 ก็ได้
ในส่วนของสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเพ่ิมมากขึ้นตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ระบุจ านวนครู                       
ตามมาตรฐานวิชาเอกเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึ กษา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนด 
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(3) วิชาเอก “อ่ืน ๆ (.....................)” (สดมภ์ที่ 2) ต้องเป็นสาขาวิชาเอกที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนการสอน (ระบุไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในแบบ) 
3. กรอกข้อมูลจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) (สดมภ์ที่ 4) ตามสาขาวิชาเอกของครูที่จบ 

การศึกษา  โดยพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
(1) กรณีท่ีจบการศึกษาหลายระดับ (ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี/ป.กศ.สูง เป็นต้น) หรือหลายสาขา 

วิชาเอกให้ระบุเพียงสาขาวิชาเอกเดียว โดยเลือกระบุในสาขาวิชาเอกที่สอนมากที่สุดที่ตรงตามวิชาเอก              
ของผู้สอน 

(2) กรณีครูที่มีสาขาวิชาเอกไม่ตรงกับมาตรฐานวิชาเอกที่ สพฐ.ก าหนด (40 สาขาวิชาเอก) ให้ 
ระบุ ตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชา ที่สมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกเข้าเป็นข้าราชการครู เช่น                    
จบสาขาวิชา “เอกรัฐศาสตร์” สอบบรรจุเข้ารับราชการครูในสาขาวิชาเอก “สังคมศึกษา” ให้ระบุสาขา
วิชาเอก “สังคมศึกษา” เป็นต้น 

(3) กรณีครูที่ไม่มีสาขาวิชาเอก เช่น ป.กศ./พ.ม. หรือมีสาขาวิชาเอกไม่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก               
ให้ระบุสาขาวิชาเอกในช่อง “อ่ืน ๆ นอกเหนือจากมาตรฐานวิชาเอกฯ” (สดมภ์ที่ 2) 

(4) ต าแหน่งว่างในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูพอดีเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์ให้ระบุสาขาวิชาเอก 
ตามสาขาวิชาเอกของครู เช่น โรงเรียน ก. มีครูตามเกณฑ์ จ านวน 3 อัตรา มีครูตาม จ.18 จ านวน 3 อัตรา มีคน
ครอง จ านวน 2 คน (วิชาเอก ภาษาไทย 1 คน ปฐมวัย 1 คน) ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา ให้ระบุสาขา
วิชาเอก ประถมศึกษา เป็นต้น 

(5) ต าแหน่งว่างในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ให้ระบุจ านวนต าแหน่งว่างเท่ากับ 
อัตราก าลังครูที่เกินเกณฑ์ เช่น โรงเรียน ข. มีครูตามเกณฑ์ จ านวน 5 อัตรา มีครูตาม จ.18 จ านวน 6 อัตรา 
เกินเกณฑ์ 1 อัตรา มีคนครอง จ านวน 4 คน (ประถมศึกษา 1 คน, ภาษาไทย 1 คน, คณิตศาสตร์ 1 คน, 
ภาษาอังกฤษ 1 คน) ต าแหน่งว่าง 2 อัตรา ให้ระบุสาขาวิชาเอก จ านวน 1 อัตรา คือ ปฐมวัย ส่วนอีก 1 
อัตราให้ระบุในช่อง “ต าแหน่งว่าง (เกินเกณฑ์)” 

4. กรอกข้อมูลจ านวนครูที่เกษียณอายุราชการ ในปี 2564-2573 จ าแนกตามสาขาวิชาเอกท่ีระบุ 
ในช่องครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) 
 
แบบ 3 สรุปจ านวนครูเกษียณ 
 
* ไม่ต้องกรอกข้อมูล*ข้อมูลจะท าการเชื่อมโยงมาจากแบบ 2 
 
แบบ 4 : ขอทดแทนอัตราก าลังครูตามความขาดครูตามเกณฑ์/เกษียณ 
 
            การทดแทน หมายถึง การก าหนดจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่มีอัตราครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่              
ก.ค.ศ. ก าหนด และหรือทดแทนจ านวนครูเกษียณอายุราชการ ให้ครบตามจ านวนครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดการทดแทนให้พิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ในปี 2564 ให้ทดแทนเท่ากับจ านวนอัตราก าลังครูที่ 
ต่ ากว่าเกณฑ์ และอัตราก าลังที่เกษียณอายุราชการรวมกัน ส าหรับในปีถัดไปให้ทดแทนเท่ากับจ านวน
อัตราก าลังที่เกษียณอายุราชการโดยพิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่ สพฐ. ก าหนด และค านึงถึง
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ความส าคัญและความจ าเป็นของสถานศึกษาตามล าดับ 
2. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูพอดีเกณฑ์ ในปี 2564 ให้ทดแทนเท่ากับจ านวนอัตราก าลังที ่

เกษียณอายุราชการในแต่ละปี โดยพิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่ สพฐ. ก าหนด และค านึงถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของสถานศึกษาตามล าดับ 

3. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ในปี 2564 ไม่ต้องทดแทนจนกว่าจะมีอัตราก าลัง 
เกษียณอายุราชการพอดีเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์ในปีใด ให้ทดแทนเท่ากับจ านวนอัตราก าลังที่เกษียณอายุ
ราชการจนพอดีเกณฑ์ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ สพฐ.ก าหนด และค านึงถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของสถานศึกษา 
 
 แบบ 5  :   สรุปจ านวนครูเกษียณและการทดแทน 
 
 *ไม่ต้องกรอกข้อมูล ข้อมูลจะท าการเชื่อมโยงมาจากแบบ 3 และแบบ 4 
 

การรายงานด าเนินการ ดังนี้ 
สถานศึกษา ด าเนินการ  
           รายงานเป็นเอกสาร ตามแบบท่ี 1, แบบที่ 2, แบบที่ 3, แบบที่ 4 และแบบที่ 5 โดยผู้บริหาร 
สถานศึกษาลงนามรบัรองข้อมูล ส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ส่งข้อมูลไฟล์โปรแกรม Microsoft Excel โดยตั้งชื่อไฟล์เป็นชื่อโรงเรียน (โดยระบุเฉพาะชื่อ 
โรงเรียนไม่ต้องมีค าว่า “โรงเรียน) น าหน้า เช่น โรงเรียนวัดท่าทอง ให้ตั้งชื่อไฟล์เป็น “วัดท่าทอง” เป็นต้น) 
โดยส่งไปยัง  e-mail ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
1. ตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษา (จ านวนนักเรียน, จ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย) ให้ถูกต้อง รวมถึง 

มาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาให้ถูกต้องตรงตามที่ สพฐ. ก าหนด 
2. สร้างโฟล์เดอร์ การตั้งชื่อโฟลเดอร์ ให้ระบุชื่อเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น นครสวรรค์ เขต 1, สพม. 

นครสวรรค์ เป็นต้น แล้วคัดลอกไฟล์ Excel ของโรงเรียนไปวางในโฟลเดอร์ ทุกโรงเรียน โดยเรียงล าดับตาม
รหัสโรงเรียน 

3. ดาวน์โหลดไฟล์ Excel ชื่อไฟล์ “แบบเขตพ้ืนที”่ จากเว็บไซต์ personnel.obec.go.th เมื่อดาวน์ 
โหลดเสร็จแล้วให้เปลี่ยนชื่อไฟล์ โดยให้ระบุชื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เหมือนข้อ 2 

จากไฟล์ Excel ที่ดาวน์โหลด มีจ านวนแผ่นงานทั้งสิ้น 5 sheet ดังนี้  
sheet ที่ 1 “สรุปรวมปริมาณงานสถานศึกษา” 
sheet ที่ 2 “มาตรฐานวิชาเอก” 
sheet ที่ 3 “เกษียณอายุ” 
sheet ที่ 4 “ทดแทน” 
sheet ที่ 5 “สรุปเกษียณทดแทน” 

4. คัดลอกไฟล์ของโรงเรียน ตาม “แบบ 1 (ร.ร.ปริมาณงานสถานศึกษา)” ของโรงเรียน มาวาง                   
(วางค่า) ใน sheet 1 จนครบทุกโรงเรียน (เรียงตามรหัสของโรงเรียน) 

5. คัดลอกไฟล์ของโรงเรียน ตาม “แบบ 2.1(มาตรฐาน)” ของโรงเรียน มาวาง (วางค่า) ใน                   
sheet 2 จนครบทุกโรงเรียน (เรียงตามรหัสของโรงเรียน) 



๑๕ 

 

 

6. คัดลอกไฟล์ของโรงเรียน ตาม “แบบ 3.1 ร.ร.(เกษียณ)” ของโรงเรียน มาวาง (วางค่า) ใน sheet 3   
จนครบทุกโรงเรียน (เรียงตามรหัสของโรงเรียน จนครบทุกโรงเรียน)  

7. คัดลอกไฟล์ของโรงเรียน ตาม “แบบ 4.1 ร.ร.(ทดแทน)” ของโรงเรียน มาวาง (วางค่า)  
ใน sheet 4  จนครบทุกโรงเรียน (เรียงตามรหัสของโรงเรียน) 

8. คัดลอกไฟล์ของโรงเรียน ตาม “แบบ 5.1 (ร.ร.กษ.ทดแทน 10 ปี)” ของโรงเรียน มาวาง                
(วางค่า)  ใน sheet5 จนครบทุกโรงเรียน (เรียงตามรหัสของโรงเรียน) 

9. ส่งไฟล์ Excel ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ไฟล์ที่ดาวน์โหลดและจัดท าข้อมูลเรียบร้อย จ านวน                      
1 ไฟล์มีจ านวน แผ่นงานทั้งสิ้น 5 sheet) ไปยัง สพฐ. ทาง e-mail : plankru10y@hotmail.com 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รายงานข้อมูลการส ารวจข้อมูลครูผู้สอน              
ตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือการวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษาระยะ 10 ปี (ปี พ.ศ. 2564 – 2573)                
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 160 โรงเรียน  
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1.2 การด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   

HRMS (Human Resource Management System) 
 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งการปรับแนวทางการประเมินตัวชี้วัด                    
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบการรายงาน 12 เดือน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จึงได้ปรับแนวทางการประเมินตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดรับการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบันและการรายงานในรอบ 12 เดือน  จึงให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ และวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด (ทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง)                
ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ตามกรอบแนวทางการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.2 

2. แต่งตั้งคณะท างานหรือก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  
บุคลากร ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

3. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร โดยศึกษาวิธีการด าเนินงานจากคู่มือการใช้งานระบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 



๑๙ 

 

4. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ตาม 
กรอบการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.2 (จ านวน 50 รายการ) ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เรียบร้อย และรายงานผ่าน
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 

5. ขอให้คณะท างานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 3.2 เข้าไลน์กลุ่ม “ตัวชี้วัด 3.2  
ระบบ HRMS” เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวและสอบถามปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) และเมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินตัวชี้วัด 3.2 เรียบร้อยแล้ว ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินตัวชี้วัดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

6. ปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ชั่วคราวรายคนด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS (Human Resource Management System) 
ตามที่ สพฐ. ก าหนด โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามก าหนดกรอบเวลา (ใช้ข้อมูล ณ วันที่               
1 กันยายน 2564) มีรายการข้อมูล ดังนี้ 
 
 

ที ่ รายการ หมายเหตุ 
1 ปีการศึกษา  
2 ภาคการศึกษา  
3 รหัสสถานศึกษา/หน่วยงาน  
4 หน่วยงานต้นสังกัด  

 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (บันทึกท้ังต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง) 
5 เลขประจ าตัวประชาชน  
6 ค าน าหน้าชื่อ  
7 ชื่อ  
8 นามสกุล  
9 วัน เดือน ปีเกิด  

10 วัน เดือน ปีบรรจุ  
11 ประเภทบุคลากร  
12 ต าแหน่งเลขท่ี  
13 ชื่อต าแหน่ง  
14 ระดับ/อันดับ  
15 เงินเดือน  
16 วิทยฐานะ  
17 วุฒิการศึกษา  
18 สาขาวิชาเอก  
19 วิชาที่สอน  
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ข้อมูลลูกจ้างประจ า 
20 เลขประจ าตัวประชาชน  
21 ค าน าหน้าชื่อ  
22 ชื่อ  
23 นามสกุล  
24 วัน เดือน ปีเกิด  
25 วัน เดือน ปีบรรจุ  
26 ต าแหน่งเลขท่ี  
27 ชื่อต าแหน่ง  
28 ระดับ  
29 กลุ่มงาน  
30 ค่าจ้าง  

ข้อมูลพนักงานราชการ 
31 เลขประจ าตัวประชาชน  
32 ค าน าหน้าชื่อ  
33 ชื่อ  
34 นามสกุล  
35 ต าแหน่งเลขท่ี  
36 ชื่อต าแหน่ง  
37 กลุ่มงาน  
38 ค่าตอบแทน (เงินเดือน)  
39 วันเดือนปี ที่เริ่มสัญญา  
40 วันเดือนปี สิ้นสุดสัญญา  

 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว 

41 เลขประจ าตัวประชาชน  
42 ค าน าหน้าชื่อ  
43 ชื่อ  
44 นามสกุล  
45 ต าแหน่งเลขท่ี  
46 ชื่อต าแหน่ง  
47 ค่าตอบแทน (เงินเดือน)  
48 เลขที่สัญญาจ้าง  
49 วันเดือนปี ที่เริ่มสัญญา  
50 วันเดือนปี สิ้นสุดสัญญา  
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วิธีการด าเนินการ : ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตาม 

เป้าหมายชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษา ติดตามให้ผู้รับผิดชอบหรือคณะท างานด าเนินการ
ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือคณะท างานด าเนินการจัดเก็บ  
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS J(HumanjjjResource 
Management System) ตามก าหนด 

3. ปรับปรุงแก้ไขและบันทึกข้อมูลบุคลากรเพ่ิมเติม ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
HRMS  (Human Resource Management System) ตามท่ี สพฐ. ก าหนด 
  

รายงานผลการด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากร

ทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ และวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด (ทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง)              
ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ตามกรอบแนวทางการประเมินที่ สพฐ. ก าหนด 

2. แต่งตั้งคณะท างานและก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
บุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

3. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร โดยศึกษาวิธีการด าเนินงานจากคู่มือการใช้งานระบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

4. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ตาม 
กรอบการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.2 (จ านวน 50 รายการ) ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เรียบร้อย และรายงาน       
ผ่านระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRMS)  ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบJJภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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     1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

     ตามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ  ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ประธานกรรมการ 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล) 
1 รองประธานกรรมการ 

4 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 1 กรรมการ 

5 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 กรรมการ 

6 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดใหญ่พิเศษ) 1 กรรมการ 

7 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดใหญ่) 1 กรรมการ 

8 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดกลาง) 1 กรรมการ 

9 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดเล็ก) 1 กรรมการ 

10 ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 กรรมการ 

11 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 1 กรรมการและเลขาฯ 
 รวม 14  

12 นักทรัพยากรบุคคลที่รับผิดชอบงานอัตราก าลัง 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 
 



๒๖ 

 

 
 

1.4  ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

ที ่
ครั้งที่ 1/2564              
เมื่อวันที่......... 

จ านวนเรื่องท่ีพิจารณาและมติที่ประชุม 
จ านวน มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ด าเนินการ 

1 ครั้งที่ 1/2564  
(13 ม.ค.2564) 

4 เรื่อง 1 ขอใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  เพ่ือพิจารณาการย้ายข้าราชการครู                    
(กรณีปกติ)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน 97 อัตรา 

   2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ต าแหน่งครู (กรณีพิเศษ) จ านวน 1 ราย 

   3 การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 14 อัตรา 

   4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ                           
(เงินรายได้สถานศึกษา) จ านวน 16 โรงเรียน 21 อัตรา 

2 ครั้งที่ 2/2564 
 (18 พ.ค.2564) 

5 เรื่อง 1 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัครเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 ราย 

   2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ รายเดิม 
(เงินรายได้สถานศึกษา)  จ านวน 11 อัตรา 

   3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู              
ขอย้ายกรณีพิเศษ 
- ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 2 ราย 
- ขอย้ายมาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 1 ราย 
- ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 2 ราย 

   4 ข้าราชการครูขอโอนไปรับราชการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ านวน  3 ราย 

   5 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ จ านวน 1 ราย 

3 ครั้งที่ 3/2564                
(18 ส.ค.2564) 

3 เรื่อง 1 เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา จ านวน 160 โรงเรียน 

   2 ข้าราชการครูขอโอนไปรับราชการสังกัดส่วนราชการอ่ืน
จ านวน 3 ราย 

   3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ                      
(เงินรายได้สถานศึกษา) จ านวน 31 โรงเรียน 

 
 
 
 



๒๗ 

 

 

ที ่
ครั้งที่ 1/2563  
เมื่อวันที่......... 

จ านวนเรื่องท่ีพิจารณาและมติที่ประชุม 
จ านวน มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ด าเนินการ 

4 ครั้งที่ 4/2564                             
(3 ก.ย.2564) 

3 เรื่อง 1 การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 จ านวน 17 อัตรา  
9 วิชาเอก 

   2 การเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการใน
สถานศึกษา จ านวน 3 ราย 

   3 การคัดเลือกโรงเรียนเข้ารับการจัดสรร
งบประมาณจ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์โครงการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา กิจกรรมครูคลังสมอง   
รอบท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  
8 ราย 

5 ครั้งที่ 5/2564                               
(14 ต.ค.2564) 

2 เรื่อง 1 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุ
ราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน5 อัตรา 
- ครู จ านวน 65 อัตรา 

   2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ 
จ านวน 2 ราย 

6 ครั้งที่ 6/2564                            
(25 พ.ย. 2564) 

4 เรื่อง 1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการจ้างอัตรา
จ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 จ านวน 
3 อัตรา 

   2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงาน              
การสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเดิม จ านวน 8 อัตรา 

   3 การตั ด โ อนต า แหน่ ง แล ะ อั ตร า เ งิ น เ ดื อน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สายงานบริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นสาย
งานบริหารสถานศึกษา 19 อัตรา 

   4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา)   จ านวน 2 โรงเรียน     

รวม ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ จ านวน 6 ครั้ง/21 เรื่องที่ให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 



๒๘ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
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   2. ด้านการสรรหา  บรรจุ  และ แต่งตั้ง 
 

 
  2.1  การคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป                                 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  เพื่อปฏิบัติงานประจ าเขตตรวจราชการที่ 2                      
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานววได้จัดสรรอัตราว่ างพนักงานราชการ              
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  กลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือสนับสนุนภารกิจของประธานกรรมการบริหาร         
กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
โดยปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประธานกรรมการบริหารกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าเขตตรวจราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1.  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่  511/2559  สั่ง ณ วันที่  28  กันยายน  
2559  เรื่อง  การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

2.  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่  ศธ 04009/ว 1453 ลงวันที่  18  
มีนาคม  2564  เรื่อง  การจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการ 

3.  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่  ศธ 04009/ว4562  ลงวันที่  24  
กรกฎาคม  2560  เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว         
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2560 
 
 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริสุทธิ์ ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและมีความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาพนักงานราชการตามที่ก าหนด               
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. ตรวจสอบต าแหน่งว่างที่จะใช้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และงบประมาณที่ใช้ใน                  
การด าเนินการจัดจ้าง 

3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
5. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง นักจัดการ 

งานทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานประจ าเขตตรวจราชการที่ 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 



๓๐ 

 

 

 

7. ตรวจคุณสมบัติผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
9.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เช่น คณะกรรมการออกข้อสอบ, จัดท า

ข้อสอบ และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
10.  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
11.  จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
12.  แจ้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว และจัดท าค าสั่งจัดจ้าง 
13.  ออกค าสั่งจ้างและจัดท าสัญญาจ้าง 
14.  สรุปผลการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1. ท าให้ได้รับบุคลากร เพ่ือมาส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ 
การปฏิบัติงานของกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. ช่วยปฏิบัติงานด้านข้อมูลบุคคลของคณะท างานในเขตตรวจราชการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูล 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและสามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ท าให้การบริหารจัดการของกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ มีความสะดวก                 
เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรง 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

1. เนื่องจากการจ้างพนักงานราชการ มาปฏิบัติหน้าที่ประจ าเขตตรวจราชการ เป็นการจ้างช่วง 
ระยะเวลาสั้น ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. งบประมาณในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรสูง แต่พนักงานราชการปฏิบัติภารกิจเพียงช่วง 
ระยะเวลา เพราะต้องเปลี่ยนไปตามประธานกรรมการบริหารกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา 

3. ควรมีนโยบายในการรองรับการเปลี่ยนแปลงพนักงานราชการ เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ประจ าเขต  
ตรวจราชการในแต่ละสังกัด เพ่ือความเหมาะสมตามประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับพนักงานราชการ เพ่ือให้มีการพัฒนาตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้ 
 

 

รายละเอียด จ านวน (ราย) 

จ านวนผู้สมัครสอบ  5 
จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 2 
จ านวนผู้ไม่มีสิทธิ์สอบ 3 
จ านวนผู้เข้าสอบ 2 
จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 60 % 2 
จ านวนผู้ได้รับการจัดจ้าง 1 
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แนวทางการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการ ประจ าเขตตรวจราชการ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
    2.1 ประเภทและกลุ่มงานของพนักงานราชการตามประกาศ คพร. 
    2.2 กรอบพนักงานราชการที่ได้รับการจัดสรร 
    2.3 งบประมาณในการจัดจ้าง 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป        
    ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ลงนามโดยหัวหนา้ส่วนราชการ / ผู้ได้รับมอบหมาย 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ  
    4.1 เพ่ือก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของประกาศรับสมัคร เช่น คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ

สมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน และก าหนด
คุณวุฒิการศึกษา ในสาขาวิชาหรือวิชาเอก 

    4.2 จัดท าร่างประกาศฯ 

5. ประธานกรรมการเสนอร่างประกาศฯ ตามข้อ 4.2 ผ่านผู้รับผิดชอบงาน                   
    ลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ / ผู้ได้รับมอบหมาย 

6. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ             
ลงนามโดยประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 

1. สพฐ.แจ้งต าแหน่งว่าง ให้ สพท. ด าเนินการสรรหาฯ โดยก าหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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7. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร ผ่านทางเว็บไซต์ของ สพป.ชัยนาท                             
    (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ)   

8. รับสมัครบุคคล ตามประกาศรับสมัคร (ระเบียบก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 5 วัน)  

9. ประชุมคณะกรรมการฯ  
9.1jjก าหนดรายละเอียดเนื้อหาที่จะประเมิน หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร                

โดยการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

    9.2 ก าหนดวันเวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  

10. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ผา่นทางเซ็บไซต์ สพป.ชัยนาท               
ลงนามโดยหัวหน้าสว่นราชการ / ผู้ได้รับมอบหมาย 

11. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการสอบ เช่นกรรมการคุมห้องสอบ กรรมการจดัท าแบบทดสอบ 
เป็นต้น ลงนามโดยประธานกรรมการฯ  

 

12. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ก าหนด 
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13. ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป       
ลงนามโดยหัวหน้าสว่นราชการ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

14. จัดท าหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างฯ วัน
รายงานตัวต้องหลังจากส่งหนังสือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไม่น้อยกว่า 5 วัน 
โดยผู้มีอ านาจลงนาม 

15. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาปฏิบัติงานเมื่อใดให้เรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง จัดท า
ค าสั่งค่าตอบแทน เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
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 2.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง ครู (การย้ายกรณีปกติ) 
       ประจ าปี พ.ศ. 2564  

  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/ว 24  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2559   
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง ครู  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดปฏิทิน  
การด าเนินการย้ายในแต่ละปี  รวมทั้งรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่  ก.ค.ศ.  
ก าหนด  นั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินการย้ายฯ  ต าแหน่ง ครู  (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี 
พ.ศ. 2564  และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  ที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด  สรุปดังนี้ 

ปฏิทินการด าเนินการย้าย   
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1 ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ระหว่างวันที่ 8 – 28  มกราคม 2564 

2 ผู้บริหารสถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย 
พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ประสงค์ 
ขอย้าย 

ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 

3 กรณีขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ฯ/ต่างจังหวัด   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย  ส่งค าร้องขอย้าย 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา   
ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับย้าย 

ภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์  2564 

  รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

4  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ  
อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติการย้าย   

ระหว่างวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ –  

15 มีนาคม 2564 

ระหว่างวันที่ 
15 กันยายน –  

15 ตุลาคม 2564 

5 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้าย 
และแต่งตั้งตามมติ กศจ.  

ภายในวันที่ 22 
มีนาคม 2564 

ภายในวันที่ 25 
ตุลาคม 2564 
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 รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  
 
            องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

1 ความรู้ ความสามารถ   ประสบการณ ์ 40 1.1  ความรู้ (5) 
 หรือวิชาเอก  ตามความจ าเป็น  1.2 ความสามารถ (15) 
 ของสถานศึกษา   1.2.1  ผลการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อการยกระดับ 
              คุณภาพผู้เรียน/สถานศึกษา (10) 
    1.2.2  การได้รับมอบหมายงานอื่นในสถานศึกษา (5)  
   1.3 ประสบการณ์การสอน (10) 
   1.4 วิชาเอก ตามความจ าเป็นของสถานศึกษา (10) 
2 ล าดับทีส่ถานศึกษาท่ีผู้ขอย้าย  5  ล าดับทีส่ถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายมีความประสงค ์
 มีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบตัิงาน   จะย้ายไปปฏิบตัิงาน (5) 
3 ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏบิัติ 10  ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏบิัติหน้าที ่
 หน้าท่ีในสถานศึกษาปัจจุบัน   ในสถานศึกษาปัจจุบัน (10) 
4 สภาพความยากล าบากในการปฏบิัติงาน 10  สภาพความยากล าบากในการปฏบิัติงาน 
 ในสถานศึกษาปัจจุบัน    ในสถานศึกษาปัจจุบัน (10) 
5 เหตุผลการขอย้าย 10  เหตุผลการขอย้าย (10) 
6 ความอาวุโสตามหลักราชการ  20 6.1 วิทยฐานะ (10) 
   6.2 อายุราชการ (10) 
7 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 5  ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ที่รับย้าย   ที่รับย้าย (5) 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (กรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2564  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   ที่ ศธ o๒๐6.๔/ว ๒4  ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙),  ปฏิทินการด าเนินการย้าย
ข้าราชการครูฯ  และ รายละเอียดการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูฯ ต าแหน่ง ครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการด าเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น  เรียบร้อย  ไม่ปรากฏข้อร้องเรียน หรือร้องทุกข์แต่อย่างใด  สรุปผลการด าเนินการได้
ดังนี้ 
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ปัจจัยความส าเร็จ  
 

ปัญหา อุปสรรค  :  
 

 
 

             
            มีการออกแบบเครื่องมือส าหรับการการตรวจสอบและจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินองค์ประกอบการประเมิน เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาของ  อกศจ.  และ  กศจ. 
 
 

          ผู้ประสงค์ขอย้าย  ไม่ศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย  โดยเฉพาะรายละเอียดองค์ประกอบการประเมินฯ  ส่งผลให้  การจัดท าเอกสารประกอบการ
พิจารณาไมส่อดคล้องกับรายละเอยีดองค์ประกอบ

รายการ 
ค าร้องขอย้าย 

จ านวนผู้ย่ืนค าร้องขอย้าย การพิจารณาย้าย 

ยื่น 
ค าร้องฯ 

มี 
คุณสมบัติ 

ขาด
คุณสมบัติ 

รอบท่ี 1 รอบ 2 รวม (รอบ 1 + 2) 

อนุมัติ 
ให้ย้าย 

ไม่ 
อนุมัติย้าย 

อนุมัติ 
ให้ย้าย 

ไม่ 
อนุมัติย้าย 

อนุมัติ 
ให้ย้าย 

ไม่ 
อนุมัติย้าย 

ขอย้ายภายในเขตฯ 34 34 0 21 13 5 8 26 8 
   (100%)  (61.76%) (38.24%) (14.71%) (23.53%) (76.47%) (23.53%) 
ขอย้ายจากต่างเขตฯ 29 29 0 28 1 1 0 29 0 
   (100%)  (96.55%) (3.45%) (3.45%)  (100%)  

รวม 63 63 0 49 14 6 8 55 8 
   (100%)  (77.78%) (22.22%) (9.52%) (12.70%) (87.30%) (12.70%) 
ขอย้ายไปต่างเขตฯ 28 28 0 17 11 5 6 22 6 
   (100%)  (60.71%) (39.29%) (17.86%) (21.43%) (78.57%) (21.43%) 

36 
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  2.3  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
        (การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี  พ.ศ. 2563  (1  สิงหาคม  2563 – 30 มิถุนายน  2564) 

ตามหนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.4/ว 6  ลงวันที่  22  เมษายน  2563  แจ้งว่า 
แจ้งว่าตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่เคยแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาให้ส่วนราชการทราบ 
และถือปฏิบัติ  จ านวน  8  ฉบับ  สรุปได้ดังนี้    
 

ที ่ หนังสือ สนง.ก.ค.ศ. ลงวันที่ หมายเหตุ 

1 ที่ ศธ  0206.3/ว 8   5  กรกฎาคม  2549  ให้ใช้เฉพาะในส่วนการย้าย 
     ผู้บริหารสถานศึกษา  
     ถึง 31 กรกฎาคม 2563   
 ให้ยกเลิกเฉพาะในส่วนการย้าย     
     ผู้บริหารฯ ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2563 

2 ที่ ศธ 0206.4/ว 9 29  กรกฎาคม  2554  ให้ใช้ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา        
     สังกัด สพฐ. ถึง 31 กรกฎาคม            
     2563 
 ให้ยกเลิกการใช้ย้ายผู้บริหาร 
      สถานศึกษา   สังกัด สพฐ.  
     ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2563  

3 ที่ ศธ 0206.4/1024 10  กรกฎาคม  2556 
4 ที่ ศธ 0206.4/ว 5 10  กรกฎาคม  2559 
5 ที่ ศธ 0206.4/ว 9 11  สิงหาคม  2559 
6 ที่ ศธ 0206.4/1646 29  ธันวาคม  2559 
7 ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.4/ว 24 31  กรกฎาคม  2560 
8 ที่ ศธ 0206.4/685 6  ตุลาคม  2560   

 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2563  ตามหลักการเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6  ลงวันที่ 22 เมษายน 2563  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ), ขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวชี้ วัด 
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี พ.ศ. 2563 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3564  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  เรื่อง  การย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี พ.ศ. 2563)  ซึ่งการด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ไม่ปรากฏข้องร้องเรียน หรือร้องทุกข์แต่อย่างใด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

          สรุปผลการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี พ.ศ. 2563  (ด าเนินการตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)  ได้ดังนี้  

 

ประกาศฯ  
ครั้งท่ี 

จ านวน 
อัตราว่าง 

ค าร้องขอย้าย 
จ านวนผู้ยื่นค าร้องขอย้าย ผลการพิจารณา 

ค าร้องฯ 
มี

คุณสมบัติ 
ขาด

คุณสมบัติ 
อนุมัต ิ
ให้ย้าย 

ไม่อนุมัต ิ
ให้ย้าย 

ครั้งท่ี 1 39 อัตรา ขอย้ายภายในเขตฯ 22 22 0 16 6 
(ประกาศ (ว่างเดิม   (100%)  (72.73%) (27.27%) 
ณ วันท่ี 5 30 อัตรา ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 1 1 0 1 0 

ส.ค. 2563 คาดว่า   (100%)  (100%)  

 
จะว่าง รวม 23 23 0 17 6 

 (เกษียณฯ)   (100%)  (73.91%) (26.09%) 

 9 อัตรา) ขอย้ายไปต่างเขตฯ 8 8 0 6 2 
    (100%)  (75%) (25%) 

ครั้งท่ี 2 43 อัตรา ขอย้ายภายในเขตฯ 3 3 0 2 1 
(ประกาศ ณ (ว่างเดิม   (100%)  (66.67%) (33.33%) 
วันท่ี 8 ธ.ค. 25 อัตรา ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 

2563) 
(อัตรา 

ว่างเพิ่มเติม รวม 3 3 0 2 1 

ว่างเพิ่มเติม 18 อัตรา)   (100%)  (66.67%) (33.33%) 

ครั้งท่ี 1)  ขอย้ายไปต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 
ครั้งท่ี 3 43 อัตรา ขอย้ายภายในเขตฯ 0 0 0 0 0 

(ประกาศ ณ (ว่างเดิม   
 

 
 

 
วันท่ี 11 

มี.ค. 
42 อัตรา ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 

2564) 
อัตรา 

ว่างเพิ่มเติม รวม 0 0 0 0 0 

ว่างเพิ่มเติม 1 อัตรา)   
 

 
 

 

ครั้งท่ี 2)  ขอย้ายไปต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 
  ขอย้ายภายในเขตฯ 25 25 0 18 7 
    (100%)  (72%) (28%) 
  ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 1 1 0 1 0 

รวม (ประกาศ 3 ครั้ง)   (100%)  (100%)  

 
รวม 26 26 0 19 7 

    (100%)  (73.08%) (26.92%) 

  ขอย้ายไปต่างเขตฯ 8 8 0 6 2 
    (100%)  (75%) (25%) 

 
 
 
 



๓๙ 

 

 

 

 

  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  
 

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล  ที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง ครอบคลุม  และ 
เป็นปัจจุบัน  สามารถน ามาวางแผนเกี่ยวกับการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  ได้ตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน  เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินการ 
ที่ชัดเจน  มีการประกาศล่วงหน้า  และมีการชี้แจง  ท าความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง   

3.jjมีการออกแบบเครื่องมือส าหรับการการตรวจสอบและจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัด  
การประเมินองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงประกอบ  
การตรวจสอบกลั่นกรองของคณะกรรมการประเมิน  อกศจ.  และ  กศจ.   

5.  ใช้ระบบคุณธรรม  และหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
 

  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ    
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การก าหนดจ านวนนักเรียนในแต่ละขนาดสถานศึกษา  
ไม่สอดคล้องกับข้อมูลจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา
ในสังกัด  ซึ่ งหากพิจารณาตามเกณฑ์ฯ ที่  ก.ค.ศ. 
ก าหนด  จะพบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่  จัดอยู่ในขนาด
เล็ก  และมีสถานศึกษาขนาดใหญ่  และ ขนาดใหญ่
พิเศษ  อยู่เพียงขนาดละ 1  แห่ง เท่านั้น  ส่งผลถึง 
การพิจารณาย้ายฯ  ที่ให้พิจารณาย้ายสถานศึกษา 
ขนาดเดียวกันและขนาดใกล้ เคียงกัน  โดยไม่ ให้
พิจารณาย้ายข้ามขนาด 

1 ควรมีการพิจารณาทบทวนการก าหนด
จ านวนนักเรียนในแต่ละขนาดสถานศึกษา   
ให้สอดคล้องกับฐานข้อมูลตามสภาพจริง 

2 ควรมีการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ฯ  
การพิจารณาย้าย  กรณีไม่มีผู้ขอย้ายขนาด
เดียวกัน  และขนาดใกล้เคียงกัน ให้สามารถ
ย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาได้   
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  2.4 การสรรหาครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน   

การจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปี 2564  เป็นจ้างข้าราชการครูที่เกษียณอายุไปแล้ว 
มาสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และที่ม ี               
ความจ าเป็นภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ ระยะเวลา เพ่ือทดแทนอัตราก าลังครูที่เกษียณราชการไปแล้ว
หรือโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบกรณีที่ครูย้ายออกหรือว่างลง แล้วไม่ได้รับคืนทดแทน กรณีโรงเรียนขนาดเล็ก
และขนาดกลาง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
เพ่ือจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1.iiประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังเพ่ือพิจารณาจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด  
โดยพิจารณาจากข้อมูลการขาดแคลนอัตราก าลัง ได้แก่ โรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน โรงเรียนบ้านหนองแจง
โรงเรียนบ้านพุ และโรงเรียนวัดคลองธรรม  
 2.iiแจ้งจัดสรรให้โรงเรียนที่คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่า  
แห่งแผ่นดินทราบเพ่ือเตรียมด าเนินการหาผู้รับจ้าง   
 3.iiแจ้งให้โรงเรียนท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
 

การสรรหาอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

ที ่ วิชาที่สอน 
จ านวนอัตราที่จ้าง (ได้รับจัดสรร 4 อัตรา) 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
1 ประถมศึกษา 3 3 
2 วิทยาศาสตร์ 1 1 

  รวม  
  

4 อัตรา 4 อัตรา 
  (4 โรงเรียน) (4 โรงเรียน) 
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งบประมาณค่าจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
 

งวดการจ้าง 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณคงเหลือ 

ที่ใช้จ้างจริง (ส่งคืน สพฐ.) 
งวดที่ 1 
   (พ.ย. – มี.ค. 2564) 

340,000.00 272,000.00 68,000.00 

งวดที่ 2 
 (มิ.ย. 2564)  

68,000.00 38,533.32 29,466.68 

งวดที่ 3 
 (ก.ค. 2564)  

68,000.00 68,000.00 - 

งวดที่ 4 
 (ส.ค. – ก.ย. 2564)  

136,000.00 136,000.00 - 

รวม 
612,000 514,533.32 97,466.68 

      (100 %)       (84.07 %)    (15.93 %) 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

 โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางที่ขาดแคลนครู เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ การย้ายออก หรือ
ว่างลง ได้รับการจัดสรรงบประมาณอัตราจ้างครู ผู้ทรง ผู้ คุณค่าแห่งแผ่นดิน เพ่ือทดแทนความขาดแคลน 

 

ปัญหา 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลางที่ขาดแคลนครู แต่ได้รับจัดสรร                      
ครูผู้ทรงคุณค่าน้อยไม่เพียงพอต่อความขาดแคลน  

แนวทางการแก้ปัญหา 

 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ควรจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าให้สอดคล้องกับข้อมูล           
ความขาดแคลนครู ของโรงเรียนในสังกัด  
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   2.5  การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        (ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  

การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
เป็นวิทยฐานะ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/ เชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่งต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ  0206.4/17  ลงวันที่  30  กันยายน  2552  จึงจะสามารถขอรับ การประเมินได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในปัจจุบันการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูฯ  ก าหนดให้มีการประเมินใน  3  ด้าน  
คือ   

1. ด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 
3. ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ และผู้ที่ผ่า น          
การประเมินในด้านที่ 3 ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์จากคณะกรรมการจ านวน 3 ท่าน อย่างเป็นเอกฉันท์  
ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการและคะแนนรวม    

ขั้นตอนการด าเนินการ 

 

1. ผู้ขอรับการประเมินส่งเอกสารต่อไปนี้ต่อสถานศึกษาเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตรวจสอบและ
รับรอง  ข้อมูลก่อนส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพ่ือเสนอผู้อ านวยการส านกงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเอกสารให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขออนุมัติจาก กศจ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่  1 ด้านที่ 2 และ ด้านที่ 3 ส าหรับวิทยฐานะช านาญการ และ 
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ส าหรับวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ และ เชี่ยวชาญ 

4. แจ้งการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการให้ข้าราชการครูที่เสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
เพ่ือด าเนินการประเมินฯ และรายงานผลการประเมินฯ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลการประเมินฯ ด้านที่ 1, ด้านที่ 2 และ ด้านที่ 3 (วิ ทยฐานะ   
ช านาญการ)  และ ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 (วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ เชี่ยวชาญ) ให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขออนุมัติ  กศจ.  

6. ส่งผลงาน  (วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ เชี่ยวชาญ)  ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือประเมินผลงาน 
7. แจ้งค าสั่งแต่งตั้ง ส าหรับวิทยฐานะช านาญการ ให้ข้าราชการครูทราบ 
8. ประชุมคณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ด้านที่ 3 แล้ว ส่งผลการประเมิน (วิทยฐานะช านาญการ

พิเศษ และ เชี่ยวชาญ) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขออนุมัติจาก กศจ. 
9. แจ้งผลการประเมินผลงาน (กรณีผลงานฯ ต้องแก้ไข) และ แจ้งแต่ งตั้ง (กรณีผลงานผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน) ให้ข้าราชการครูที่เสนอขอรับการประเมิน ทราบ 
10. กรณีผลงานฯ ที่ต้องแก้ไข เมื่อผู้เสนอขอรับการประเมินฯ แก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งให้คณะกรรมการฯ เพ่ือประเมินต่อไป 
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11. ประชุมคณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ด้านที่ 3 (กรณีผลงานต้องแก้ไข) ให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพ่ือขออนุมัติจาก กศจ. 

12. แจ้งผลการประเมินผลงาน และ แจ้งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูที่เสนอขอรับการประเมิน ทราบ 
 

ผลส าเร็จของงาน 

 
การเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในปีงบประมาณ  2564  สรุปได้ดังนี้ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 
 

ข้าราชการครู 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 

 1. ข้าราชการครูฯ  ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  เพ่ือใช้เป็น
คุณสมบัติในการเสนอขอ 
 2. ข้าราชการครูฯ ใช้สาขาวิชาในระดับปริญญาโท ซึ่งไม่ตรงกับระดับสาขาวิชาในปริญญาตรี มาใช้ใน
การลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   
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 แนวทางแก้ไขปัญหา 

 1. ให้ค าปรึกษากับข้าราชการครูฯ เป็นรายบุคคล ผ่าน Application Line และ Facebook  และ  
มาปรึกษาโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ (ทะเบียนคุมการให้ค าปรึกษาฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ ประชาสัมพันธ์ไว้ในหน้าเว็บกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 

2.6  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
       ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)    

  ด้วย ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ที่ 260/2563  สั่ง ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563   
ได้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 1 ราย  ได้แก่  นางสาวบังอร  
พ่วงแผน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ต าแหน่งเลขที่ อ 30  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีผลตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2563  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  เป็นเวลา 6 เดือน  
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 6  ลงวันที่ 29 เมษายน 2554  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ก าหนดไว้ว่า  ในการด าเนินการ
เกี่ ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ  ให้ด า เนินการตามหนั งสือส านักงาน ก.พ.   จ านวน   
2  ฉบับ  โดยอนุโลม  ดังนี้   

1. ที่  นร 1004/ว 19  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2553 (กฎ ก.พ.  ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  พ.ศ. 2553)    

     ข้อ 5  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
      ข้อ 6 ให้ผู้บังคับบัญชา  ตามข้อ 5  หรือ  มอบหมายข้าราชการที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ท าหน้าที่สอนงาน  และให้ค าปรึกษา  แนะน า  รวมทั้งติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
และจัดท าบันทึกผลฯ  ทุก 2 เดือน   

     ข้อ 8  การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ ให้ด าเนินการใน 3 กระบวนการ   
ได้แก่  การปฐมนิเทศ  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  และ  การอบรมสัมมนาร่วมกัน   
      ข้อ 9  ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  อย่างน้อย 2 ครั้ง  ครั้งแรก   ประเมิน 
เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้ว 3 เดือน  ครั้งที่สอง ประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 6 เดือน   

     ข้อ 11  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่   ให้ผู้บังคับบัญชาตาม ข้อ 5  และ 
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  แล้วรายงานผลการประเมินฯ  ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   

     ข้อ 12  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการอีก  2 คน โดยแต่งตั้งจากข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับงาน                
ที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับมอบหมาย  
      ข้อ 13  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  ให้น าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  ตาม
ข้อ 6  และผลการพัฒนาตามข้อ 8  มาประกอบการประเมินด้วย   

2.  ที่ นร 1013/ว 25  ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2553 (การด าเนินการพัฒนาและการประเมินผล
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)  
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ผลการด าเนินการ  

                  1.  ด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่   โดยกระบวนการปฐมนิเทศ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการอบรมสัมมนาร่วมกัน  

     2. ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่  จะต้องผ่านกระบวนการพัฒนา   
ทั้ง  3 กระบวนการตามที่ก าหนด     
 
 
 

1. สรุปผลการประเมิน (เอกสารหมายเลข 2  :  ผู้ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความส าเร็จของงาน/ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ครั้งที่ 1 
(30 ธ.ค. 63 – 27 ก.พ. 64) 

ครั้งที่ 2 
(28 ก.พ. – 29 เม.ย. 2564) 

ครั้งที่ 3 
(30 เม.ย. – 29 มิ.ย. 2564) 

1 ความส าเร็จของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  

เป็นไปตาม 
ความคาดหวัง 

สูงกว่าความคาดหวัง
ค่อนข้างมาก 

สูงกว่าความคาดหวัง
มาก 

2 พฤติกรรมของผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

สูงกว่าความคาดหวัง
ค่อนข้างมาก 

สูงกว่าความคาดหวัง 
มาก 

สูงกว่าความคาดหวัง
มาก 

 
2. สรุปผลการประเมิน (เอกสารหมายเลข 3  :  ผู้บังคับบัญชา) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความส าเร็จของงาน/ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ครั้งที่ 1 
(30 ธ.ค. 63 – 29 มี.ค. 64) 

ครั้งที่ 2 
(30 มี.ค. – 29 มิ.ย. 2564) 

1 ความส าเร็จของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  

สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก สูงกว่าความคาดหวังมาก 

2 พฤติกรรมของผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

สูงกว่าความคาดหวังมาก สูงกว่าความคาดหวังมาก 

 

3. สรุปผลการประเมิน (เอกสารหมายเลข 4  :  คณะกรรมการประเมินฯ)  
 

รายการประเมิน 
ระดับความส าเร็จของงาน/ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

 
สรุปผล 

การประเมินฯ ครั้งที่ 1 
(30 ธ.ค. 63 – 29 มี.ค. 64) 

ครั้งที่ 2 
(30 มี.ค. – 29 มิ.ย. 2564) 

1 ความส าเร็จของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  

สูงกว่าความคาดหวัง
ค่อนข้างมาก 

สูงกว่าความคาดหวัง
มาก 

ผ่าน  
(สูงกว่าร้อยละ 60)  
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 

ที่ก าหนด 
2 พฤติกรรมของผู้ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
สูงกว่าความคาดหวัง
มาก 

สูงกว่าความคาดหวัง
มาก 
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4. รายงานการประเมินผลการทดลองราชการ  (เอกสารหมายเลข 5) 
 

ครั้งที่ ผลการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 – 29 มีนาคม 2564) ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  เห็นควร 
ครั้งที่ 1 (วันที่ 30 มีนาคม – 29 มิถุนายน 2564) ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  

 

ทั้งนี้  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  มีค าสั่งให้ นางสาวบังอร  พ่วงแผน  ซึ่งมีผลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  รับราชการต่อไป  ตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2564 (ค าสั่ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ที่ 91/2564  สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2564)  

2.7  การด าเนินการสรรหา  บรรจุ  และแต่งตั้ง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

ที ่ รายการ หมายเหตุ 
1 รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ เพ่ือย้ายและเลื่อนให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับช านาญการพิเศษ)  
ในต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
จ านวน 3 อัตรา  ดังนี้ 

1. ประกาศ สนง.ศธจ.ชัยนาท   
    ลว. 17  ก.พ. 2564   
2. รับสมัครวันที่ 24 ก.พ. -  
    5 มี.ค. 2564   
     

 

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 17 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ บริหารงานการเงินฯ 
2 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ บริหารงานบุคคล 
3 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ บริหารงานบุคคล 

 

    ผลการคัดเลือก  
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 

ต าแหน่ง/สังกัดเดิม  
หมายเหตุ  

1 อ 17 นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

 
ไม่มผีู้สมัคร 

 

2 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

น.ส.ภสัฑิรา  แขนอก 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
สพป.ชัยนาท 

1. มติ กศจ.ชัยนาท 
    ครั้งท่ี 5/2564 
    วันท่ี 28 พ.ค. 2564 
2. ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 

3 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

นางเจฎษรา  ปานพรหม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล  
สพป.ชัยนาท  

    ที่ 75/2564 
     สั่ง ณ วันที่ 1  
     มิ.ย. 2564  
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ที่ รายการ หมายเหต ุ
2 รับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค.(2) ต าแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ                  
ปี พ.ศ. 2564   สังกัด สพป.ชัยนาท  จ านวน 1 อัตรา 

1. ประกาศ สนง.ศธจ.ชัยนาท   
    ลว. 24 มี.ค. 2564 
2. รับสมัครวันที่ 1 – 7  
    เม.ย. 2564  

 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 42 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
   ผลการคัดเลือก   

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 
ต าแหน่ง/สังกัดเดิม 

หมายเหตุ  

1 อ 42 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
  

นายชนพัฒน์   
ตั้งสกุลมงคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. มติ กศจ.ชัยนาท 
    ครั้งท่ี 3/2564 
    วันท่ี 15 มี.ค. 2564 

   ปฏิบัติงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.ชัยนาท 

2. ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
    ที่ 179/2563  สั่ง ณ  
    วันท่ี 22 พ.ย. 2564  

      
 

ที่ รายการ หมายเหต ุ
3 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้าย  และโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ  มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  และรับโอนข้าราชการ
อ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
สังกัด สพป.ชัยนาท  จ านวน 10 อัตรา  

1. ประกาศ  
    สนง.ศธจ.ชัยนาท   
    ลว. 7 มิ.ย.  
    2564   
2. รับสมัคร 
    วันที่ 15 – 23   
    มิ.ย. 2564 

 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 14 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหาร 
2 อ 17 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ งานการเงิน 
3 อ 18 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ และสินทรัพย ์
4 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
5 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
6 อ 37 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
7 อ 43 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ส่งเสริมการจัด 
8 อ 44 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ การศึกษา 
9 อ 49 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน นิเทศติดตามฯ 

10 อ 52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ ตรวจสอบภายใน 
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   ผลการคัดเลือก  
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 

ต าแหน่ง/สังกัดเดิม  
หมายเหตุ  

1 อ 49 เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 

นางสาธิตา  ชาตะรปูะ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มอ านวยการ  สพป.ชัยนาท 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.
ชัยนาท   
ที่ 90/2564 

2 อ 43 นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 

นางสุกัญญา  มิ่งใย 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล  สพป.ชัยนาท 

สั่ง ณ วันที่ 13  
ก.ค. 2564 

3 อ 44 นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 

นางชุติมา  โพธิ์เรือง 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
กลุ่มอ านวยการ  สพป.ชัยนาท  

 

4 อ 14 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี
ช านาญการ 

น.ส.พรรตัน์  นาคพรม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.ชัยนาท 

 

5 อ 52 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

น.ส.กมลวรรณ  แจ้งด ี
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์ 

 

6 อ 37 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
ช านาญการ 

นายหยก  มีผิว 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
กลุ่มอ านวยการ   
สพม.ก าแพงเพชร 

 

 

คงเหลือต าแหน่งที่ไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน  4  อัตรา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ครั้งที่ 5/2564  
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ได้ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากหน่วยงานที่มีการสอบ
ขึ้นบัญชีไว้  จ านวน 3 อัตรา(ยกเว้น  ต าแหน่งเลขที่ อ 17  นักวิชาการพัสดุ  เนื่องจาก 
เป็นระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  ไม่สามารถน ามาด าเนินการขอใช้บัญชีฯ ได้)  ดังนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 17 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ งานการเงิน 
2 อ 18 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ และสินทรัพย ์
3 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
4 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
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ที่ รายการ หมายเหต ุ
4 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้าย  และโอนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ     
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2)  และรับโอนข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากร             
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัด สพป.ชัยนาท  จ านวน 
1 อัตรา  

1. ประกาศ 
สนง.ศธจ.
ชัยนาท   
ประกาศ ณ 
วันที่ 1 ก.ย.    
2564   
2. รับสมัคร
วันที่ 8 – 16    
ก.ย. 2564 

      
ที ่ ต าแหน่

งเลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 17 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ บริหารงานการเงินฯ 
     

   ผลการคัดเลือก (ไม่มีผู้สมัคร) 
 

 
 

ที่ รายการ หมายเหต ุ
5 รั บ ส มั ค ร คั ด เ ลื อ ก ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้ ใ น ต า แ ห น่ ง 

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการและนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการของกระทรวงการคลัง มาขึ้นบัญชี 
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท (จ านวนอัตราว่าง 2 อัตรา) 

1. ประกาศ สนง.ศธจ.ชัยนาท   
    ลว. 8  ก.ย. 2564   
2. รับสมัครวันที่ 24  
    15 – 17 ก.ย. 2564       

 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ สังกัด 

1 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ านวยการ 
2 อ 51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
   ผลการคัดเลือก 

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 

หมายเหตุ  

1 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ นายภูมิใจ  กระแสร์นุช ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
2 อ 51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติการ 
น.ส.วสินา  นะไชย ที่ 151/2564 

สั่ง ณ วันที่ 11 ต.ค. 
2564 
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ที่ รายการ หมายเหต ุ
6 รับสมัครคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักทรัพยากร

บุคคลปฏิบัติการของกรมสรรพากรมาขึ้นบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท (จ านวนอัตราว่าง 3 อัตรา) 

1. ประกาศ สนง.ศธจ.ชัยนาท   
    ลว. 30 ก.ย. 2564 
2. รับสมัครวันที่ 7 – 11  
    ต.ค. 2564            

 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
2 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
3 อ 26 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
     

   ผลการคัดเลือก 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 

 
หมายเหตุ  

1 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 

น.ส.กิตตคิุณ  หล้าเต็น ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
ที่ 170/2564  สั่ง ณ  
วันท่ี 8 พ.ย. 2564  

 
ที่ รายการ หมายเหต ุ
7 รับสมัครคัด เลือกบุคคลเ พ่ือบรรจุและแต่ งตั้ ง เป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง
บุคลากรทางการอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  กรณีมีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ.  ปี พ.ศ. 2563 
จ านวน 1 อัตรา 

1. ประกาศ สนง.ศธจ.ชัยนาท   
    ลว. 16 พ.ย. 2564 
2. รับสมัครวันที่ 23 – 29   
    พ.ย. 2563  
             

 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 30 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญช านาญงาน บริหารงานบุคคล 
     

   ผลการคัดเลือก 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 

 
หมายเหตุ  

1 อ 30 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

น.ส.บังอร  พ่วงแผน ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
ที่ 260/2563  สั่ง ณ  
วันท่ี 30 ธ.ค. 2563 
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 2.8  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                                

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
 

ที ่ วิชาเอก 
ครั้งที่ 1 

(1 ต.ค. 2563) 
ครั้งที่ 2 

(1 ธ.ค. 2563) 
1 ภาษาอังกฤษ 2  
2 ปฐมวัย 1  
3 ประถมศึกษา - 1 
4 พลศึกษา 1  
5 ภาษาไทย 1 1 
6 คณิตศาสตร์ - 4 
7 วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 2 
8 สังคมศึกษา - 1 

รวม 5 9 
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   2.9  เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน              

ตามมาตรา 38 ค. (2)  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ตามกรอบอัตราก าลังที่  ก.ค.ศ. ก าหนด  ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  จ านวน  7  ราย  ดังนี้  

1. กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง  จ านวน  3  ราย  ได้แก่  
 

ผู้ได้รับการเลื่อน 
และแต่งตั้งฯ 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

หมายเหตุ 

1 นายเจริญชัย  บินชัย นิติกรปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 29 

นิติกรช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 29 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.
ชัยนาท ที่ 19/2564   
ลว. 16 ก.พ. 2564/  
ตั้งแต่ 25 ธ.ค. 2563 

2 น.ส.ปกิตตา สุวรรณวัฒนา นิติกรช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 28 

นิติกร 
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 28 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.
ชัยนาท ที่ 20/2564   
ลว. 16 ก.พ. 2564/  
ตั้งแต่ 25 ธ.ค. 2563 

3 น.ส.วราภรณ์  บุญเกตุ เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 38 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 38  

ค าสั่ง สนง.ศธจ.
ชัยนาท ที่ 5/2564   
ลว. 12 ม.ค. 2564/  
ตั้งแต่ 30 พ.ย. 2563 

 
2. กรณีย้ายและเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (ระดับช านาญการพิเศษ)   

จ านวน 2 ราย  
 

ผู้ได้รับย้ายและเลื่อนฯ ต าแหน่งเดิม ต าแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

หมายเหตุ 

1 น.ส.ภัสฑิรา  แขนอก นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 23 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ. 20 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
ที่ 75/2564   
ลว. 1 ม.ิย. 2564/  
ตั้งแต่ 19 พ.ค. 2564 

2 นางเจฎษรา ปานพรหม นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 22 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ. 21 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
ที่ 75/2564   
ลว. 1 ม.ิย. 2564/  
ตั้งแต่ 19 พ.ค. 2564 
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3. กรณีย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ระดับช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม)  

จ านวน  2  ราย   
 

ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ต าแหน่งเดิม ต าแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

หมายเหตุ 

1 น.ส.ประพิมภา  ปลายนา  นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 21 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ. 19 
ผู้อ านวยการ 
กลุ่มริหารงานบุคคล 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
ที่ 228/2563   
ลว. 18 พ.ย. 2563/  
ตั้งแต่ 18 พ.ย. 2563 

2 นางสุดใจ  เกิดอ้น นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 40 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ. 39 
ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท 
ที่ 228/2563   
ลว. 18 พ.ย. 2563/  
ตั้งแต่ 18 พ.ย. 2563 

 
 
 

        
 
 
 
 

********************************* 
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 

 

  3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในทุกต าแหน่ง ทุกระดับ  ซึ่งได้จัดท าตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึงความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  กลยุทธ์  ที่  ๔              
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาบุคลากร
ในส ังก ัด  ให ้เป ็นตามมาตรฐานว ิชาช ีพและจรรยาบรรณ                 
โดยจัดท า โครงการรองร ับงบประมาณที ่ได ้ร ับจ ัดสรรจาก
ส าน ัก งานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้น พื ้นฐาน  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4  แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  มาตรการป้ องกันและควบคุม
สถานการณ์การ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  ขอให้หน่วยงานในสังกัดและก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 
เลื่อนการจัดประชุม  การฝึกอบรม หรือสัมมนาต่าง ๆ ออกไปก่อน  
เพ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมจ ากัดการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้ อ ไ ว รั ส โค โ รนา  2019 ส านั กงานเขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาชัยนาท   จึงได้ด าเนินการปรับรูปแบบการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากเดิมเพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับสถานการณ์การการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019  ดังกล่าว ดังนี้ 
 
  3.1  ผลการด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ       

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

3.1.1 พัฒนาตนเองด้วยระบบ Online โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ในสังกัดทุกคน เรียนรู้และพัฒนาตนเองด้วยระบบ Online อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร และเม่ือจบหลักสูตร
แล้วให้รายงานผลการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  พร้อมส าเนาเกียรติบัตรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท   

 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

 

 
 

สรุปการอบรมพัฒนาตนเองด้วยระบบ Online ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 
 

ที ่ หลักสูตรการอบรม/พัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ได้รับการอบรม/พัฒนา 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ด้านหลักสูตร 426 13.33 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 778 24.35 
3 ด้านการวัดผล ประเมินผล 262 8.20 
4 ด้านการใช้สื่อ/เทคโนโลยี 470 14.70 
5 ด้านระบบบริหารจัดการศึกษา 215 6.72 
6 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู 405 12.70 
7 ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร 246 7.70 
8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 393 12.30 

รวม 3,195 100 
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3.1.2 โครงการพัฒนาครู มืออาชีพ ในรูปแบบออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท  วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณให้ข้าราชการครู
ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่  ผ่านระบบ Video Conference (Google  Meet)  โดยจัดอบรมพัฒนา ในวันที่ 
6 – 7 พฤษภาคม 2564  มีครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมพัฒนา จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ครูผู้ช่วยที่เข้า
รับการอบรมพัฒนา มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ  ซึ่งเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในสังกัดสูงขึ้น 
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3.1.3 โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.ชัยนาท  วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.ชัยนาท ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(CEFR)  และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสั งกัดส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยจัดอบรม จ านวน 3 รุ่น  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 181 คน    
คิดเป็นร้อยละ 90  ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น       
และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.1.4 โครงการประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้ข้าประชุมสัมมนา  มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและภารกิจ  เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร 
แจ้งข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม
ให้มีการท างานเป็นทีม และบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เสริมสร้างความเข้มแข็งของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทและสถานศึกษา ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา กลุ่มเป้าหมายคือ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และ
ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยจัดประชุมสัมมนา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และสถานที่
ของเอกชน จ านวน 2 ครั้ง จัดประชุมทางไกลผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 ครั้ง กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับ
การประชุมสัมมนา  จ านวน 200 คน มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย ภารกิจ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทและโรงเรียนในสังกัด มีความเข้มแข็งปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



61 
 

                     3.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์   เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  ในระยะเวลา 1 ปี และให้รองผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะประสบการณ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    
โดยน าเสนอผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีการประเมิน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จ านวน    
1 ครั้ง  และประเมิน ณ โรงเรียนต้นสังกัด จ านวน 1 ครั้ง  (โรงเรียนอนุบาลชัยนาทและโรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี)     
รองผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 3 ราย ผ่านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผล โดยมีผลการประเมินรวมเฉลี่ย 2 ครั้ง   
อยู่ในระดับดีมาก  
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3.1.6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  วัตถุประสงค์  เพื ่อพัฒนา
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ได้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและ         
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงานสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้           
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  โดยจัดอบรมในวันที่   6 – 7 เมษายน  2564  ณ  โรงเรียน
อนุบาลสรรคบุรี  มีผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน 270 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถในการ       
จัดประสบการณ์ได้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้น และสามารถปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2561 และมาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.  
8.  
9.  
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3.1.7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย วัตถุประสงค์                 
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
โดยจัดอบรมในวันที่ 10 - 11 มิถุนายน 2564  ณ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน              
38  คนjj ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และมีความเข้าใจถึงรูปแบบและแนวทางการจัดประสบการณ์                
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  อีกทั้งเด็กได้ฝึกการสังเกต  รู้จักคิด  ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง                
ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
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3.1.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ        
การควบคุมภายใน สามารถจัดท ารายงานติดตามการประเมินผลการคุมควบภายใน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564  เป็นไปอย่างถูกต้อง ครอบคลุมทุกภารกิจ และจัดส่งรายงานได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด โดย
จัดอบรม ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท มีบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เข้ารับการอบรม จ านวน 
56 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองได้ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดอบรมให้กับผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา     
ของโรงเรียนได้  
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 ๓.2 งานลาศึกษาต่อ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้อนุญาตให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดลาศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการ  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

1 ครู (สายการสอน) 8 - 

 รวม 8 - 
 

3.3  งานฝึกอบรม 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เข้ารับ        
การฝึกอบรม  และพัฒนา ดังนี้ 

3.3.1 งานพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
 ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร                   

ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ เป็นวิทยฐานะช านาการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ              
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 02067/ว 3  ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564          
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ  ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
หน่วยงานผู้จัด/ผู้เข้ารับการอบรมฯ (คน) 

มร.กาญจนบุรี ม.บูรพา มสด. 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 12 1 1 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   - - 1 

รวม 12 1 2 
 

3.3.2 งานขออนุญาต/อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้ประชาสัมพันธ์  อนุญาต/อนุมัติ ให้ข้าราชการครู                      
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไปฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา  ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 271 เรื่อง    

3.3.3  งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ    
    งานพัฒนาบุคลากร ได้ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดที่ปฏิบัติงาน            

ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ในเรื่องการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในสังกัดส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  การคัดเลือกต่าง ๆ  การขอรับเครื่องหมายเชิดชู เกียรติ                               
และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี  2564  และประสานเรื่องการจัดงานวันครู ครั้งที่  65  พ.ศ. 2564            
ในวันที่ 16 มกราคม  2564 รวมจ านวน  15  เรื่อง 
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 3.3.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                    
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
                     - จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการตอบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
  -  จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
  -  จัดท ารายงาน ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   
2564 
                     - จัดท าข้อมูลและรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  2564 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 
                     - จัดท าข้อมูลและรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและโครงการ 
นอกแผนปฏิบัติราชการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 

 

************************* 
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4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 
 

4.1  การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร  ประจ าปี  2564   
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา   ได้ด าเนินงานประกาศเกียรติคุณครูอาวุโส เพ่ือยกย่องคุณงาม

ความดีของครูที่ปฏิบัติการสอนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 ปี จนเกษียณอายุการท างาน  ได้มีโอกาสเข้าเฝ้าฯ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เพ่ือรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  ประกาศนียบัตรและ 
เงินช่วยเหลือ  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ประชาสัมพันธ์    ให้ผู้ประสงค์ขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  ที่มีคุณสมบัติเป็นครูอาวุโสยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  ประกาศนียบัตร 
และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 2564 ทราบ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.  ผู้มีรายชื่อเกษียณอายุราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาท าความเข้าใจการด าเนินการ                  
ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ที่ ศธ 04037/ว303 ลงวันที่ 29 มกราคม  2564  
เรื่อง  การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส  ประจ าปี 2564       
ให้เข้าใจชัดเจน 

2.  ผู้มีรายชื่อเกษียณอายุราชการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง พร้อมตัดสินใจว่าจะยื่นแบบ 

ขอรับฯ กรณีใด   (โดยความสมัครใจ)  
  การยื่นแบบขอรับฯ มี 2 กรณี คือ 

    กรณีที่ 1  ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตร  ใช้ แบบ มอ.๑ พร้อม
แนบเอกสารประกอบ  (สามารถขอกรณีท่ี ๑ อย่างเดียวได้โดยไม่ต้องขอกรณีท่ี ๒) 

กรณีที่ 2 ขอรับเงินช่วยเหลือครูอาวุโส  ใช้ แบบ มอ.๒ พร้อมแนบเอกสารประกอบ  
(จะขอกรณีท่ี ๒ ได้ ก็ต่อเมื่อต้องขอรับฯ กรณีท่ี ๑ ด้วย) 

3. ผู้ประสงค์จะขอรับฯ  กรอกแบบและยื่นแบบขอรับฯ  ณ โรงเรียนที่ตนเองสังกัด  ภายในวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖4 

4. เอกสารประกอบการยื่นขอรับ ฯ ดังนี้ 
๔.๑ กรณีขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตร  

๔.๑.๑  แบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  (แบบมอ.๑)  จ านวน ๑ ชุด 
๔.๑.๒  รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ พื้นหลังสีล้วน (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี)  ขนาด ๒ นิ้ว   
อัดบนกระดาษอัดรูป  จ านวน ๑ รูป  
๔.๑.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๑.๔  ส าเนาทะเบียนประวัติ (กพ.๗)  รับรองส าเนาด้วยปากกาสีน้ าเงินทุกหน้า   โดย

นักทรัพยากรบุคคลหรือผู้รับผิดชอบการจัดท าทะเบียนประวัติ   จ านวน ๑ ชุด 
๔.๑.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาทะเบียนการหย่า 

                             (หมายเหตุ : เอกสาร ข้อ ๔.๑.๓ และ ๔.๑.๕ ให้รับรองส าเนาตามระเบียบงานสารบรรณฯ) 
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 ๔.๒ กรณีขอรับความช่วยเหลือทางการเงินครูอาวุโส  
๔.๒.๑  แบบขอรับความช่วยเหลือทางการเงิน  (มอ.๒) จ านวน ๑ ชุด 
๔.๒.๒  รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ พื้นหลังสีล้วน (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี) ขนาด ๒ นิ้ว   
อัดบนกระดาษอัดรูป  จ านวน ๑ รูป  
๔.๒.๓  ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้ขอ และชื่อบุตรในอุปการะ  
๔.๒.๔  สลิปเงินเดือน ส าเนาหลักฐานการมีหนี้สิน เช่น ส าเนาใบเสร็จรับเงินธนาคาร/

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  และอ่ืนๆ ที่ระบุไว้ในแบบค าขอฯ (ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม 2564) 
๔.๒.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาทะเบียนการหย่า 

                        (หมายเหตุ : เอกสาร ข้อ ๔.๒.๓ และ ๔.๒.๕  ให้รับรองส าเนาตามระเบียบงานสารบรรณฯ) 
๕.  โรงเรียนตรวจสอบความถูกต้องของ  คุณสมบัติ  แบบค าขอฯ  และเอกสารประกอบการขอรับฯ 
๖.  เมื่อตรวจสอบถูกต้องแล้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามรับรองในแบบค าขอฯ 
๗.  ผู้ยื่นค าขอบันทึกข้อมูล ผ่านระบบ KSP Self-Service บนเว็บไซต์  http://www.ksp.or.th/ 
8.  โรงเรียนจัดท าบัญชีรายชื่อ  (แบบ มอ.๔)   

          9.  โรงเรียนรวบรวมเอกสารตามข้อ ๕ พร้อมเอกสารประกอบฯ และบัญชีรายชื่อ (แบบ มอ.๔)   
ส่งมายัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ภายในวันที่  ๑0 เมษายน ๒๕๖4 
 

ผลส าเร็จของงาน 
 

จากการด าเนินงาน มีผู้ประสงค์ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  ที่มีคุณสมบัติเป็นครูอาวุโส
ยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 2564       
สรุปได้ ดังนี ้
 

 

ที่ 
 

ต าแหน่งตามประกาศ
ข้าราชการพ้นจาก

ราชการเนื่องจากมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

จ านวน          
ผู้เกษียณอายุ

ราชการ     
(ราย) 

จ านวนผู้ขอรับ (ราย) 
 

จ านวนผู้มีคุณสมบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ (ราย) 

จ านวนที่ได้รับ (ราย) 

เครื่องหมายฯ เงินช่วยเหลือ เครื่องหมายฯ เงินช่วยเหลือ เครื่องหมายฯ เงินช่วยเหลือ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 1 1 - 1 - 1 - 
2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 4 1 4 1 4 - 
3 รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
7 5 - 5 - 5 - 

4 ครู (สายงานการสอน) 57 45 - 45 - 45 - 
 รวม 69 55 1 55 1 55 - 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. ผู้ยื่นค าขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  ต้องบันทึกข้อมูลผ่านระบบ  KSP  Self-service 
ด้วยตนเอง โดยต้องสมัครเป็นสมาชิก KSP Self-service และมีขั้นตอนในการบันทึกหลายเมนู  อีกทั้งต้อง
สแกนเอกสารหลักฐานแนบประกอบด้วย ซึ่งมีความยุ่งยากแก่ผู้ยื่นค าขอบางรายที่ไม่สามารถด าเนินการ         
ด้วยตนเองได้เนื่องไม่มีความรู้ความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้งานในระบบ  

2. ระบบ KSP Self-service มีปัญหาในการเข้าใช้งาน เนื่องจากมีผู้เข้าใช้งานเป็นจ านวนมาก  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. อ านวยความสะดวก แนะน า ช่วยเหลือผู้ยื่นค าขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  
ในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ  KSP  Self-service  

2. แจ้งปัญหาและอุปสรรคให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบทราบ 
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4.2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี 2564 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ  ซึ่งพระมหากษัตริย์ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน ตามที่         
ทรงพระราชด าริเห็นสมควร เพ่ือเป็นบ าเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน เมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคคลใด
ให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า (หมวดฝีมือ)  และพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎ
ไทย พ.ศ. 2564  โดยผู้มีอ านาจหน้าที่เสนอขอพระราชทานจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบว่าในการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด นอกจากจะต้องพิจารณาตามต าแหน่ง 
ระดับ ชั้นยศ และก าหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีท้ายระเบียบนี้แล้ว            
ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดีมีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์             
ผู้ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และได้กระท าความดีความชอบ                 
เป็นประโยชน์แก่ราชการ  หรือสาธารณชน  จนถึงขนาดได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

 

ผลการด าเนินการ 
 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ด า เนินการ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 ให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  ผลการเสนอขอพระราชทาน ดังนี้  
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4.3 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจ 
ส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรมต่าง ๆ  จากหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 
งบประมาณ พ.ศ.  2564 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ โล่ และเกียรติบัตร ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
จ านวน  

(ราย/โรงเรียน) 
1 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี   
    - “ครูขวัญศิษย”์ ระดับประเทศ  1 

2 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563  
    - ระดับประเทศ 1 

3 รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2563   
    - ระดับประเทศ 1 

4 รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจ าปี พ.ศ. 2564  
    - ระดับ สพฐ. 1 
    - ระดับจังหวัด 2 

5 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)   
    - ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 6 
    - ระดับภาค ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 3 

6 รางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2564 ระดับประเทศ  
    - ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  1 
    - ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพครู  1 
    - ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  1 

7 รางวัล”คุรุสภา” ประจ าปี 2564  
    - ระดับจังหวัด 1 

 8 รางวัล”ครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้” ประจ าปี 2564  
    - ระดับจังหวัด 2 

9 รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  
    - ประเภทบุคคล  3 
    - ประเภทหน่วยงาน  1 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
จ านวน  

(ราย,โรงเรียน) 
10 รางวัลนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

    - ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับจังหวัด 1 
11 รางวัลรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย ระดับจังหวัด  

    - ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร)  2 
    - ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน)  9 

12 รางวัลอาสาของแผ่นดิน สาขากัลยาณมิตร รุ่นที่ 2  
    - ระดับประเทศ 1 

13 รางวัลต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  ระดับภาค  
    - ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย 1 
    - ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต       
      ระดับประถมศึกษาปี 1 - 3  1 
    - ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต       
      ระดับประถมศึกษาปี 4 - 6  1 
    - ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต       
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 1 - 3  1 

14 รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2564 ระดับประเทศ  
    - ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  1 

15 รางวัลต้นแบบอาหารกลางวัน   
    - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 10 

16 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ระดับประเทศ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา  1 
    - ระดับประถมศึกษา  1 
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4.4  การออกหนังสือรับรองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงานราชการ   
  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ส่วนที่ 6 ข้อ 24  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ให้บริการออกหนังสือรับรองให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือน าไปประกอบหลักฐาน 
การด าเนินการต่างๆ  จ านวน 74 ครั้ง ประกอบด้วย 
 

ที ่ รายการ 
สถิติการให้บริการ 

จ านวน (ครั้ง) ร้อยละ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 4 5.40 
2 ผู้บริหารสถานศึกษา 53 71.62 
3 ครูผู้สอน - - 
4 ศึกษานิเทศก์ 5 6.76 
5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 11 14.86 
6 ลูกจ้างประจ า 1 1.36 
7 พนักงานราชการ - - 
8 ลูกจ้างชั่วคราว - - 
 รวม 74 100 
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 4.5  การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้รับบ าเหน็จบ านาญ  
  

ตามพระราชบัญญัติประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 และ ข้อ 5 (5.1) แห่งระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2531 ให้ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ และ
ลูกจ้างประจ า มีบัตรประจ าตัว ส าหรับพนักงานราชการสามารถมีบัตรประจ าตัวได้นับแต่สัญญาจ้างจนถึงวัน
สิ้นสุดสัญญาจ้าง กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ให้บริการจัดท าบัตรประจ าตัวส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และบัตรประจ าตัวส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญ จ านวน 1,376 ราย ประกอบด้วย  
 

ที ่ รายการ 
สถิติการให้บริการ 

จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 5 0.37 
2 ผู้บริหารสถานศึกษา 112 8.14 
3 ครูผู้สอน 1133 82.34 
4 ศึกษานิเทศก์ 9 0.65 
5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 43 3.13 
6 ลูกจ้างประจ า - - 
7 พนักงานราชการ 1 0.07 
8 ข้าราชการบ านาญ 73 5.30 
 รวม 1,376 100 

 

   4.6  การขอพระราชทานเพลิงศพ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการขอพระราชเพลิงศพ ให้แก่ ข้าราชการที่เสียชีวิต และ บิดา มารดา
ของข้าราชการที่เสียชีวิต โดยตรวจสอบตามคุณสมบัติ และแนบเอกสารหลักฐานตามคู่มือการขอ
พระราชทานเกี่ยวกับพิธีการศพ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กองพิธีการที่ได้รับพระราชทาน ก าหนด 
โดยผู้รับบริการสามารถน าหนังสือขอพระราชทานเพลิงศพ ที่ออกโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท น าไปยื่นที่งานประสานงานขอพระราชทานเพลิง กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้อย่างเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 

ที ่ รายการ 
สถิติการให้บริการ 

จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1 การขอพระราชทานเพลิงศพ กรณีปกติ 2 66.67 
2 การขอพระราชทานเพลิงศพ กรณีพิเศษ 1 33.33 
 รวม 3 100 
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  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการเรื่องแจ้งประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 

2. แจ้งโรงเรียนนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน  
รายชื่อข้าราชการที่ไปช่วย - มาช่วยราชการ   

3. จัดท าข้อมูลการนับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่  1 กันยายน  
โดยรายงาน สพฐ. ตามเอกสานหมายเลข 1 - 8 และจัดส่งรายละเอียดที่มีผู้รับรองความถูกต้องไปยัง สพฐ. 
ตามก าหนด 

4. จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการทาง สพฐ. และต่างสังกัด สพฐ.  (เอกสาร
หมายเลข 1) ส่งไปยัง สพฐ. ตามก าหนด 

5. จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่าง สพท. (เอกสารหมายเลข 3) ส่งไปยัง 
สพท. ที่เก่ียวข้อง 

6. สพฐ. แจ้งการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้ สพท. ทราบ  
7. สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท. เพ่ือพิจารณาจัดสรรวงเงิน 

ประกอบด้วย 
1) ผอ.สพท. ประธานกรรมการ 
2) รอง ผอ.สพท.   ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
3) ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กรรมการ 
4) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน กรรมการ 
5) ข้าราชการครูสายงานการสอน จ านวน 4 คน กรรมการ 
6) ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
7) เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน ผู้ช่วยเลขานุการ 

8. ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารวงเงิน และแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบ พร้อมจัดส่งแบบเอกสาร 
การเลื่อนเงินเดือน และก าหนดการจัดส่งเอกสาร 

9. โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 
1) ท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้ถูกประเมิน 
2) ผู้ถูกประเมิน ประเมินตนเองตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3) โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากร  

ในโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 3 คน ประเมินตามผลงาน จรรยาบรรณวิชาชีพ การลา และพฤติกรรม 
4) คณะกรรมการส่งผลการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา 
5) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนภายในวงเงิน  
6) โรงเรียนจัดท าบัญชีเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ให้ สพท. ภายในเวลาที่ก าหนด 
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10.  สพท. จัดท าข้อมูลสถิติการเลื่อนเงินเดือน วันลา และผลงาน ของ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
1) ท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้ถูกประเมิน 
2) ผู้ถูกประเมิน ประเมินตนเองตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3) สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ไม่น้อยกว่า 3 คน ประเมินตามผลงาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
การลา และพฤติกรรม 

4) คณะกรรมการส่งผลการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา 
5) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนภายในวงเงิน  
6) จัดท าบัญชีเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ให้ สพท. 

11.   สพท.รายงานผลการปฏิบัติงานของ ผอ.สพท. ไปยัง สพฐ. 
12. โรงเรียนเสนอขอเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรร และภายในก าหนดเวลาที่ก าหนด 
13. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนของ สพท. และของโรงเรียน 
14. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และผู้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
15. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประกอบด้วย  
1) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท. 
2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3) ข้าราชการสายงานการสอน 
4) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และกลั่นกรองการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าด้วย 
16. จัดท าข้อมูลเสนอ ศธจ. เพ่ือเสนอ กศจ.ชัยนาท พิจารณาให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลารกรทางการศึกษา และไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17. ศธจ. เพ่ือด าเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18. จัดท ารายละเอียดรายบุคคล ให้โรงเรียนแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล  
19. สพท. จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน รอง ผอ.สพท. เสนอ ผอ.สพท. พิจารณาลงนาม และ 
20. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่มาช่วยปฏิบัติราชการ/ย้ายหลังวันที่ 1 กันยายน  

ให้ สพท. ต้นสังกัดทราบเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
21. จัดท าบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามแบบ 

ที่ สพฐ. ก าหนด ตามก าหนดวันที่ สพฐ. แจ้งเปิดระบบ พร้อมทั้งจัดส่งบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนฯ ไปยัง 
สพฐ. ด้วย 

22. กรณีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย้ายมาหลังวันที่ 1 กันยายน รวมทั้งครูที่ไปช่วย
ราชการต่าง สพท. ให้ประสาน สพท. ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอผลการเลื่อนเงินเดือนและรวบรวมจัดส่งให้ ศธจ.          
เพ่ือด าเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

23.  สพท. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
ของกรมบัญชีกลาง 
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 5.2  การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 ให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น  และถ้าได้รับแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน สรุปดังนี้ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

  ระดับสถานศึกษา 
1. เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือเสนอไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

2. เมื่อได้รับแจ้งการแต่งตั้งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ให้เสนอชื่อ
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. แจ้งประกาศแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสถานศึกษา 
3. เสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ไปยังส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพ่ือด าเนินการต่อไป  
4. แจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ไปยังสถานศึกษา 

หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา และคณะกรรมการ                 
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต้องเสนอไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เพื่อด าเนินการ ต่อไป 
 ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด อนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
3. น าผลการประเมินของคณะกรรมการ เมื่อครบ 2 ปี รวม 4 ครั้ง เสนอท่ีประชุมณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. กรณีได้รับอนุมัติแล้ว เสนอศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการสั่งแต่งตั้ง พร้อมทั้งส่งค าสั่งให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อแจ้งให้สถานศึกษาทราบ 
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ผลส าเร็จของงาน 

 
จากผลการด าเนินงานการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ปี 2562 ผ่านการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ในปี 2564 จ านวน 
76  ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู ลงวันที่ จ านวน (ราย) 

1 ศธจ.ชัยนาท ที่ 32/2564 25 กุมภาพันธ์ 2564 4 

2 ศธจ.ชัยนาท ที่ 262/2564 19 เมษายน 2564 9 

3 ศธจ.ชัยนาท ที่ 59/2564 19 พฤษภาคม 2564 1 

4 ศธจ.ชัยนาท ที่ 87/2564   2 กรกฎาคม 2564 14 

5 ศธจ.ชัยนาท ที่ 139/2564 30 กันยายน 2564 10 

6 ศธจ.ชัยนาท ที่ 175/2564   9 พฤศจิกายน 2564 21 

7 ศธจ.ชัยนาท ที่ 188/2564   1 ตุลาคม 2564 7 

8 ศธจ.ชัยนาท ที่ 006/2565 10 มกราคม 2565 10 
 รวม  76 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
  1. หลักเกณฑ์การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีปัญหาเรื่องเกณฑ์การประเมิน มีมาก
เกินไป เนื้อหาการประเมินมีมาก ครูผู้ช่วยมีภาระงานมากเกินไป เตรียมการสอนไม่ทัน และไม่ช านาญ              
การสอนเท่าที่ควร  
 2.JJวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีปัญหาเรื่องครูผู้ช่วยไม่ เข้าใจวิธีการ                 
เตรียมความพร้อม กรรมการประเมินที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีปัญหาไม่สะดวกในการประเมิน  
 3.JJหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีเนื้อหามาก และบางหัวข้อยุ่งยาก                 
ในการประเมิน  
 4. แนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครูผู้ช่วยไม่
ค่อยทราบแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ผู้ประเมินไม่มีแนวปฏิบัติที่ ชัดเจน 
ระยะเวลาการประเมินนานเกินไป ภาระงานที่ครูผู้ช่วยได้รับมอบหมายไม่ชัดเจน การนิเทศไม่ตรงจุด   
ขาดผู้แนะน าในการเตรียมความพร้อม ครูผู้ช่วยต้องศึกษาด้วยตนเอง  
 
 
 
 
 



84 
 

 แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ควรจัดท าแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเพ่ือให้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้เป็นแนวทางการจัดท าคู่มือการเตรียม ความ พร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มส าหรับครูผู้ช่วยต่อไป  

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะประธานกรรมการประเมิน ควรศึกษาและท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ วิธีการและหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ชัดเจน   

 

 
********************************* 
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6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และการรักษาวินัย 
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   6.  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการรักษาวินัย 
 

6.1  การด าเนินการจัดท าประกาศ และปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

    1)  ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1) ก าหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
1.2) ก าหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  
1.3) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
1.4) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  
1.5) ก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
1.6) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.7) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
1.8) ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

6.2 ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้ างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา                 
ประถมศึกษาชัยนาท ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จึงได้จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต
เป็นเอกสาร ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด และแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดลงนาม                
ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU)  
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 2)  กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว       
และผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามนโยบายเว้น
ระยะห่างทางสังคม หรือ Social Distancing  สร้างจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือให้การด าเนินการกิจกรรมดังกล่าว
ข้างต้นเป็นไปด้วย  ความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ เห็นควรด าเนินการจัดท าสื่อสร้างสรรค์            
ให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมทางแอพลิเคชั่น google from  แทนการท ากิจกรรมแบบพบปะ และ            
เมื่อบุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมเสร็จแล้วได้รับเกียรติบัตร 
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3) โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้แก่ 

   (1) หลักสูตรวินัยคุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (2) หลักสูตรผลประโยชน์ทับซ้อน  
   (3) การเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

4) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
     - กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส  ท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”                   

ได้จัดท าบันทึกแจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็น
ต้นไป โดยได้ก าหนดตารางผู้รับผิดชอบท าความสะอาดทุกพ้ืนที่ในบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 
                  
 
 
 
 
 
 
 
       
 
                -  กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการด าเนินงาน               
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร โดยการจัดท าจุดต้อนรับ เพ่ือแสดง
จุดยืนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม ให้ผู้มาติดต่อราชการ  
ใช้เป็นจุดถ่ายรูป  (Check in) พร้อมทั้งมีจุดล้างมือเพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการได้ท าความสะอาดก่อนเข้าไป
ติดต่อราชการ ซึ่งเป็นการสนองนโยบายการป้องกันการแพร่ เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                   
ในสถานที่ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 5 ส 
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2) จัดท าตราสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่สุจริต (โฟมบอร์ด) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง                 
80 ซม. จ านวน 1 อัน  
      
 

 

 

 

 

                                                                          

     - ก าหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ และกล่าวค าปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนด าเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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การประชมุชี้แจงและขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และประกาศเจตจ านงสุจริต  พร้อมลงนามบันทึก
ความร่วมมือการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท กับ สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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     - ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 

และกล่าวค าปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.10 น.  
 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
7) ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
     - ก าหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยได้ก าหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

ได้ช่องทางหน้าเว็บไซต์ www.cnt.go.th 
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- จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจ านวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 
1. การลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างผู้บริหาร

สถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยนาท                   
โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีหนังสือแจ้งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมลงนามความ
ร่วมมือฯ และส่งเอกสารลงนามมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ภายในวันที่                    
30  มิถุนายน  2564  ซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  140 คน บุคลากรในส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จ านวน 69 คน ได้  ลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่                     
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) กับ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

2. โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพป.ชัยนาท ต่อต้านการทุจริต” มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นจ านวน 69 คน 
ประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษา โดยทุกคนที่ร่วมกิจกรรม “สพป.ชัยนาท ไม่ทนต่อการทุจริต”  
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3. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทางออนไลน์ เพ่ือต่อต้าน       
การทุจริต อบรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                    
ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรในสังกัด  

 6.3  การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน  ได้แก่  

1) กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” เพ่ือเป็น    
การสร้างจิตส านึกสาธารณะให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท                      
จึงก าหนดให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ทุกคนร่วมกิจกรรม 5 ส. ท าความดี 
“เขตสุจริต   จิตอาสา” ขึ้นทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 15.00 น. โดยจัดท าตารางก าหนดให้บุคลากรทุกคน                 
มีส่วนร่วม การท าความสะอาดบริเวณกลุ่ม/หน่วย และรอบอาคาร สวนหย่อม ในพ้ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนเป็นอย่างดี ส่งผลให้บุคลากร                 
มีความรักสามัคคีกัน และดูแลสถานที่ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต้องการรักษาความสะอาด ดูแลรักษาให้สวยงาม                     
โดยจัดหาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือประดับตกแต่งพ้ืนที่ส่วนรวม  

2) มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนด าเนินการ
ประชุม ทุกครั้ง เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทจึงได้ก าหนดให้มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณสุจริตทุกครั้ง
ก่อนด าเนินการประชุมการปฏิบัติดังกล่าวนี้ได้เริ่มมาตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบันก็ยังด า เนินการอยู่              
จนกลายเป็นปกติวิสัยทุกครั้ง  ในการประชุมจะต้องปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 

3) ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ
กล่าวค าปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.10 น. โดยผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าตารางกลุ่ม/
หน่วยรับผิดชอบเชิญธงชาติ และสวดมนต์ไหว้พระ หลังจากนั้นผู้อ านวยการส านักงานเขต หรือ               
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้น ากล่าวค าปฏิญาณสุจริต และแจ้ง                   
ข้อราชการให้แก่บุคลากรในสังกัดได้รับทราบร่วมกัน 

6.4  ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  ได้แก่ 

    1) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

     2) ด าเนินการปรับภูมิทัศน์จัดให้มีจุดต้อนรับบริเวณทางเข้าส านักงานเขตฯ  
    3) จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  

 

********************************* 
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ที ่ อ านาจหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน 

ดีมาก ดี ปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 
1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง 
และเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

    

2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

3. การพิจารณาความดีความขอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

4. เรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ  
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    

5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมการจัดสวัสดิการ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

    

6. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

7. จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

    

8. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา 

    

  

    ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 23  

(พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ 2564  ดังนี้ 
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ที ่ อ านาจหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน 

ดีมาก ดี ปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 
9. พิจารณาให้ความเห็นขอบเรื่องการบริหารงานบุคคล 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
ผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

    

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 

    

11. ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

    

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา     
13. พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผล  

การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะ 
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    

14. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค (ศึกษาธิการจังหวัด) 

    

15. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

    

16. วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรร
งบประมาณให้แก่สถานศึกษา 

    

 

    ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 23  

(พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ 2564  ดังนี้ 
 



 
 

    ปัญหาการด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ปัญหาการด าเนินการ การด าเนินการแก้ไขปัญหา ผลการด าเนินการ 

1 การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ตามหลักเกณฑ์  
ว17/2552)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. ข้าราชการครูฯ ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการนับ

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเพือ่ใช้เป็นคุณสมบตัิ 
    ในการเสนอขอ    
2. ข้าราชการครูฯ ใช้สาขาในระดบัปริญญาโท ซึ่งไมต่รง

กับระดับสาขาวิชาในปริญญาตรี มาใช้ในการลด
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

1. ให้ค าปรึกษากับข้าราชการครู เป็นรายบุคคล      
    ผ่าน Application Line และ Facebook และมาปรึกษา 
    โดยตรงกับเจ้าหน้าท่ี  
2. น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะประชาสัมพันธไ์ว้ใน

หน้าเว็บกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  

 
 

1. ลดระยะเวลาในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. ข้าราชการครูไม่ต้องเสียเวลาสอนเพื่อเดินทาง             

มาปรึกษากับเจา้หน้าท่ี 
3. ข้าราชการครู ขอมีวิทยฐานะและเลื่อน                 

วิทยฐานะได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
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 ปัญหาการด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ต่อ) 
 
 

ปัญหาการด าเนินการ การด าเนินการแก้ไขปัญหา ผลการด าเนินการ 

2 การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ.                
พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดไว้ว่า เมื่อผูม้ีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน และให้แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบคุคล 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ในการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบเป็นรายบุคคล
ทุกคน ซึ่งเมื่อปีงบประมาณที่ผ่านมาแจ้งผลเป็นเอกสาร พบว่า                      
การด าเนินการดังกล่าวเกิดความล่าช้า สิ้นเปลืองทั้งก าลังคน                 
เวลา และงบประมาณ จึงหาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยจัดท า
โปรแกรม  M-Promote ขึ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางรายงานผล             
การเลื่อนเงินเดือน Online ให้ข้าราชการครูฯ ทราบ และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้งานฯ  ให้ทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้                
ให้ข้าราชการครูฯ เป็นผู้ก าหนดรหัสเข้าสู่ระบบฯ ด้วยตนเอง 
เพื่อป้องกันการลืมรหัสเข้าสู่ระบบ  

1. ข้าราชการครูฯ เป็นผู้ก าหนดรหัสเข้าสู่ระบบฯ 
สามารถเข้าสูร่ะบบฯ ได้อยา่งรวดเร็ว และ
สะดวก 

2. โปรแกรม  M-Promote สามารถเรียกดูข้อมูล
ย้อนหลังรายบคุคลได ้
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 ปัญหาการด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ต่อ) 
 
 

ปัญหาการด าเนินการ การด าเนินการแก้ไขปัญหา ผลการด าเนินการ 

3 การก าหนดปฏิทินการด าเนินการ ในบางกิจกรรม           
/ โครงการ ก าหนดระยะเวลากระช้ันชิดและมีขั้นตอน 
และวิธีการด าเนินการที่ยุ่งยากซับซ้อน 

1. ขอค าแนะน า ปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา 
2. วางแผนการด าเนินงาน สร้างทีมงาน 
3. ด าเนินการโดยให้ความส าคญักบัการน าเทคโนโลยี                    

มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้                
เช่น การสื่อสารกับผูเ้กี่ยวข้องผ่าน Social Network         
และการเก็บข้อมูลโดยใช้ Google Form  เป็นต้น 

4. สรา้งจิตส านึกให้กับทีมงานในเรื่องของความรับผิดชอบ                     
ต่อหน้าท่ี และการอุทิศเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถขับเคลื่อนภารกิจเร่งดว่น ได้ส าเร็จ
เรียบร้อยทันก าหนดเวลา อย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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   ปัญหาการด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ)  
 

ปัญหาการด าเนินการ การด าเนินการแก้ไขปัญหา ผลการด าเนินการ 
4 การจัดท าคะแนนและข้อมูลการประเมินองค์ประกอบ

การย้ายครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่           
ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนดซึ่งมีจ านวนมาก และมีความ
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในแต่ละองค์ประกอบ / ตัวช้ีวัด 

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก และประหยัดเวลา ในการตรวจสอบ
ข้อมูล และจัดท าคะแนนประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาย้าย
ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา  กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้               
ออกแบบฟอร์มตรวจสอบและจัดท าข้อมูลการประเมินฯ ในเบื้องต้น            
ในแต่ละตัวช้ีวัด/องค์ประกอบการพิจารณาส าหรับคณะท างานในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องอีกครั้ง 

แบบฟอร์มตรวจสอบและจัดท าข้อมูลการประเมินฯ 
ที่กลุ่มบริหารบุคคล ได้จัดท าขึ้นนี้ สามารถช่วยให้
การด าเนินการจัดท าคะแนนและการตรวจสอบ
ข้อมูลมีความชัดเจน สะดวก และลดระยะเวลาใน
การด าเนินการเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังสามารถใช้
เป็นร่องรอยหลักฐานเพื่อการตรวจสอบได้ทางหนึ่ง 
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   ปัญหาการด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ)  
 

ปัญหาการด าเนินการ การด าเนินการแก้ไขปัญหา ผลการด าเนินการ 
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ส่วนที่  3 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 



 
 

ส่วนท่ี  3 

 
 

 
 

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีแนวทางการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงควรก าหนดแนวทางการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1 ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายอย่างทั่วถึง 

2 ควรมีการชี้แจงและสื่อสารนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปตามล าดับชั้น  
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการให้ความส าคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายฯ 
ดังกล่าว 

3 กลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด ควรก าหนดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท 

4 ควรมีการติดตามการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ หากการ 
ด าเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายฯ ควรมีการทบทวน ปรับเปลี่ยน หรือหาทางแก้ไขปัญหาตามความ
เหมาะสม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

5 เพ่ือให้การติดตามความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรก าหนดติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าเป็นราย
ไตรมาส              

6 ควรมอบหมายกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

7 มีการทบทวนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
และน าไปพัฒนาและปรับปรุงนโยบายฯ ต่อไป 

 
 ทั้งนี้   หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)   
ยังมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง  ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีต่อไปควรให้ความส าคัญ
กับการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ Social Network  เป็นตัวหลักในการขับเคลื่อน
ภารกิจ 
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1.  ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 2.  ด้านการสรรหา บรรจุ และ แต่งตั้ง 

  
3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  
5.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6.  ด้านการส่งเสริมและการรักษาวินัย 
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คณะท างาน 
 
 
 

 
 

ที่ปรึกษา 
นายประทาน  หาดยาว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
นางทัศณี  แก้วทอง    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
คณะท างานเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดท ารายงาน 
นางสาวประพิมภา  ปลายนา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวภัสฑิรา  แขนอก   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางเจฎษรา  ปานพรหม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางบุณย์สิตา  ทองลอย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวเฉลิมศิริ  กลิ่นเกษร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวกิตติคุณ  หล้าเต็น  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวบังอร  พ่วงแผน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 

 
 
 
 

 




