
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 6/2564 

เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2564  เวลา  13.30  น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

.............................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายประทาน  หาดยาว   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              ประธานกรรมการ 

                               ประถมศึกษาชัยนาท   
2. นางทัศณี  แก้วทอง        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    รองประธานกรรมการ 

                                ประถมศึกษาชัยนาท  
3. นายประยูร  เขียวอินทร์   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท      กรรมการ 
4. สิบเอกฐานวัฒน์  โชติจิรธนาศักดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหันคาฯ      กรรมการ 
5. นายสำราญ  แพร่หลาย ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีมงคลฯ       กรรมการ 
6. นายสมกมล  จ๋วงพานิช ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมามูล       กรรมการ 
7. นางสาววาสนา  นิยมธรรม    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ 
8. นายองอาจ  พินทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
9. นายจำเนียร  คชประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
10. นายโอภาส  พาพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
11.  นายสงบ  วงศ์กลม  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
12.  นายสมศักดิ์  จิตรเอ้ือตระกูล ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
13.  นายประสพ  สิงห์สม   ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
14.  นางสาวประพิมภา  ปลายนา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
15.  นางสาวเฉลิมศิริ  กลิ่นเกษร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            ผูช้่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  

             - ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม    
            - ไม่มี - 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

     นายประทาน  หาดยาว  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท                   
ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                       ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ที่เสียสละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 

1. ขอบคุณคณะกรรมการในการจัดงาน วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปี 2564               
ซึ่งสำนักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท ได้จัดงานในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท   
ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว สำเร็จไปได้ด้วยดี 

2. ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ที่เสียสละเวลามาเข้าร่วมประชุมใน 
ครั้งนี้ และขอให้ทุกท่าน ร่วมกันคิดและวางแผนการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2564  เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องทีเ่สนอใหท้ี่ประชุมทราบ    
                    3.1 การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู  
                            เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 รอบท่ี 1 

             ตามที่หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้แจ้งให้สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียมวางแผนการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564        
โดยพิจารณาจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รับการพิจารณาจัดสรรอัตรา จำนวน 17 
อัตรา 9 วิชาเอก และได้ดำเนินการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนดแล้ว  นั้น 

           บัดนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 5 ราย เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และข้าราชการจำนวนดังกลา่ว  
ได้ไปรายงานตัวและไปปฏิบัติหน้าที่ท่ีโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/อำเภอ วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นางสาวพิชญาภรณ์  ผิวศรี บ้านท่าไม้/เมือง ภาษาไทย  
2 นางสาวชิดชนก  เชยชม ชุมชนวัดศรีมณีวรรณฯ/

มโนรมย์ 
ภาษาอังกฤษ  

3 นางสาวชีวาพร  ทรัพย์เพ็ชร วัดวิจิตรรังสรรค์/หันคา คณิตศาสตร์  
4 นางสาวณัฐพร  มั่นฟัก วัดจันทน์/สรรคบุรี คณิตศาสตร์  
5 นายกรรณฤทธิ์  รงค์ทอง ท่าบ้านหลวงฯ/หันคา วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

ยังคงเหลืออัตราว่างจากการบรรจุและแต่งตั้งฯ จำนวน 12 อัตรา ซึ่งรอให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน แจ้งการดำเนินการสรรหาและบรรจุและแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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      3.2 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ 
                         ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา              
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 3 กันยายน  2564  มีมติอนุมัติเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เป็นผู้พิจารณาการจ้างโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาการจ้าง  นั้น 
                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้พิจารณาให้โรงเรียนดำเนินการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวตามความจำเป็นและเหมาะสม  และเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูฯ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภา
ออกให้ จำนวน  6  โรงเรียน  ดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน วิชาท่ีขอจ้าง จำนวน 
อัตรา 
กำลัง 

ระยะเวลาการจ้าง 
เหตุผล 

1 บ้านสุขเดือนห้า ภาษาไทย 1 -3 ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 
2564 

- ขาดอัตรากำลัง 
- อัตราว่างรอสรรหาฯ 1 อัตรา 

2 วัดคลองบุญ วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

1 -4 ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 
2564 

- ขาดอัตรากำลัง 
- อัตราว่างรอสรรหาฯ  2 อัตรา 
- รอ คปร. 1 อัตรา 

3 ไทยรัฐวิทยา57ฯ สังคมศึกษา 1 +1 ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 
2564 

- อัตราว่างรอสรรหาฯ 2 
- ไม่มีครูวิชาเอกสังคม 

4 วัดวิจิตรรังสรรค ์ ศิลปะ 1 -7 ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 
2564 

- ขาดอัตรากำลัง 
- อัตราว่างรอสรรหาฯ 3 อัตรา 

5 วัดมะเห-ยงคณ ์ สังคมศึกษา 1 -3 ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 
2564 

- ขาดอัตรากำลัง 
- อัตราว่างรอสรรหาฯ 1 อัตรา 

6 บ้านหัวถนน 1. สังคมศึกษา 
2. ภาษาไทย 
3. ปฐมวัย 

1 
1 
1 

-3 ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 
2564 

- ขาดอัตรากำลัง 
 

                                         

                         จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

                      4.1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นค่าตอบแทน               
การจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 
                             ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/                
ว 4784  ลงวันที่ 29 ตุลาคม  2564 ได้แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับการจัดสรรอัตราและ
งบประมาณ     เพื่อเป็นค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564               
งวดที่ 1 โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษา ตามลำดับความสำคัญจำเป็น ดังนี้ 
                             1. สถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยเรียงลำดับจาก
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์มากท่ีสุดไปต่ำกว่าเกณฑ์น้อยตามลำดับ 
           2. สถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.และขาดแคลนครูตาม
สาขาวิชาเอก 
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           3. สถานศึกษาที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูหรือตามลำดับความสำคัญจำเป็น ดังนี้ 
     3.1 โรงเรียนหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
     3.2 โรงเรียนโครงการพระราชดำริ 
     3.3 โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ  
     3.4 โรงเรียนร่วมพัฒนา 
           4. เมื ่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ดำเนินการตามหลักเกณฑ์แล้ว ให้รายงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ และหากไม่สามารถจัดสรรอัตราจ้างครูผู ้ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดินได้ตามแนวทางหรือมีอัตราเกินความสำคัญจำเป็น ให้รายงานส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

แนวทางการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  
1. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.1 เป็นข้าราชการครู สายงานการสอน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
      ขั้นพ้ืนฐานที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
1.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต  

 ปฏิบัติการสอนที่คุรุสภากำหนด 
1.3  มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร 
1.4  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่สอน 
1.5  ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

2. อัตราค่าตอบแทน : 17,000 บาท/คน/เดือน 
3. ระยะเวลาการจ้าง : เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดสรรอัตราจ้างโครงการนี้ พฤศจิกายน 2564 

- มีนาคม 2565 
4. ผู้รับมอบอำนาจการจ้าง : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5. ลักษณะการจ้าง : โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง             

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. งบประมาณท่ีใช้ในการจ้าง : ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
7. สถานศึกษาที่จ้าง/จำนวนอัตราที่จ้าง : ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา

จัดสรร 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ร ับการพิจารณาจัดสรรอัตราจ ้าง                     
ครูผู ้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งวดที่ 1) จำนวน 3 อัตรา โดยมีสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ประเด็นเสนอ  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาที ่เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาจัดสรร                
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบให้จัดสรรให้สถานศึกษาที่เป็นไปตามเงื่อนไข  ดังนี้  
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ที ่ โรงเรียน/อำเภอ 
จำนวน 

นร. 
สภาพ

อัตรากำลัง 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 บ้านรางจิก/หันคา 59 -3 1  
2 สำราญราษฎร์บำรุง/วัดสิงห์ 74 -2 1  
3 วัดโคกสุก/วัดสิงห์ 24 -1 1  
4 วัดเขาแก้ว/สรรพยา 83 -6  สำรอง 
5 บ้านหนองหวาย/หนองมะโมง 71 -6  สำรอง 

ซึ่งมติที่ประชุมได้พิจารณาตามความขาดแคลนอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและวิชาเอกที่มี
ความจำเป็นมากที่สุด เนื่องจากโรงเรียนลำดับที่ 1 - 3 ปัจจุบันมีข้าราชการครูเพียงโรงเรียนละ 1 ราย ไม่มี
พนักงานราชการและอัตราจ้างใดๆ ที่จะสนับสนุนการเรียนการสอน ทำให้เป็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
หน้าที่สอน จึงพิจารณาจัดสรรให้กับโรงเรียนตามจำนวนดังกล่าวตามหลักแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด    

             4.2 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีความประสงค์ขอปรับปรุงตำแหน่ง
สายงานการสอนที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา              
ในสถานศึกษาเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 8 อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

           1) หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.4/ว 26 ลงว ันที ่  12 ต ุลาคม 2564                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2)  หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที ่ 23 ธันวาคม 2563                     
เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม  2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ 4.1.4  “กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน             
ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม โดยมี
เงื่อนไขว่า เมื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งแล้ว จำนวนตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด”   
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลัง (25 มิถุนายน 
2564) แล้วพบว่า สถานศึกษาในสังกัดที ่ม ีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.กำหนด                   
จำนวน 8 อัตรา ดังนี้ 
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ที ่ ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ 
จำนวน
นักเรียน 

เลขที่
ตำแหน่ง 

อันดับ ขั้น หมายเหตุ 

1 ครู/บ้านสะพานหินฯ/หนองมะโมง 270 903 คศ.3 58390 ย้าย 1 มิ.ย.64 
2 ครู/บ้านหนองยาง/เนินขาม 258 1220 คศ.3 56030 ย้าย 15 มี.ค.64 
3 ครู/ดอนสีนวนฯ/หันคา 230 132 คศ.3 58390 ย้าย 16 มี.ค.64 
4 ครู/วัดวังหมัน/วัดสิงห์ 222 778 คศ.3 58390 ย้าย 22 มี.ค.64 
5 ครู/บ้านหนองตะขบ/หนองมะโมง 221 839 คศ.3 51170 ย้าย 11 มี.ค.63 
6 ครู/บ้านวังคอไหฯ/เนินขาม 220 1405 คศ.3 58390 ย้าย 22 มี.ค. 64 
7 ครู/ไทยรัฐวิทยา 57ฯ/มโนรมย์ 194 597 คศ.2 35660 ลาออก 18 ก.พ.63 
8 ครู/บ้านชัฏฝาง/หันคา 183 1717 คศ.2 29870 ย้าย 20 มี.ค. 63 

 

     ซึ ่งสถานศึกษาที ่มีอัตราว่างสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 8 อัตรา            
เป็นสถานศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาได้สถานศึกษาละ 1 อัตราและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ขอความเห็นชอบพิจารณาปรับปรุง               

การกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอนที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  มากำหนดเป็นตำแหน่ง                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 8 อัตรา จะพิจารณาตามที่เสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณา
ผลเป็นประการใด   

2. หากพิจารณาตามข้อ 1 แล้ว ขอนำผลการพิจารณานำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
มติที ่ประชุม เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน มากำหนดเป็นตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 8 อัตรา ดังนี้            

ที่ 

ตำแหน่ง/หน่วยงานการศึกษาเดิม ตำแหน่งที่ปรับปรุงและกำหนดใหม ่

ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/
อำเภอ 

อัตรา
กำลัง 
(ครู) 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

เงินเดือน 

ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/อำเภอ 

อัตรา 
กำลัง 
(รอง 

ผอ.ร.ร) 

ตำแหน่ง  
เลขที ่

เงินเดือน 
อัน 
ดับ ขั้น 

อัน 
ดับ 

ขั้น 

1 ครู/บ้านสะพานหินฯ/           
หนองมะโมง 

1 903 คศ.3 58,390 รอง ผอ.ร.ร./บ้านสะพานหินฯ 
/หนองมะโมง 

-1 903 คศ.3 58,390 

2 ครู/บ้านหนองยาง/เนินขาม 1 1220 คศ.3 56030 รอง ผอ.ร.ร./บ้านหนองยาง/
เนินขาม 

-1 1220 คศ.3 56030 

3 ครู/ดอนสีนวนฯ/หันคา 2 132 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./ดอนสีนวนฯ/         
หันคา 

-1 132 คศ.3 58390 

4 ครู/วัดวังหมัน/วัดสิงห์ 1 778 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./วัดวังหมัน/               
วัดสิงห์ 

-1 778 คศ.3 58390 

5 ครู/บ้านหนองตะขบ/           
หนองมะโมง 

1 839 คศ.3 51170 รอง ผอ.ร.ร./บ้านหนองตะขบ/
หนองมะโมง 

-1 839 คศ.3 51170 

6 ครู/บ้านวังคอไหฯ/เนินขาม 1 1405 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./บ้านวังคอไหฯ/
เนินขาม 

-1 1405 คศ.3 58390 

7 ครู/ไทยรัฐวิทยา 57ฯ/
มโนรมย ์

1 597 คศ.2 35660 รอง ผอ.ร.ร./ไทยรัฐวิทยา 57ฯ   
/มโนรมย ์

-1 597 คศ.2 35660 

8 ครู/บ้านชัฏฝาง/หันคา 1 1717 คศ.2 29870 รอง ผอ.ร.ร./บ้านชัฏฝาง/           
หันคา 

-1 1717 คศ.2 29870 
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  4.3 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา 
    ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีความประสงค์ขอตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสาย
งานบริหารสถานศึกษา เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 19  อัตรา   

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

             1) หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที ่ 12 ตุลาคม 2564                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที ่ 23 ธันวาคม 2563            
เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ 4.2.3  “การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา 1) กรณีการ
ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์            
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด”  
 

                      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลัง                   
(25 มิถุนายน 2564) แล้วพบว่า สถานศึกษาในสังกัดที่มีตำแหน่งว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ไม่สามารถสรรหา บรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
จำนวน 19 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ 
จำนวน
นักเรียน 

เลขที่
ตำแหน่ง 

อันดับ ขั้น หมายเหตุ 

1 ผอ.ร.ร./วัดโคกจันทน์/สรรพยา 0 2004 คศ.3 46040 ยุบ 
2 ผอ.ร.ร./วัดหนองเต่าดำ/เมือง 0 387 คศ.3 51170 เรียนรวม 
3 ผอ.ร.ร./บ้านเนินไผ่ฯ/มโนรมย์ 0 487 คศ.2 39100 เรียนรวม 
4 ผอ.ร.ร./วัดหลวงสิริบูรณาราม/สรรพยา 0 2058 คศ.3 36480 เรียนรวม 
5 ผอ.ร.ร./วัดทองนพคุณ/หันคา 12 2493 คศ.3 47660 เรียนรวม 
6 ผอ.ร.ร./บ้านดอนใหญ่/หนองมะโมง 11 851 คศ.3 53080 เรียนรวม 
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ที ่ ตำแหนง/โรงเรียน/อำเภอ 
จำนวน
นักเรียน 

เลขท่ี
ตำแหน่ง 

อันดับ ขั้น หมายเหต ุ

7 ผอ.ร.ร./วัดสระเนินพระราม/เมือง 39 447 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
8 ผอ.ร.ร./วัดธรรมขันธ์ฯ/มโนรมย์ 21 584 คศ.3 37900 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
9 ผอ.ร.ร./วัดหนองน้อย/วัดสิงห์ 8 1048 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 

10 ผอ.ร.ร./ชุมชนวัดโคกเข็มฯ/สรรพยา 31 1853 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
11 ผอ.ร.ร./วัดกรุณา/สรรพยา 24 1740 คศ.3 65910 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
12 ผอ.ร.ร./วัดตะกูฯ/สรรพยา 32 2025 คศ.3 69040 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
13 ผอ.ร.ร./วัดกำแพง/สรรพยา 20 2047 คศ.3 53950 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
14 ผอ.ร.ร./วัดโพธิ์ประสิทธ์ิ/สรรพยา 27 1815 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
15 ผอ.ร.ร./วัดหาดอาษา/สรรพยา 22 1984 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
16 ผอ.ร.ร./วัดท่าสมอฯ/สรรคบุรี 31 1289 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
17 ผอ.ร.ร./วัดหัวตะพาน/สะพาน 26 1570 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
18 ผอ.ร.ร./ไกรราษฎร์วิทยา/หันคา 36 2225 คศ.3 58390 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 
19 ผอ.ร.ร./วัดถ้ำเข้/หันคา 21 2298 คศ.3 56450 ไม่กำหนดให้มีผู้บริหาร 

 

และได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษาที ่ ก.ค.ศ.กำหนดให้มีผู ้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง                   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 62  อัตรา  
 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ขอความเห็นชอบพิจารณาตัดโอน  

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
เกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 19  อัตรา จะพิจารณาตามที่
เสนอหรือไม่  หรือจะพิจารณาผลเป็นประการใด   

2. หากพิจารณาตามข้อ 1 แล้ว ขอนำผลการพิจารณานำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 19 อัตรา ดังนี้ 
           

ที่ 

ตำแหน่ง/หน่วยงานการศึกษาเดิม ตำแหน่ง/หน่วยงานการศึกษากำหนดใหม่ 

ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/
อำเภอ 

จำนวน 
นร. 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

เงินเดือน 
ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/อำเภอ 

จำนวน 
นร. 

ตำแหน่ง  
เลขที ่

เงินเดือน 
อัน 
ดับ 

ขั้น 
อัน 
ดับ 

ขั้น 

1 ผอ.ร.ร./วัดโคกจันทน์/ 
สรรพยา 

0 2004 คศ.3 46040 รอง ผอ.ร.ร./ชุมชนวัดมาติการาม/
สรรคบุรี 

335 2004 คศ.3 46040 

2 ผอ.ร.ร./วัดหนองเต่าดำ/
เมืองชัยนาท 

0 387 คศ.3 51170 รอง ผอ.ร.ร./วัดศรีวิชัย/            
เมืองชัยนาท 

329 387 คศ.3 51170 

3 ผอ.ร.ร./บ้านเนินไผ่ฯ/
มโนรมย ์

0 487 คศ.2 39100 รอง ผอ.ร.ร./บางไก่เถื่อนฯ/
สรรพยา 

244 487 คศ.2 39100 

4 ผอ.ร.ร./วัดหลวงสิริบูรณา
ราม/สรรพยา 

0 2058 คศ.3 36480 รอง ผอ.ร.ร./อนุบาลมโนรมย์/
มโนรมย ์

221 2058 คศ.3 36480 
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ที่ 

ตำแหน่ง/หน่วยงานการศึกษาเดิม ตำแหน่ง/หน่วยงานการศึกษากำหนดใหม่ 

ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/
อำเภอ 

จำนวน 
นร. 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

เงินเดือน 
ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/อำเภอ 

จำนวน 
นร. 

ตำแหน่ง  
เลขที ่

เงินเดือน 
อัน 
ดับ 

ขั้น 
อัน 
ดับ 

ขั้น 

5 ผอ.ร.ร./วัดทองนพคุณ/
หันคา 

12 2493 คศ.3 47660 รอง ผอ.ร.ร./เทพรัตน์/           
สรรคบุรี 

214 2493 คศ.3 47660 

6 ผอ.ร.ร./บ้านดอนใหญ่/
หนองมะโมง 

11 851 คศ.3 53080 รอง ผอ.ร.ร./วัดศรีสโมสร/   
หนองมะโมง 

213 851 คศ.3 53080 

7 ผอ.ร.ร./วัดสระเนิน
พระราม/เมืองชัยนาท 

39 447 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./ชุมชนวัดดักคะนน/
เมืองชัยนาท 

196 447 คศ.3 58390 

8 ผอ.ร.ร./วัดธรรมขันธ์ฯ/
มโนรมย ์

21 584 คศ.3 37900 รอง ผอ.ร.ร./เขื่อนเจ้าพระยา/
สรรพยา 

196 584 คศ.3 37900 

9 ผอ.ร.ร./วัดหนองน้อย/       
วัดสิงห์ 

8 1048 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./วัดนางลือ/            
เมืองชัยนาท 

194 1048 คศ.3 58390 

10 ผอ.ร.ร./ชมุชนวัดโคกเขม็ฯ/
สรรพยา 

31 1853 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./วัดวังน้ำขาว/        
หนองมะโมง 

189 1853 คศ.3 58390 

11 ผอ.ร.ร./วัดกรุณา/สรรพยา  24 1740 คศ.3 65910 รอง ผอ.ร.ร./บ้านกะบกเต้ีย/
หนองมะโมง 

186 1740 คศ.3 65910 

12 ผอ.ร.ร./วัดตะกู/สรรพยา 32 2025 คศ.3 69040 รอง ผอ.ร.ร./บ้านไพรนกยูงฯ/  
หันคา 

185 2025 คศ.3 69040 

13 ผอ.ร.ร./วัดกำแพง/      
สรรพยา 

20 2047 คศ.3 53950 รอง ผอ.ร.ร./บ้านหนองอ้ายสาม/
หันคา 

183 2047 คศ.3 53950 

14 ผอ.ร.ร./วัดโพธิ์ประสิทธิ์/
สรรพยา 

27 1815 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./บ้านหมื่นเทพ/        
หันคา 

180 1815 คศ.3 58390 

15 ผอ.ร.ร./วัดหาดอาษา/
สรรพยา 

22 1984 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./อนุบาลเมอืงชัยนาท/
เมืองชัยนาท 

178 1984 คศ.3 58390 

16 ผอ.ร.ร./วัดท่าสมอฯ/
สรรคบุรี 

31 1289 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./ชุมชนวัดวังเคียน/
เมืองชัยนาท 

177 1289 คศ.3 58390 

17 ผอ.ร.ร./วัดหัวตะพาน/
สรรคบุรี 

26 1570 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./อนุบาลเนินขาม/
เนินขาม 

175 1570 คศ.3 58390 

18 ผอ.ร.ร./ไกรราษฏร์วิทยา/
หันคา 

36 2225 คศ.3 58390 รอง ผอ.ร.ร./วัดโรงวัว/              
เมืองชัยนาท 

174 2225 คศ.3 58390 

19 ผอ.ร.ร./วัดถ้ำเข้/หันคา 21 2298 คศ.3 56450 รอง ผอ.ร.ร./บ้านหนองขุ่น
มิตรภาพที่ 136/วัดสิงห ์

167 2298 คศ.3 56450 

 

               4.4  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)        
                           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ขอความเห็นชอบพิจารณาให้จ้าง
ล ูกจ ้างช ั ่วคราวด้วยเง ินนอกงบประมาณ รายใหม่ (เง ินรายได ้สถานศึกษา) ของโรงเร ียนในสังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน วิชาที่ขอจ้าง จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1 วัดอรัญญวาสี สังคมศึกษา 2  
2 วัดบ้านใหม่ 1. ปฐมวัย 

2. คอมพิวเตอร์ 
3. ภาษาไทย 

1 
1 
1 
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กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
   1. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562  
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  2560  ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้      
 “ข้อ 4 เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินทั ้งปวงที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานทางการศึกษา นอกจากเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืน  
และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
  ข้อ 5. สถานศึกษาใดที่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะใช้เงินนอกงบประมาณ เพื่อจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อน  
  ข้อ 6. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษา ต้องจ้างตามระยะเวลาการจ้างไม่เกินปีงบประมาณ หรือไม่เกินปีการศึกษา 
     ข้อ 7. คุณสมบัติของลูกจ้างชั่วคราว  
       (1) มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
ฯ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  
          (2) ต้องมีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา และมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ื อปฏิบัติหน้าที่สอน เว้นแต่
สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้น” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 

ที ่ โรงเรียน ข้อมูล นร. ข้อมูลประกอบการจ้าง วิชาที่ขอจ้าง หมายเหตุ 
1 วัดอรัญญวาสี 86  - อัตรากำลังตามเกณฑ์ 11 

- ปัจจุบันมีข้าราชการครู 6 
- อัตรากำลัง  -5  
- ไม่มีครูวิชาเอกสังคมศึกษา 

สังคมฯ  2 ราย  

2 วัดบ้านใหม่ 80 - อัตรากำลังตามเกณฑ์ 6 
- ปัจจุบันมีข้าราชการครู 3 
- อัตรากำลัง -2 
- อัตราว่าง 1 
- ขาดแคลนวิชาเอกที่ขอจ้าง 

1. ปฐมวัย 1 ราย 
2. คอมฯ 1 ราย 
3. ภาษาไทย 1 
ราย 

 

 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ขอเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมัติดังนี้ 

1. ขออนุมัติให้สถานศึกษาจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 2 โรงเรียน             
ที่เสนอขอจ้างลูกจ้างชั ่วคราว ในปีการศึกษา 2564  โดยให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทพิจารณาอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ และพิจารณาการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชั่วคราว เป็นรายโรงเรียน
ตามความจำเป็นและเหมาะสม หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  
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2. ขออนุมัติเป็นหลักการ หากสถานศึกษาในสังกัด ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอก 
งบประมาณ (รายใหม่) ในปีการศึกษา 2564 พิจารณาจากข้อมูล 25 มิถุนายน 2564  โดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท พิจารณาอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
และพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง  
ลูกจ้างชั่วคราว เป็นรายโรงเรียนตามความจำเป็นและเหมาะสม แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
ทราบต่อไป  

มติที่ประชุม    

1. อนุมัติให้สถานศึกษาที่ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างเงินนอกงบประมาณ จำนวน 2 โรงเรียน  
โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทพิจารณาอนุมัติตามมติคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังฯ และให้จ้างได้ไม่เกินสิ้นปีการศึกษา 2564 

2. อนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เป็นผู้พิจารณา 
การจ้างลูกจ้างชั ่วคราวที ่จ ้างจากเง ินนอกงบประมาณ (รายใหม่) ในปีการศึกษา 2564 ให้เป็นไป                      
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชั่วคราว เป็นรายโรงเรียนตามความจำเป็นและเหมาะสม  แล้วรายงาน             
ให้คณะกรรมการฯ ทราบต่อไป            
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

                           -ไม่ม-ี  

เลิกประชุม   เวลา 16.30 น. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)     ประพิมภา  ปลายนา      ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวประพิมภา  ปลายนา) 
                             ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
     (ลงชื่อ)     ทัศณี   แก้วทอง       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นางทัศณี   แก้วทอง) 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


