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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือแสดงผลการด าเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  ได้ประกาศไว้  จ านวน  6  ด้าน  ซ่ึงประกอบด้วย   

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการรักษาวินัย
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    ส่วนท่ี  1 

นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อมูลพื้นฐาน 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ขึ้น  โดยน าหลักธรรมาภิบาล  (หลักการมีส่วนร่วม
ของสาธารณชน หลักความสุจริตและโปร่งใส  หลักพันธะ ความรับผิดชอบต่อสังคม หลักกลไกการเมือง
ที่ชอบธรรม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน  และหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล) ระบบคุณธรรม 
(หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความมั่นคง และหลักความเป็นกลางทางการเมือง) รวมถึง 
หลักการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ภายใต้แนวคิด “CNT - Chainat 
Model”   ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง มาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019   (Covid – 19)  และการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มาเป็นแนวทาง
ในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท  เพ่ือให้   “เด็กชัยนาทชาญฉลาด  ผุดผาดด้วยคุณธรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชา
พัฒนาคุณภาพชีวิต”  ดังนี้ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้บรรลุเป้าหมาย              
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน

1. จ านวนสถานศึกษา  (จ าแนกตามขนาด 7 ขนาด ตามเกณฑ์ สพฐ.)  รายอ าเภอ

(ภาคเรียนที่ 2/2565)  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)

อ าเภอ 
ขนาดที่ 1 
0 - 120 

คน 

ขนาดที่ 2 
121 -  

200 คน 

ขนาดที่ 3 
201 - 

300 คน 

ขนาดที่ 4 
301 - 

499 คน 

ขนาดที่ 5 
500 - 

1,499 คน 

ขนาดที่ 6 
1,500 – 
2,499 คน 

ขนาดที่ 7 
2,500 คน 

ขึ้นไป 
รวม 

เมืองชัยนาท 12 8 2 1 23 
มโนรมย์ 9 4 1 14 
วัดสิงห ์ 10 2 1 13 
สรรพยา 15 6 1 22 
สรรคบุร ี 20 10 1 1 1 33 
หันคา 22 12 1 1 36 
หนองมะโมง 8 3 3 14 
เนินขาม 4 3 1 8 

รวม 100 48 11 1 2 1 163 
ร้อยละ 61.35 29.45 6.75 0.61 1.23 0.61 0 100 

2. ข้อมูลสถานศึกษา ที่มีการบริหารจัดการเรียนรวม  (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  2565)

ที่ โรงเรียนหลัก โรงเรียนมารวม 
รูปแบบ 

การบริหารจัดการ 
1 ชุมชนวัดศรีมณีวรรณ วัดพิกุลงาม เรียนรวมทุกชั้น 
2 วัดดอนตูมกมลาวาส วัดหนองน้อย เรียนรวมทุกชั้น 
3 บ้านหม่ืนเทพ วัดทองนพคุณ เรียนรวมทุกชั้น 
4 วัดเขาดิน (วนัครู 2502) บ้านดอนใหญ่ เรียนรวมทุกชั้น 
5 วัดดอนตูมกมลาวาส วัดบ่อแร่ฯ เรียนรวมทุกชั้น 
6 บ้านหนองขุ่นมิตรภาพท่ี136 บ้านทุ่งกว้าง เรียนรวมทุกชั้น 
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3. จ านวนสถานศึกษา  นักเรียน  ครู  (จ าแนกตามรายอ าเภอ) (นักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2565)

(ข้อมูล  ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน  256๕)

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เมืองชัยนาท 23 2,429 2,281 4,710 36 206 242 
มโนรมย ์ 14 726 656 1,382 12 63 75 
วัดสิงห์ 13 436 388 824 17 40 57 
สรรพยา 22 1,060 847 1,907 28 96 124 
สรรคบุรี 33 2,043 1,710 3,753 44 190 234 
หันคา 36 2,159 1,927 4,086 69 196 265 
หนองมะโมง 14 821 787 1,608 20 78 98 
เนินขาม 8 633 588 1,221 11 55 66 

รวมทั้งสิ้น 163 10,307 9,184 19,491 237 924 1,161 

4. จ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว จ าแนกตามกลุ่ม/หน่วย

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  (ข้อมูล  ณ  วันที่  12  มิถุนายน  2566)

กลุ่ม/หน่วย 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.) 1 - 1 
ผู้บริหารการศึกษา (รอง ผอ.) 3 - 3 
กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (พนักงานราชการ 1) 4 13 17 
กลุ่มนโยบายและแผน / กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลฯ 
(ลูกจ้างชั่วคราว 1) 

2 3 5 

กลุ่มอ านวยการ (พนักงานราชการ 2/ลูกจ้างประจ า 3 / ชั่วคราว 4) 6 8 14 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (ลูกจ้างชั่วคราว 2) 1 7 8 
กลุ่มบริหารงานบุคคล / กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ลูกจ้างชั่วคราว1) 

- 9 9 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ลูกจ้างประจ า1/ ลูกจ้างลูกเสือ 1/ตชด.1) 3 7 10 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2 

รวม 21 50 71 



ส่วนที่  2 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง
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    ส่วนท่ี  2 
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1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง

เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการ
เรียนรู้และบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ประกอบกับเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลัง  ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและบริหาร
จัดการอัตราก าลังในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

      1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
        ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ  ณ  วันที่ 12 มกราคม 

พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ประธานกรรมการ 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล) 
1 รองประธานกรรมการ 

4 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 1 กรรมการ
5 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 กรรมการ
6 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดใหญ่พิเศษ) 1 กรรมการ
7 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดใหญ่) 1 กรรมการ
8 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดกลาง) 1 กรรมการ
9 ผู้อ านวยการโรงเรียน (ขนาดเล็ก) 1 กรรมการ

10 ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 กรรมการ
11 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 1 กรรมการและเลขาฯ 

รวม 14 
12 นักทรัพยากรบุคคลที่รับผิดชอบงานอัตราก าลัง 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๑๐ 

 1.2  การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
       ที่จะเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งมติ ก.ค.ศ. ที่อนุมัติจัดสรรคืนอัตรา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรคืน ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จัดสรรให้โรงเรียนตามเงื่อนไข ดังนี้ 
1.1 โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป ซึ่งไม่อยู่ในแผนการถ่ายโอนให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือไม่อยู่ในแผนการควบรวมสถานศึกษา 
1.2 โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ (จังหวัด

สตูล ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) 
และในพ้ืนที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา และพ้ืนที่ในเขตชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อ 
กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.3 โรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียน 
ตามโครงการพระราชด าริ  หรือเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) 
หรือโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

1.4 ต าแหน่งที่เหลือจากการจัดสรร ตามข้อ 1.1, 1.2 และ 1.3 รายงานส่งคืน สพฐ. 
2. ต าแหน่งครูผู้สอน ด าเนินการจัดสรรอัตราตามล าดับ ดังนี้ 

2.1 จัดสรรให้สถานศึกษา เพ่ือรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1) นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2) นักศึกษาทุนโครงการ สควค. 
3) นักศึกษาทุนโครงการเพชรในตม 

2.2 อัตราที่เหลือจาก ข้อ 2.1 จัดสรรให้โรงเรียนตามเงื่อนไข ดังนี้ 
                            1)   จัดสรรให้โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป ที่มีอัตราก าลัง
ครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
                              2)  จัดสรรให้โรงเรียนที ่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า120 คน ในพื้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ าเภอจะนะ 
เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) และในพ้ืนที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา และพ้ืนที่ 
ในเขตชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
                            3)   โรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียน 
ตามโครงการพระราชด าริ หรือเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) 
หรือโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

2.3 เมื่อจัดสรรอัตราให้โรงเรียนตามเงื่อนไขที่ คปร. และ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว สงวนอัตราไว้
ร้อยละ 25 เพ่ือด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557 และร้อยละ 50 กรณีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหนังสือส านักงาน  
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 17  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 

2.4 อัตราที่เหลือจากข้อ 2.3 น าไปบริหารจัดการตามความส าคัญจ าเป็น (รับย้าย/โอน/
สอบแข่งขันฯ) 
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3. หากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับจัดสรรอัตราคืนไม่สามารถบริหารจัดการได้ 
เนื่องจากไม่มีโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มีโรงเรียนตามเงื่อนไข คปร. 

(คปร. ก าหนดเงื่อนไขฯ ให้คืนฯ ในโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 120 คน, โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ, โรงเรียน
พระราชด าริ, โรงเรียนร่วมพัฒนา, โรงเรียนดีประจ าต าบล, บรรจุนักศึกษาทุน)  และบริหารจัดการในโรงเรียน
ทุกโรงเรียนไม่มีความขาดครูแล้ว ขอให้สงวนอัตราว่างดังกล่าวพร้อมรายงานส่งคืนอัตราให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. น าอัตราที่ได้รับจัดสรร ตามบัญชีจัดสรรอัตรา พิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัด  

ตามเงื่อนไข ในการจัดสรรของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) และ
หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

3. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการพิจารณาจัดสรรคืนอัตราให้สถานศึกษาในสังกัด ตามแบบรายงาน 
ที ่สพฐ. ก าหนด 

4. น าผลการพิจารณาจัดสรรอัตราเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

5. จัดส่งแบบรายงานข้อมูลเกษียณอายุราชการ ตามแบบที่ก าหนด พร้อมรายงานการ
ประชุม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ที่ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 ชุด และทางอีเมล์ plankruks@hotmail.com โดยได้จัดส่งในรูปแบบของไฟล์โปรแกรม 
Microsoft Excel ภายในวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

 

ผลการด าเนินการ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รับการจัดสรรอัตราคืนมากกว่าจ านวน

อัตราเกษียณ ซึ่งได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดและรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 

1. แบบ คปร. รวม 
     รายงานต าแหน่งข้าราชการครูเกษียณอายุราชการทุกต าแหน่ง (ตารางด้านซ้าย) และต าแหน่ง 

ที่ได้รับการจัดสรรทุกต าแหน่ง (ตารางด้านขวา) โดยระบุในช่องหมายเหตุ  ดังนี้ 
  1.1 ได้รับจัดสรรคืน  (กรณีเป็นต าแหน่งเกษียณอายุราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา) ให้ระบุช่องหมายเหตุ “ได้รับจัดสรรคืน” 
 
 

mailto:plankruks@hotmail.com
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         หากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการอัตราได้ เนื่องจาก ไม่มี
โรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือไม่มีโรงเรียนตามเงื่อนไข คปร.(คปร. ก าหนดเงื่อนไขฯ ให้คืนฯ 
ในโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 120 คน, โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ, โรงเรียนพระราชด าริ, โรงเรียนร่วมพัฒนา,  
โรงเรียนดีประจ าต าบล, บรรจุนักศึกษาทุน) และไม่ประสงค์จะรับจัดสรรคืนอัตรา ให้กรอกข้อมูลในช่อง 
ต าแหน่ง/ส่วนราชการ/อ าเภอ และในช่องหมายเหตุ “ส่งคืน” 
  1.2 ได้รับจัดสรรเพิ่ม กรณีได้รับจัดสรรเกลี่ยอัตราจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  
ให้ระบุช่องหมายเหต“ุรับเพิ่มจาก สพท.อื่น” 
        หากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับจัดสรรเพิ่ม แล้วไม่สามารถบริหารจัดการอัตราได้ 
เนื่องจาก ไม่มโีรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มีโรงเรียนตามเงื่อนไข คปร. (คปร. ก าหนด
เงื่อนไขฯ ให้คืนฯ ในโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 120 คน, โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ, โรงเรียนพระราชด าริ, 
โรงเรียนร่วมพัฒนา, โรงเรียนดีประจ าต าบล, บรรจุนักศึกษาทุน) ให้กรอกข้อมูลในช่อง ต าแหน่ง/ส่วนราชการ/
อ าเภอ ว่า “ไม่มีโรงเรียนต่ ากว่าเกณฑ์” และในช่องหมายเหตุ “ไม่รับเพิ่ม” 

1.3 ข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา ใช้ข้อมูลความขาดครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ณ ปัจจุบัน 
(ท้ังนี ้ ให้หักอัตราเกษียณอายุราชการ ปี 2564 ออกไปก่อนการค านวณครู) 
  1.4 หากจัดสรรอัตราให้สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. และนักเรียน 
น้อยกว่า 120 คน ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษหรืออยู่ในโครงการ ต่าง ๆ ขอให้ระบุในช่อง หมายเหตุ ด้วยว่า
สถานศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษใดหรือเป็นโครงการพิเศษใด เช่น เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา 
ในพ้ืนที่ชายแดน ในพระราชด าริ โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ  
หากเป็นโรงเรียนในพื้นที่ปกติ ไม่ต้องระบุ 
  1.5 เงินเดือน ระบุตามบัญชีถือจ่าย กรณีเงินเดือนเต็มขั้นและสไลด์ไปรับเงินเดือนในอันดับ
ถัดไป เช่น ผู้เกษียณเงินเดือนเต็มขั้นในอันดับ คศ.3 และสไลด์ไปรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 ให้ใส่ คศ.3  เป็นต้น 
 

2. แบบ คปร. เพิ่ม 
          รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่  ซึ่งจะได้รับเพ่ิมจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  ต้องเป็นสถานศึกษาที่เป็นไปตามเงื่อนไข คปร. และมีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. เท่านั้น 

3.  แบบรายงานปริมาณงานของสถานศึกษา 
     รายงานข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษาท่ีขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่เท่านั้น (ตามข้อ 2. 

ข้างต้น) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาขออนุมัติก าหนดต าแหน่งจาก ก.ค.ศ. (สภาพอัตราก าลังให้หักจ านวน
เกษียณฯ ปี 2564 ออกก่อน) 

หากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับจัดสรรคืนไม่สามารถบริหารจัดการได้ 
เนื่องจากไม่มีโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มีโรงเรียนตามเงื่อนไข คปร. 

(คปร. ก าหนดเงื่อนไขฯ ให้คืนฯ ในโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 120 คน, โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ, โรงเรียน 
พระราชด าริ, โรงเรียนร่วมพัฒนา, โรงเรียนดีประจ าต าบล, บรรจุนักศึกษาทุน) และบริหารจัดการให้โรงเรียน
ทุกโรงเรียนไม่มีความขาดครูแล้ว ขอให้สงวนอัตราว่างดังกล่าว พร้อมรายงานส่งคืนอัตราให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทได้รับการพิจารณาจัดสรรคืนอัตราข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้เสนอคณะกรรมการพิจารณาบริหาร
อัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้กับสถานศึกษาในสังกัด  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน
ภาครัฐ )คปร(.  และตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
 

1. จัดสรรคืนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป 
  

หน่วยงาน จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่าง 

จากผลการเกษียณอายุราชการ 
ที่ได้รับจัดสรรคืน 

จัดสรรคืน 
ให้โรงเรียนที่มีนักเรียน 
ต้ังแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป 

รายงาน 
ส่งคืน สพฐ. 

สพป.ชัยนาท 11 10 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

๑๔ 

 

2. จัดสรรคืนต าแหน่งครูผู้สอน  ในโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป และตาม
เงื่อนไขที่ คปร.ก าหนด แล้ว ก.ค.ศ. ที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผลการพิจารณา ก.ค.ศ พิจารณา
ของคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังใน ก.ค.ศ. สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
 

หน่วยงาน 
จ านวนที่ได้รับ

จัดสรร (อัตรา) 

สพท.ด าเนินการ 

หม
าย

เห
ตุ 

บรรจุ         
น.ศ.ทุน 

สงวนไว้สอบคัดเลือก 
ว 16 (25%) 

อัตราว่าง                  
(รับย้าย/โอน/ 
สอบแข่งขันฯ) 

สพป.ชัยนาท 88 
(เขต = 57) 
(สพท.อ่ืน=31) 

17 10 
 
(57-17-1=39x25%) 

29 
 

(57-17-1-10) 

 

 
 
 
 
 
 

จ านวนอัตราที่เกษียณ ได้รับจัดสรรคืน สพท. ต้องด าเนินการ (ครู) 

ผู้บริหาร คร ู รวม ผู้บริหาร คร ู รวม บรรจุ   
นศ.ทุน 

ค านวณ 25% (ว16) 

ของเขต สพท.อื่น 

11 57 68 11 57 31 88 17 39 

(ว16= 10 อัตรา) 

เหลือจัดสรร = 29 อัตรา 
     
 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 มติที่ประชุม
เห็นชอบให้ด าเนินการ ดังนี้ 

    การพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ   
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ดังนี้ 

1) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 10 อัตรา 
2) ต าแหน่งสายงานการสอนพิจารณาจัดให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 120 คน 

และโรงเรียนตามเงื่อนไข คปร. ก าหนด  ที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน  
29 อัตรา 

3) ต าแหน่งสายงานการสอนพิจารณาจัดให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า  120 คน  
ที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ส าหรับบรรจุตามหลักเกณฑ์ ว 16 ) จ านวน  
10 อัตรา        



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

๑๕ 

4) ต าแหน่งสายงานการสอนพิจารณาจัดสรรให้กับโรงเรียนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 จ านวน 17 อัตรา 

5) เห็นชอบส่งคืนอัตราก าลังต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งครู 
จ านวน 1 อัตรา และส่งคืนอัตราที่ได้รับเพ่ิมจาก สพท.อ่ืน  ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ คปร. ก าหนด 

6) ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งครูที่ได้รับจัดสรรคืนทุกต าแหน่ง  เป็นต าแหน่งครู
ผู้ช่วย เพื่อน าต าแหน่งมาใช้ส าหรับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

7) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการจัดสรรอัตราออกค าสั่งฯ                      
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รายงานการพิจารณาจัดสรรอัตรา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
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1.3  การจัดท าข้อมูลอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ    
       พ.ศ. 2565 ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสถานศึกษา 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งมติ ก.ค.ศ. จัดสรรคืนอัตราข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ทุกเขต ตรวจสอบอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการในส านักงาน กรณีข้าราชการที่จะ
ครบเกษียณอายุ ในปีงบประมาณนี้ แต่มีเหตุต้องออกจากราชการ  )เช่น ตาย ลาออก เป็นต้น  (ก่อนก่อนถึ
ก าหนดเกษียณอายุ (ระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ให้ถือว่าเป็นต าแหน่งว่างจากผล
การเกษียณอายุ ที่ต้องรายงาน สพฐ. ด้วย  แล้วให้จัดท า ข้อมูลตามแบบรายงานฯ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับจัดสรรอัตรา ตามบัญชีจัดสรรฯ น าต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร               
ไปก าหนดเป็นต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามจ านวนต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร
ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยด าเนินการ ดังนี้ 
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วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรคืน หากตรวจสอบแล้วพบว่า ต าแหน่ง
ดังกล่าวเป็นต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการที่มีความส าคัญและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อยู่ระหว่างการแต่งตั้งเลื่อนไหลแล้วยังมิได้รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้เปลี่ยน
ต าแหน่งตามบัญชีจัดสรรฯ เป็นต าแหน่งสุดท้ายจากการแต่งตั้งเลื่อนไหล หรือหากต าแหน่งดังกล่าว 
มีรายละเอียดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริงให้แก้ไขรายละเอียดให้ถูกต้อง             
ตามข้อเท็จจริง 

2. กรณีต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร เป็นต าแหน่งที่มีเงื่อนไข ให้น าต าแหน่งดังกล่าวไปก าหนดเป็น
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ตามเงื่อนไข การจัดสรรอัตรา ทั้งนี้ หากไม่สามารถน ามาก าหนดเป็นต าแหน่งตามเงื่อนไขการจัดสรรอัตราได้ 
เนื่องจากปัจจุบันต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่ง หรือเป็นต าแหน่งว่างมีเงินอยู่แล้ว ให้แจ้ง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. กรณีต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรมิได้ก าหนดเงื่อนไขการจัดสรร ให้น าไปก าหนดเป็นต าแหน่ง 
ที่ก าหนดไว้เดิม หรือต าแหน่งอ่ืนที่ไม่มีอัตราเงินเดือนตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามความส าคัญ
จ าเป็นและตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. น าเสนอ กศจ. เพื ่อทราบ (กรณีน าไปก าหนดเป็นต าแหน่งที ่ก าหนดไว้เด ิม) หร ือ  
เพื่อจารณาอนุมัติ (กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่มิใช่ต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิม) และหากต าแหน่งที่ก าหนดใหม่
มิใช่ต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิม  ให้จัดท าค าสั่งการตัดโอนต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่ง แล้วส าเนาแจ้ง  
ก.ค.ศ. ด้วย 

5. ด าเนินการตามแบบที่ก าหนด ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในหนังสือ
ฉบับนี้และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามแบบรายงาน พร้อมแนบส าเนามติ กศจ. 
และส าเนาค าสั่ง (ถ้ามี) 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที ่ก.ค.ศ.  และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  ดังนี้ 

1. แบบ สพฐ. คปร.1 (บุคลากรฯ ในส านักงาน) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ตรวจสอบและจัดท าข้อมูลเฉพาะ 

ส่วนราชการ และอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 
2565   

2. แบบ สพฐ.คปร.2 (บุคลากรฯ ในส านักงาน) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  จึงได้จัดท าบัญชีต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ในส านักงาน) ที่ ว่ างจากผลการเกษียณอายุราชการ                   
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เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยรายงานต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการทุกต าแหน่ง 
ส าหรับต าแหน่งว่างที่เสนอยุบเลิกแทน ได้กรอกข้อมูล ดังนี้ 

2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่ได้รายงานต าแหน่งยุบเลิกแทน 
2.2 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รายงานต าแหน่งว่างที่เสนอ

ยุบเลิกแทน เป็นต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  
3. แบบ สพฐ.คปร.4 (1) (บุคลากรฯ ในส านักงาน) และ สพฐ.คปร.4(2) (บุคลากรฯ  

ในส านักงาน) 
    ด้วยมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562-2565) ก าหนดแนวทาง 

การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ในหน่วยงานการศึกษา  ด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน ร้อยละ 10 ของภาพรวมของอัตราเกษียณอายุทั้งหมด
ของหน่วยงานในปีงบประมาณนั้น ๆ เพ่ือให้สามารถเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาจัดสรรอัตราเกษียณอายุได้ทัน 
ตามก าหนดและกรอกข้อมูลในบัญชีต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการที่ต้องทดแทนด้วยการจ้างงาน
รูปแบบอื่น เขตละ 1 ต าแหน่ง ดังนี้  
          แบบ สพฐ.คปร.4 (1) (บุคลากรฯ ในส านักงาน) 

1) เลือกเสนอต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ว่างจากผล 
การเกษียณอายุที่มีความส าคัญจ าเป็นน้อยที่สุด จ านวน 1 ต าแหน่ง 

2) เลือกก าหนดต าแหน่งพนักงานราชการที ่จะทดแทนต าแหน่งเกษียณอายุราชการ 
จ านวน 1 อัตรา โดยให้ก าหนดเป็นชื่อต าแหน่งพนักงานราชการ ในกลุ่มบริหารทั่วไป หรือกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
ที่มีลักษณะงานสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามลักษณะงานในมาตรฐาน
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้  ให้เป็นไป 
ตามประกาศ คพร. เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

3) กรณีส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีต าแหน่งว ่าง อื ่น  ที ่เป ็นต าแหน่งบ ุคลากร  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งส าคัญจ าเป็นน้อยกว่าต าแหน่งเกษียณอายุที่ต้องทดแทนด้วยการ
จ้างงานรูปแบบอื่น  สามารถน าต าแหน่งว่างดังกล่าวมาเสนอยุบเลิกแทนได้ 
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1.4  การจัดท าข้อมูลอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ    
       พ.ศ. 2565 ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสถานศึกษา (รายงานผ่านระบบ HRMS) 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกเขตตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนของต าแหน่งที่เกษียณอายุราชการ รวมถึงต าแหน่งว่างระหว่าง                 
ปีเกษียณของข้าราชการที่จะครบเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น แต่มีเหตุต้องออกจากราชการ
ก่อนถึงวันครบก าหนดอายุราชการ (ตาย ลาออก ออกด้วยเหตุทางวินัยหรือเหตุอ่ืน) ในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) ตามแบบรายงาน ก.ค.ศ. คปร. 2 – 5 โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. แบบ ก.ค.ศ. คปร. 2 
1.1 ตรวจสอบต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทั้งในสถานศึกษา/

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการและว่างระหว่างปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รวมทุกต าแหน่งจ าแนกตามวิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง และระดับ/อันดับที่รับเงินเดือนปัจจุบัน
ในระบบ HRMS 

1.2  กรณีที่ตรวจสอบในแบบ ก.ค.ศ. คปร.2 แล้ว พบว่า ข้อมูลไม่ตรงกับจ านวนผู้เกษียณจริง 
ให้เข้าไปตรวจสอบข้อมูลผู้เกษียณในระบบ HRMS เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของผู้เกษียณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

1.3 เมื่อตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่างเกษียณอายุราชการในแบบ ก.ค.ศ. แบบ คปร. 2 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มยืนยันข้อมูล 

1.4 สั่งพิมพ์ข้อมูลจากแบบ ก.ค.ศ. คปร. 2 ออกมา เพ่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูล  
2. แบบ ก.ค.ศ. คปร. 3 
       2.1 ตรวจสอบต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทั้งในสถานศึกษา/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ทั้งต าแหน่งตามกรอบ/ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ ก าหนด ต าแหน่งที่มี
คนครอง ต าแหน่งที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการและว่างระหว่างปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รวมทุกต าแหน่ง ในระบบ HRMS  

2.2 เมื่อตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่างเกษียณอายุราชการในแบบ ก.ค.ศ. คปร. 3 ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ เรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มยืนยันข้อมูล 

2.3 สั่งพิมพ์ข้อมูลจากแบบ ก.ค.ศ. คปร. 3  ออกมา เพ่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูล              
ลงนามโดยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. แบบ ก.ค.ศ. คปร. 4 (สพท.) 
         3.1 ตรวจสอบต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งที่ว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการและว่างระหว่างปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามต าแหน่ง ในระบบ HRMS โดยให้
ตรวจสอบกรอบอัตราก าลัง กับต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จ านวนรวมจะต้องเท่ากัน               
ในแบบ ก.ค.ศ. คปร. 3 
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         3.2 เมื่อตรวจสอบข้อมูลในแบบ ก.ค.ศ. คปร. 4 (สพท.) ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มยืนยันข้อมูล 

4. แบบ ก.ค.ศ. คปร. 4 (สถานศึกษา) 
        4.1 ตรวจสอบต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ทั้งจ านวน
ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งที่ว่างจากผลเกษียณอายุราชการและ
ว่างระหว่างปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามต าแหน่ง ในระบบ HRMS โดยให้ตรวจสอบ
กรอบอัตราก าลัง กับต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จ านวนรวมจะต้องเท่ากันในแบบ ก.ค.ศ. 
คปร. 3 
        4.2 เมื่อตรวจสอบข้อมูลในแบบ ก.ค.ศ. คปร. 4 (สถานศึกษา) ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มยืนยันข้อมูล 

5. แบบ ก.ค.ศ. คปร. 5 (สพท.) 
        5.1 ตรวจสอบต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งที่ว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการและว่างระหว่างปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามต าแหน่ง ในระบบ HRMS โดยให้
ตรวจสอบจ านวนต าแหนงที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการและว่างระหว่างปี จ านวนอัตราก าลัง         
ตาม จ.18 อัตราก าลังตามกรอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และจ านวนขาด/เกิน จะต้องเท่ากันในแบบ ก.ค.ศ.     
คปร. 3  
                  5.2 เมื่อตรวจสอบข้อมูลในแบบ ก.ค.ศ. คปร. 4 (สถานศึกษา) ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มยืนยันข้อมูล 

6. แบบ ก.ค.ศ. คปร. 5 (สถานศึกษา) 
        6.1 ตรวจสอบต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งที่วางจากผลการเกษียณอายุ
ราชการและว่างระหว่างปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามต าแหน่งในระบบ HRMS  โดยให้
ตรวจสอบจ านวนต าแหน่งที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการและว่างระหว่างปี จ านวนอัตราก าลังตาม      
จ.18  อัตราก าลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และจ านวนขาด/เกิน จะต้องเท่ากันในแบบ  ก.ค.ศ. คปร. 3 
        6.2 เมื่อตรวจสอบข้อมูลในแบบ ก.ค.ศ. คปร. 5 (สถานศึกษา) ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มยืนยันข้อมูล 

                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รายงานต าแหน่งว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ปรับปรุงข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) ดังนี้ 
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2. ด้านการสรรหา บรรจุ และ แต่งตั้ง 
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  2. ด้านการสรรหา  บรรจุ  และ แต่งตั้ง 
 

2.1 การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ                    
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย                           
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการจัดท าโครงการการ
ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนด
รูปแบบและวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด และแนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีเจตคติและ
พฤตกิรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครูเข้ารับราชการครู และเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูในสังกัด 
จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทมีต าแหน่งว่าง      
ที่ประสงค์จะใช้ส าหรับด าเนินการสอบแข่งขันฯ  จ านวน 42 อัตรา  10 วิชาเอก คือ 
 

ที่ วิชาเอก 
จ านวน

อัตราว่าง 
ที่ วิชาเอก 

จ านวน

อัตราว่าง 
1 คณิตศาสตร์ 8 6 พลศึกษา 1 
2 ภาษาไทย 10 7 ดนตรีศึกษา 2 
3 ภาษาอังกฤษ 5 8 คอมพิวเตอร์ 2 
4 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 9 ประถมศึกษา 1 
5 สังคมศึกษา 2 10 การศึกษาปฐมวัย 9 

 รวม 42 
 

           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดการสอบแข่งขันฯ  โดยด าเนินการ              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ  0206.6/ว14  
ลงวันที่  1  พฤษภาคม  2566  ดังนี้  
 

ที ่ ก าหนดการด าเนินการ วัน เดือน ปี 
1 ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 
2 รับสมัคร วันพุธที่ 31 พฤษภาคม - วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 

2566  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)      
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก  

และภาค ข   
ภายในวันอังคารที่ 13 มิถุนายน  2566 
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ที ่ ก าหนดการด าเนินการ วัน เดือน ปี 
4 ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 
วันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 
 

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข  
เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 

ภายในวันจันทร์ที่ 3 กรกฎคม 2566 

6 ประ เมินจากการสั มภาษณ์  แ ฟ้มสะสมงาน   
และการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพ  
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ  
         และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตามวันและเวลาที่  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนด  
(ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2566) 

7 ประกาศผลสอบแข่งขัน 

 

วัน เวลา ในการด าเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
 ตารางสอบ ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  ดังนี้ 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 
   เวลา 09.00 - 11.30 น. 
   เวลา 13.00 - 14.30 น. 
   เวลา 15.30 - 16.30 น. 

 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
100 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 
 ตารางสอบ ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันอาทิตย์ท่ี 25 มิถุนายน 2566 
   เวลา 09.00 - 11.30 น. 
   เวลา 13.00 - 14.30 น. 
   เวลา 15.30 - 16.00 น. 

 
มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) 
มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
100 คะแนน 
75 คะแนน 
25 คะแนน 
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การประเมิน ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
           (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  คุณลักษณะส่วนบุคคล  
     1.1  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
     1.2  วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ           
            การแก้ปัญหา 
     1.3  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ  
            และอุดมการณ์ความเป็นครู 

25 คะแนน 
 

สัมภาษณ์ 

2.  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
     2.1  ประวัติการศึกษา 
     2.2  ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
            และวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
     2.3  การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

25 คะแนน แฟ้มสะสมงาน  จ านวน 1 แฟ้ม 

3.  ความสามารถด้านการสอน 50 คะแนน การน าเสนอที่แสดงถึงทักษะ 
และศักยภาพด้านการจัดการเรียน
การสอนของตนเอง  โดยน าเสนอ
แผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน   
จ านวน 3 ชุด  ในสาขาวิชาทีส่มัคร 

 

 

         วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

เพื ่อให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด                           
และตามแนวทางและวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เป็นประธาน       
การจัดสอบในการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  และ ภาค ข มาตรฐานความรู้  และ
ประสบการณ์วิชาชีพ และพิจารณารายชื่อบุคลากรในสังกัดแต่งตั้งเป็นกรรมการในการจัดสอบ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน โดยระบุจ านวนกรรมการและหน้าที่ที่จะปฏิบัติให้ชัดเจน 

      3.  ขออนุมัติจัดท าโครงการ  
4.  ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1 จัดเตรียมสถานที่สอบและตรวจสอบการเตรียมความพร้อมของสนามสอบ อาคาร
สอบและห้องสอบ ที่ก าหนดไว้ 
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4.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการในสภาวการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นไปตามข้อก าหนดและมาตรการควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงสาธารณสุข  

4.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตามที่แจ้งประสงค์เข้าสอบ                 
โดยจัดท ารายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในจังหวัด ก่อนจนครบทุกราย เรียงตามล าดับเลขประจ าตัว
สอบ แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก แล้วตามด้วยรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ
ที่มาจากจังหวัดอ่ืนเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก พร้อมวัน เวลา และสถานที่สอบ  

4.4 จัดส่งผังห้องสอบ  ตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด            
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.5 รับมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก และ ภาค ข จากหน่วยผลิต
แบบทดสอบ ณ สนามสอบ และหลังจากเสร็จสิ้นการสอบในแต่ละวัน  

4.6 จัดเตรียมห้องมั่นคงส าหรับเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
4.7 รายงานจ านวนผู้เข้าสอบ ขาดสอบ วิชาแรกของวันสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตาม

แบบที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการจัดสอบ ภาค ก และ   

ภาค ข  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

 

2.2 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ไดร้ับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ส่งบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน รอบท่ี 2 เพื่อใช้ในการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นครูผู้ช่วย โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีต าแหน่งว่างที่ใช้ในการคัดเลือกฯ 
จ านวน  17  อัตรา (ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ในคราวประชุม  ครั้งที่ 7/2565   
เมื่อวันที่  21  ตุลาคม  2565)  ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  จ านวน  1  อัตรา  คงเหลือ  16  อัตรา  
ดังนี้ 
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ที ่ โรงเรียน/อ าเภอ อัตราก าลัง วิชาเอก หมายเหตุ 
1 วัดอรัญญวาสี/หันคา -4 ปฐมวัย  
2 วัดธรรมิกาวาส/สรรคบุรี -5 ประถมศึกษา  
3 วัดหัวยางฯ/มโนรมย์ -3 ประถมศึกษา  
4 วัดโคกหมู/หันคา -3 ประถมศึกษา  
5 วัดเขาดินฯ/หนองมะโมง -3 ภาษาไทย  
6 วัดธรรมามูล/เมืองชัยนาท -3 ภาษาไทย  
7 บ้านรางจิก/หันคา -3 ภาษาไทย  
8 บ้านหนองหวาย/หนองมะโมง -5 คณิตศาสตร์  
9 วัดหนองจิก/วัดสิงห์ -4 คณิตศาสตร์ บรรจุแล้วรอบท่ี 1 
10 วัดเขาแก้ว/สรรพยา -6 คอมพิวเตอร์  
11 วัดส่องคบฯ/เมืองชัยนาท -3 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
12 บ้านน้ าพุ/หนองมะโมง -3 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
13 วัดเด่นใหญ่/หันคา -4 สังคมศึกษา  
14 บ้านทุ่งโพธิ์/เนินขาม -3 สังคมศึกษา  
15 วัดคลองบุญ/วัดสิงห์ -2 พลศึกษา  
16 บ้านหัวถนน/มโนรมย์ -3 ภาษาอังกฤษ  
17 อนุบาลหนองมะโมง/หนองมะโมง -3 ภาษาอังกฤษ  

 
     

      วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยก าหนดการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู       
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 รอบที่ 2 ดังนี้ 
 

ที ่ ก าหนดการด าเนินการ วัน เดือน ปี 

1 ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  3  มีนาคม  2566 
2 รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ระหว่างวันที่ 10 – 16  มีนาคม  

2566 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  20  มีนาคม 2566 
4 คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ วันที่  22  มีนาคม  2566 
5 ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  24  มีนาคม  2566 
6 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง วันที่  27  มีนาคม 2566 

 ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ลว.วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ.  2566   
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องค์ประกอบและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (สัมภาษณ์)  

คะแนนเต็ม 50 คะแนน ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว 
และประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 10 พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทางท่วงทีวาจา  
การสื่อสาร 

3 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม โดยมีหลักคิด 
และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถอธิบายหลักคิด
และวิธีการแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

4 เจตคติและอุดมการณ์ 10 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ ที่มีต่อวิชาชีพครู 
5 การประกอบคุณงามความดี 10 พิจารณาจากประสบการณ์ประกอบคุณงามความดี 

ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 รวม 50  

 
 

ผลการคัดเลือก  มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ  จ านวน 1 ราย  ดังนี้  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ 
ต าแหน่ง 

เลขที่ 
หมายเหตุ 

1  นางสาวมาริสา  ประสิทธิ์ธัญกิจ ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนอนุบาลหนองมะโมง 
อ าเภอหนองมะโมง 
สพป. ชัยนาท 

825  

 ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลหนองมะโมง  ที่  10/2566  สั่ง  ณ  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ.  2566   
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 2.3 การย้ายข้าราชการครูฯ ต าแหน่ง ครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 

 
             บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
            ต าแหน่งครูผู้ช่วย โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565   
 
 

ที ่ วิชาเอก 
รอบท่ี 1                 

(31 ต.ค. 65) 

รอบท่ี 2 

(27 มี.ค. 66) 
หมายเหตุ 

1 ประถมศึกษา - -  
2 ภาษาไทย - -  
3 อังกฤษ - 1  
4 ปฐมวัย - -  
5 วิทยาศาสตร์ทั่วไป - -  
6 พลศึกษา - -  
7 คณิตศาสตร์ 1 -  
8 คอมพิวเตอร์ - -  

 รวม 1 1  
 
 
 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565  แจ้งว่า  
ก.ค.ศ.  มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ใหม่  โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ  ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
และตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 ม.ค. 2566 ได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ  สรุปดังนี้ 
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1 การย้ายทุกกรณี  สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตราก าลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็นต าแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขในการใช้ต าแหน่ง  ส าหรับสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.  สถานศึกษาที่รับย้าย  ต้องมีจ านวนต าแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ด้วย 

2 การย้ายฯ  ต าแหน่ง ครู  มี 3 กรณี  ได้แก่  การย้ายกรณีปกติ  การย้ายกรณีพิเศษ  และการย้าย 
กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

3 การย้ายกรณีปกติ   
 3.1 คุณสมบัติของผู้ขอย้าย   
 3.1.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู (ไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งฯ)  
 3.1.2 ปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า24 เดือน  นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องฯ 
 3.1.3 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  
 3.1.4 กรณีการย้ายสับเปลี่ยน  นอกจากต้องมีคุณสมบัติ ตาม 3.1.1. – 3.1.3 แล้ว  

ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้าย  ต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 
30 ก.ย. ของปีที่ครบเกษียณฯ  

 3.2 ก าหนดองค์ประกอบเพื่อใช้ในการพิจารณาย้าย  ก าหนดไว้ 7 องค์ประกอบ  ได้แก่ 1) ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปด ารงต าแหน่ง  2) ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับ
ผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน  3) ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน              
4) สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  5) การพัฒนาตนเอง              
และพัฒนาวิชาชีพ  6) การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และ                     
7) ความอาวุโสตามหลักราชการ 

 3.3 การยื่นค าร้องขอย้าย  ให้มีการยื่นค าร้องฯ  ปีละ 2 ครั้ง  และพิจารณาได้ 2 รอบ  
 3.3

.1 
ยื่นค าร้องฯ ครั้งที่ 1  เดือน ม.ค. ของทุกปี เป็นเวลา 15 วันท าการ ตามปฏิทินการย้าย
ที่ สพฐ. ก าหนด  ทั้งนี้  ให้น าค าร้องฯ มาพิจารณาย้าย รอบที่ 1 ระหว่าง 15 ก.พ. – 
30 เม.ย. ของปีเดียวกัน  โดยในรอบการย้าย อาจพิจารณาย้ายได้มากกว่าหนึ่งครั้ง 

 3.3
.2 

ยื่นค าร้องฯ ครั้งที่ 2  เดือน ก.ค. ของทุกปี เป็นเวลา 15 วันท าการ ตามปฏิทินการย้าย
ที่ สพฐ. ก าหนด  ทั้งนี้ ให้น าค าร้องฯ มาพิจารณาย้าย รอบที่ 2  ระหว่าง 1 ก.ย. –           
31 ต.ค. ของปีเดียวกัน  โดยในรอบการย้าย  อาจพิจารณาย้ายได้มากกว่าหนึ่งครั้ง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566  และรายละเอียด
ตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  ที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด  ดังนี้ 
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ปฏิทินการด าเนินการย้าย   

ที ่ กิจกรรม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 สพท. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูล

จ านวนอัตราก าลั งข้าราชการครู  และวิชาเอก            
ที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ให้ข้าราชการครู
ทราบ 

ก่อนวันที่ 
11 ม.ค. 2566 

ก่อนวันที่ 
5 ก.ค. 2566 

2 ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้าย พร้อมเอกสาร                 
ประกอบฯผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ระหว่างวันที่ 
11 – 31 ม.ค. 

2566 

ระหว่างวันที่ 
5 – 25 ก.ค. 

2566 
3 สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสาร 

ประกอบฯ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ภายในวันที่ 
6 ก.พ. 2566 

ภายในวันที่ 
1 ส.ค. 2566 

4 กรณีขอย้ายไปต่าง สพท. ให้  สพท.ของผู้ขอย้าย 
ตรวจสอบและพิจารณารวบรวมค าร้องขอย้าย 
และเอกสารฯ พร้อมมติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งไปถึง สพท. ที่รับย้าย 

ภายในวันที่ 
15  มี.ค. 2566 

ภายในวันที่ 
14 ส.ค. 2566 

5 สพท. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ขอย้ายไปยัง
สถานศึกษา ที่ผู้ ขอย้ ายระบุ  เ พ่ือขอความเห็น 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาอนุมัติย้าย 

 
ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาอนุมัติย้าย 6 ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ ผู้ ข อ ย้ า ย ร ะ บุ  ส่ ง ค ว า ม เ ห็ น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง  
สพท. 

7 สพท. จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดที่  
สพฐ. ก าหนด 

8 กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

9 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติย้าย ระหว่างวันที่ 
15 ก.พ. – 30 
เม.ย. 2566 

ระหว่างวันที่ 
1 ก.ย. – 31 ต.ค. 

2566 
10 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ภายในวันที่ 

15 พ.ค. 2566 
ภายในวันที่ 

15 พ.ย. 2566 
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รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
1 ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์ 30 1.1 ความรู้ (5) 

ในวิชาเอก ที่ย้ายไปด ารงต าแหน่ง 1.2 ความสามารถ (10) 
1.3 ประสบการณ์การสอน (10) 
1.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก          

ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา (5) 

2 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 20 2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน (10) 
และสถานศึกษาปัจจุบัน 2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (10) 

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 10 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ในสถานศึกษาปัจจุบัน (10) 

4 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 10 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ในสถานศึกษาปัจจุบัน (10) 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10 5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ 
Onsite หรือ Online เพ่ือน าความรู้มาใช้    
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน          
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด (5) 

5.2 การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ 
จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 ไปใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การ พัฒนาตนเองและพัฒนาวิ ช าชีพ 
ที่แสดงให้ เห็นถึงความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ความรอบรู้ ในการจัดการเรียน          
ก า ร ส อน ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ คุ ณ ภ า พผู้ เ รี ย น 
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด (5) 

6 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

10 6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (5) 
6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ (5) 

7 ความอาวุโสตามหลักราชการ 10 7.1 วิทยฐานะ (5) 
7.2 อายุราชการ (5) 

รวม  7  องค์ประกอบ 100 14  ตัวชี้วัด 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 37 

  ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายฯ ปฏิทินและรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายฯ ข้อมูลสภาพ
อัตราก าลัง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้โรงเรียนในสังกัด และ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ ทราบแล้ว เมื่อครบก าหนดฯ มีผู้ส่งค าร้องขอย้ายฯ (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  ดังนี้ 

ที ่
รายการ 
ค าร้อง 

ค าร้องฯ
(ราย) 

การตรวจสอบคุณสมบัติ (ราย) 
มีคุณสมบัติ ไม่มีคุณสมบัติ 

ย้าย
ปกต ิ

ย้าย
สับเปลี่ยน 

รวม 
ผู้ประสงค์ขอย้าย 

ย้าย
ปกต ิ

ย้าย
สับเปลี่ยน 

1 ขอย้ายไปต่าง สพท. 
(ส่งค าร้องไปต่างเขตฯ แล้ว) 

58 57 1 (58 – ขอระงับ 1 ราย) 
= 57 

- - 

2 ขอย้ายภายใน สพป. ชัยนาท 74 71 2 (73 - ขอระงับ 1 ราย) 
= 72  

1 - 

3 ขอย้ายมาจากต่าง สพท. 76 75 1 76 - - 
รวม (2 + 3) 150 146 3 (149 – ขอระงับ 1 ราย) 

= 148 
1 - 

การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  (การย้ายกรณีปกติ)  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1) 

 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่  
20  เมษายน  2566 และในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่  28  เมษายน 2566 มีมติอนุมัติ  
ให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาแห่งใหม่ 
จ านวน  102  ราย 
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 ที ่

 
  มติ อ.ก.ค.ศ.  
   เขตพื้นที่ฯ 

          จ านวนขา้ราชการครูฯ  ต าแหน่ง ครู  ที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายและแต่งต้ังฯ  ประจ าปี พ.ศ. 2566  ครั้งที ่1 
       ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. 1 ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. 2 และ คศ. 3                  รวม 
ภายในเขตฯ จากต่างเขตฯ  รวม ภายในเขตฯ จากต่างเขตฯ รวม ภายในเขต จากต่างเขตฯ  รวม 

 1 ครั้งที่  3/2566      29      47   76       16          7  23     45      54   99 
 2 ครั้งที่  4/2566        1        -     1         2           -    2       3 -      3 

       รวม      30      47   77       18          7  25     48      54  102 
 

ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  
และตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ระหว่างบุคคล 
และหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ด าเนินการให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ดังนี้ 

รายการ ค าสั่ง 
สถานศึกษา (รร.) 

จ านวน 
(ราย) 

ค าสั่ง  
สพป.ชัยนาท (ฉบับ) 

จ านวน 
(ราย) 

ค าสั่งย้ายฯ ครั้งที่ 1 51 76 1 23 
ค าสั่งย้ายฯ ครั้งที่ 1 (รอบที่ 2) 1 1 1 2 
รวม 52 77 2 25 

 
          ปัจจัยความส าเร็จ 
 

1. มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทาง/เกณฑ์การพิจารณา/ 
แนวทางการประเมิน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด ให้สามารถ 
วัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน  

2. มีการจัดท างบหน้าส าหรับเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการประเมินตามองค์ประกอบ 
การย้ายให้ผู้ประสงค์ขอย้ายฯ เพ่ือให้สะดวกต่อคณะกรรมการในการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด และมีการ
ออกแบบเครื่องมือส าหรับจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ ต าแหน่งครู และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

3. มีคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
ในการพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ ก่อน น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ผังการปฏิบัติงาน 
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รับย้ายจากต่าง สพท. 

รายงานการรับรายงานตัว 

แจ้ง 

ย้ายภายใน สพท. 

รายงานการส่งตัว 

ส่งตัว ส่งตัว 

เห็นชอบ 

มีคุณสมบัติ 

ขาดคุณสมบัติ ขาดคุณสมบัติ 

รร. ในสังกัด 

สพป.ชัยนาท   
ประชาสัมพันธ์การย้าย 

สพท.ต่าง ๆ  

ผู้ประสงค์ขอย้าย รร.ในสังกัด 

รร. ในสังกัด 

คกก. สถานศึกษา ผู้ประสงค์ขอย้าย 

สพป. ตรวจ
คุณสมบัติ 

สพป. จ าแนกค าร้องฯ - ย้ายภายในเขต 
- ขอย้ายมาจากต่างเขต ขอย้ายไปต่างเขต  

อ.ก.ค.ศ. เขต 
พิจารณา 

ส่งค าร้องไป  สพท. ท่ีรับ
ย้าย 

สพป.ส่งข้อมูล
พื้นฐานค าร้องขอ
ย้าย 

สถานศึกษาสอบถาม
ความเห็น คกก. 
สถานศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขต แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครู 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณา

อ.ก.ค.ศ. เขต 
พิจารณา 

แจ้งประกาศผลการ
ย้าย  

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง สพท. ต้นสังกัด 

รร.ในสังกัด (ครูย้ายเข้า) รร.ในสังกัด (ครูย้ายออก) 

สพท.ต้นสังกัด 

 *  ปฏิทินการย้ายประจ าปี           
 *  รายละเอียดตัวชี้วัด            
 *  ต าแหน่งว่างรับย้าย/วิชาเอกที่ต้องการ           

 *  สภาพอัตราก าลังของสถานศึกษาใน    
     สังกัด                            
 *  แบบค าร้องขอย้าย 

สพป.
 

ส่งตัว 

คณะท างานฯ จัดท าข้อมูล 
เพือ่ใช้ประกอบการ
พิจารณาย้ายย้าย 

อนุมัต ิ
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          ปัญหาและอุปสรรค 

  จากพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลว. 3 เม.ย. พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
มาตรา 5  ให้ยกเลิกความใน (6) ของข้อ 11 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลว.  3  เม.ย. พุทธศักราช 2560 และให้ใช้  
(6)  ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูฯ  ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. แทน 
และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มาตรา 53 (4)  การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  และ ครู  ในสถานศึกษา  ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรา 59  การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย
และผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป  ท าให้การออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้งข้ าราชการครู ต าแหน่งครู                
ในสถานศึกษา กระบวนการหลายขั้นตอน ซ้ าซ้อน ไม่สะดวกในการปฏิบัติงานในสภาพจริง มีผลกระทบกับ
โรงเรียนในการรับ-ส่งตัว ข้าราชการครู และการจัดการเรียนการสอน  
 
          แนวทางแก้ไข 

 
  1. ควรมีการทบทวนอ านาจตามมาตรา 53 (4) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และ มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงานมากขึ้น   
 2.  ควรมีระบบที่มีความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นในการออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เช่น ข้อมูลอัตราก าลังครู อัตราเงินเดือนที่เป็นปัจจุบัน 
เลขที่จ่ายตรงเงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง เป็นต้น เพ่ือให้สะดวกในการออกค าสั่งฯ และลดข้อผิดพลาด                         
ในการปฏิบัติงาน 
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2.4  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1 กรกฎาคม ๒ ๕65 – 30 มิถุนายน 2566) 

 

1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2564  ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยสรุปดังนี้

ข. การก าหนดประเภทสถานศึกษา 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดสถานศึกษาเป็น 3 ประเภท  
1) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3) สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ค. การก าหนดขนาดสถานศึกษา 
    ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดขนาดสถานศึกษาตามจ านวน

นักเรียนเป็น  4  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  และ  ขนาดใหญ่พิเศษ   
ฉ. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  

1. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย
ต้องด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่

กรณี  ในสถานศึกษาปัจจุบัน  ไม่น้อยกว่า 12 เดือน  โดยให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งถึงวันที่  30 
กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  ทั้งนี้  ผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง  หรือ
เงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด  และต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  ส าหรับการย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคล  ในวันที่ส่ง
ค าร้องฯ ต้องเป็นผู้ที่มีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 18 เดือน นับถึงวันที่  30  กันยายน  ของปีที่เกษียณฯ 

2. การก าหนดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย
ในการพิจารณาย้ายกรณีปกติ  ให้ค านึงถึงความเหมาะสม  และความต้องการจ าเป็น

ของสถานศึกษา  โดยมีองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  ประกอบด้วย  ความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา,  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา,  ผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน,  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา,  การพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ  และการประพฤติตน  โดยให้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้
ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบฯ  ดังกล่าว   

3. การด าเนินการของผู้ประสงค์ขอย้าย
ผู้ประสงค์ขอย้าย  ต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ตามแบบ

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา  ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ระหว่างวันที่ 
1 – 15  กรกฎาคม  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  สามารถระบุสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
ได้ทั้งสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างและไม่มีต าแหน่งว่าง  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้าย  
ให้นับถึงวันที่  15  กรกฎาคม  ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย 
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4. ค าร้องขอย้ายให้พิจารณา  ดังนี้
4.1  ค าร้องที่ผู้ประสงค์ขอย้าย  ได้ยื่นขอย้ายในระหว่างวันที่  1 – 15  กรกฎาคม

ให้พิจารณาย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ 
และต าแหน่งว่างกรณีอ่ืน ๆ  ครั้งแรก  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  30  กันยายน  และให้มีผลไม่ก่อนวันที่  1 
ตุลาคม  ของปีเดียวกัน 

4.2  ค าร้องขอย้ายให้ใช้พิจารณาย้ายได้ไม่เกินวันที่  30  มิถุนายน ของปีถัดไป หากพ้น
ก าหนดเวลา  ค าร้องขอย้ายใด  ยังไม่ได้รับการพิจารณา  หรือพิจารณาไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่าค าร้องขอย้ายนั้น
เป็นอันยกเลิก 

2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26  ลงวันที่  5  มกราคม  2566
      เรื่อง  การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
      สังกดักระทรวงศึกษาธิการ  

                สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560  เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  3  เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ท าหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ก.ค.ศ.  จึงมีมติแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว 7  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  
2564)  สรุป  ดังนี้   

ให้แก้ไข ค าว่า  “กศจ.”  เป็น  “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  แล้วแต่กรณี”  ทุกแห่ง 
ให้แก้ไข ค าว่า  “คณะกรรมการประเมิน”  และ  “อกศจ.”  เป็น   “คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย”  
ทุกแห่ง  โดยให้  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ  ตั้ง คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย  เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้  
ในการย้ายแต่ละกรณี   
การพิจารณาก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่าง   ส าหรับการพิจารณาย้ายภายในวันที่  30  มิถุนายน  2566  
ให้ส านักงานเขตฯ  ส ารวจต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มีในเขตพ้ืนที่ฯ  รวมทั้งต าแหน่งว่างที่ กศจ. ได้ก าหนดสัดส่วน
ไว้เดิมและยังไม่ได้น าต าแหน่งว่างนั้นไปใช้ในการรับย้ายและหรือใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับ 
การคัดเลือก  แล้วให้น าต าแหน่งว่างทั้งหมดนั้นเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ  พิจารณาก าหนดสัดส่วน  ใหม่   
การพิจารณาย้าย  กรณีที่ 1  การย้ายกรณีปกติ 
“ข้อ 3.2.2 กรณีขอย้ายไปสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย 

ได้เพียงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เดียว” 
“ข้อ 7.1.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการย้าย  

แล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา” 
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“ข้อ 7.1.2 ให้  คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย  ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
และจัดล าดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่ก าหนด  และพิจารณา
กลั่นกรองการย้าย  พร้อมให้ความเห็นต่อ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯ  ทั้งนี้  อาจให้ผู้ขอย้าย 
มาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้” 

“ข้อ 7.1.3.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  พิจารณา 
ค าร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษา  ให้แล้วเสร็จก่อน  จึงพิจารณาค าร้องฯ ที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง  โดยให้พิจารณาย้ายฯ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ด้ วยกัน  ที่ มี สถานศึกษาขนาดเดี ยวกันและขนาดใกล้ เคี ยงกัน 
ทั้งภายในเขตฯ และต่างเขตฯ พร้อมกัน ก่อน”  

“ข้อ 7.1.3.3 เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ 7.1.3.1  แล้ว  หากยังมีต าแหน่งว่าง
เหลืออยู่  และ  อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ตามข้อ 7.1.3.1  ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาด
สถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้ตามล าดับ (เช่น  มีต าแหน่งว่างในสถานศึกษา 
ขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู่  ให้พิจารณาค าร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ด ารงต าแหน่ง 
ในสถานศึกษาขนาดกลาง ก่อน  จึงพิจารณาค าร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ด ารง
ต าแหน่งในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ตามล าดับ  เป็นต้น)  ทั้งนี้  ให้พิจารณาย้ายภายใน 
เขตพ้ืนที่ฯ  และต่างเขตพ้ืนที่ฯ  พร้อมกัน”  

“ข้อ 7.1.3.4 เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ 7.1.3.3 แล้ว  หากยังมีต าแหน่งว่างเหลืออยู่อีก  
ให้  อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปสถานศึกษาขนาดเดียวกัน 
และขนาดใกล้เคียงกันที่ต่างประเภทสถานศึกษา ได้  ทั้งนี้  ให้น าค าร้องฯ ต่างประเภท
ดังกล่าวมาพิจารณาพร้อมกัน”  

“ข้อ 7.1.5 กรณีมีต าแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง  เมื่อการย้ายตามข้อ 7.1.3  เสร็จสิ้นแล้ว  
(เช่น  ลาออก  เปลี่ยนต าแหน่ง  ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ฯ  ย้ายกรณี อ่ืน  เป็นต้น)  
ให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ  พิจารณาก าหนดสัดส่วน 
ของจ านวนต าแหน่งว่าง ตามข้อ ง.  แล้วให้ประกาศต าแหน่งว่างทันที  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยวิธีปิดประกาศ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมทั้ง  ประกาศทางเว็บไซต์ 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน  แล้วจึงด าเนินการตามข้อ 7.1.1 – ข้อ 7.1.3  และหากมี
ต าแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใช้รับย้ายเหลืออยู่  ก็ให้ด าเนินการตามข้อ 7.1.4  ต่อไป   
ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  และมิได้ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีว่างภายหลังไว้  
สามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้เฉพาะในเขต
พ้ืนที่ฯ ที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีไว้  เว้นแต่  ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นค าร้องขอย้าย
ประจ าปี 2565  ไว้ในจังหวัดใด  และประสงค์ยื่นค าร้องขอย้ายเพ่ิมเติมภายใน 
วันที่  30  มิ.ย.  2566  ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง
ในจังหวัดเดิมที่เคยยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีไว้ได้  
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“ข้อ 7.1.5 ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่  30  กันยายน  ของปีที่ประกาศให้ยื่นค าร้อง 
ขอย้ายประจ าปีนั้น  แต่มิได้ยื่นค าร้องฯ ประจ าปีไว้  หากประสงค์จะขอย้ายไปด ารง
ต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่าง  และสถานศึกษาที่ไม่มีต าแหน่งว่าง  ก็ให้ยื่นค าร้อง 
ขอย้ายเพ่ิมเติมได้  โดยให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้เพียงส านักงานเขตฯ เดียว  เท่านั้น  ทั้งนี้ 
เอกสารและหลักฐานที่ ใช้ประกอบการพิจารณา ให้นับถึงวันที่  15 กรกฎาคม  
เช่นเดียวกัน  ค าร้องขอย้ายเพ่ิมเติมใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย ค าร้องฯ ดังกล่าว 
เป็นอันยกเลิก” 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427  ลงวันที่  1  มีนาคม  2566
เรื่อง  การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2564  ก.ค.ศ.
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  และต่อมา  ก.ค.ศ.  ได้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26  ลงวันที่  5  
มกราคม  2566  โดยตามข้อ 2.1 “การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างส าหรับการพิจารณาย้ายภายในวันที่ 
30  มิถุนายน  2566  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส ารวจต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มี  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมทั้งต าแหน่งว่างที่ กศจ.  ได้ก าหนดสัดส่วนไว้เดิม  และยังไม่ได้น าต าแหน่งว่าง
นั้นไปใช้ในการรับย้ายและหรือใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  แล้วให้น าต าแหน่งว่าง
ทั้งหมดนั้น เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
แล้วแต่กรณี พิจารณาก าหนดสัดส่วนใหม่”  นั้น   

        ก.ค.ศ.  พิจารณาแล้ว  มีมติให้ยกเลิกข้อความในข้อ 2.1  ตามหนังสือดังกล่าว  และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน    

ข้อ 2.1 การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างส าหรับการพิจารณาย้ายภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการ  ดังนี้ 
1) ต าแหน่งว่างที่ กศจ. ก าหนดสัดส่วนของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้เดิม 

มีจ านวนเท่าใด  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  คงจ านวนต าแหน่งว่าง
ตามสัดส่วนต าแหน่งว่างตามท่ี กศจ. ก าหนดไว้เดิม  

2) ต าแหน่งว่างที่ กศจ. ไม่ได้ก าหนดสัดส่วนไว้  ให้น าต าแหน่งว่างนั้นเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  แล้วแต่กรณี  พิจารณาก าหนดสัดส่วน  
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4. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด  ที่  ศธ  ๐๔๐๐๙/ว  ๓๒๔6
ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2564  ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดขนาดสถานศึกษาตามจ านวนนักเรียนเป็น  4  ขนาด  คือ
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  และ  ขนาดใหญ่พิเศษ  และก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน  
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (การย้ายกรณีปกติ)   แล้ว
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ประจ าปี พ.ศ. 2565  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงก าหนดขนาด
สถานศึกษา  และรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของประสงค์ขอย้าย  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ประจ าปี พ.ศ. 2565  ดังนี้  

 4.1  ขนาดสถานศึกษา  แบ่งตามจ านวนนักเรียน  เป็น  4  ขนาด  ดังนี้  

ขนาด จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
เล็ก ตั้งแต่  119  คน ลงมา การย้ายประจ าปี พ.ศ. 2565  ให้ใช้ 
กลาง ตั้งแต่  120 – 719  คน จ านวนนักเรียน วันที่ 10 มิถุนายน 
ใหญ ่ ตั้งแต่  720 – 1,679  คน 2565  และใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
ใหญ่พิเศษ ตั้งแต่  1,680  คน ขึ้นไป  ดังกล่าว ไปตลอดการย้ายประจ าปี 

4.2  รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
 ของผู้ประสงค์ขอย้าย (การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี พ.ศ. 2565 

            ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ  ณ วันที่  31 
พฤษภาคม  2565  มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565  ถึง  30  มิถุนายน  2566  จ านวน  6 องค์ประกอบ  
100  คะแนน  โดยสรุปดังนี้  

องค์ประกอบ คะแนน 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 25 

1.1 คุณวุฒิ (5) 
1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร (5) 
1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (15) 

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 20 
2.1 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5) 
2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ในสถานศึกษาปัจจุบัน (5) 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 47 

องค์ประกอบ คะแนน 
2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา 

และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
(10) 

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง    (10) 
3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 20 

3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (5) 
3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (5) 
3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (5) 
3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (5) 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 15 
5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10 
6 การประพฤติตน 10 

6.1 การรักษาวินัย (5) 
6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5) 

รวม 100 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด  และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ  ทราบ  เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีไว้แล้ว 
แต่มิได้ระบุชื่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้  ให้ยื่นค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้  
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบในวันที่  30  กันยายน  2566  แต่มิได้ยื่นค าร้องขอย้ายไว้  หากประสงค์จะขอ
ย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีต าแหน่งว่าง  ก็ให้ยื่นค าร้องขอย้าย
เพ่ิมเติมไดโ้ดยได้ประกาศอัตราว่างฯ เพ่ิมเติม  จ านวน 2 ครั้ง  ผลการด าเนินการ  ดังนี้     
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สรุปผลการด าเนินการย้าย  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี พ.ศ. 2565  
(ด าเนินการย้าย  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  มิถุนายน  2566)  

ประกาศฯ 
ครั้งท่ี 

จ านวน 
อัตราว่าง 

ค าร้องขอย้าย 
จ านวนผู้ยื่นค าร้องขอย้าย ผลการพิจารณา 

ค าร้องฯ 
มี

คุณสมบัติ 
ขาด

คุณสมบัติ 
อนุมัต ิ
ให้ย้าย 

ไม่อนุมัต ิ
ให้ย้าย 

ครั้งท่ี 2 43 อัตรา ขอย้ายภายในเขตฯ 4 4 0 4 0 
(ประกาศ ณ (100%) (100%) 

วันท่ี 27 ต.ค. ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 
2565) รวม 4 4 0 4 0 

(100%) (100%) 

ขอย้ายไปต่างเขตฯ 2 2 0 0 2 
(100%) (100%) 

ครั้งท่ี 3 43 อัตรา ขอย้ายภายในเขตฯ 1 1 0 1 0 
(ประกาศ ณ (100%) (100%) 
วันท่ี 14 ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 0 0 0 0 

มี.ค.2566) รวม 1 1 0 1 0 
(100%) (100%) 

ขอย้ายไปต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 
ขอย้ายภายในเขตฯ 5 5 0 5 

(100%) (100%) 
ขอย้ายมาจากต่างเขตฯ 0 0 0 0 0 

รวม (ประกาศ 2 ครั้ง) รวม 5 5 0 5 
(100%) (100%) 

ขอย้ายไปต่างเขตฯ 2 2 0 0 2 
(100%) (100%) 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

1. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ  เกณฑ์การพิจารณา  และแนวทางการประเมินที่เหมาะสม
ที่เป็นหลักการเดียวกัน  สามารถวัดและประเมินได้อย่างชัดเจนบนมาตรฐานเดียวกันของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัด  ในการตรวจสอบและจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน        
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
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2. มีการออกแบบเครื ่องมือส าหรับการตรวจสอบและจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี ้ว ัด
การประเมินองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงประกอบ 
การตรวจสอบกลั่นกรองของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  

3. การปรับจ านวนนักเรียนของแต่ละขนาดสถานศึกษาใหม่  และการปรับหลักเกณฑ์   และ
วิธีการพิจารณาย้าย  ที่ให้สามารถย้ายข้ามขนาดได้  ท าให้สามารถย้ายผู้บริหารสถานศึกษาได้เพ่ิมข้ึน 

4. การก าหนดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ท าให้มี
การตรวจทานข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้ายให้เป็นไปตามเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาด้วยความเป็นธรรมและเป็นกลาง 

  ปัญหาและอุปสรรค 

 การพิจารณาเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ ยังขาดความชัดเจน และเป็นมาตร
เดียวกัน ควรก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณาให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งประเทศ และจัดให้มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมิน 
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แผนภาพ  ขั้นตอนการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
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2.5  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ต าแหน่ง ครู  
       (การย้ายกรณีพิเศษ)  

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่   17  สิงหาคม  2565  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง ครู   สั งกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดไว้ว่า  การย้ายกรณีพิเศษ  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย  ไว้ดังนี้ 

1. ผู้ขอย้ายต้องมีเหตุเจ็บป่วยร้ายแรง  หรือถูกคุกคามต่อชีวิต  หรือเพ่ือดูแลบิดา มารดา
คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  หรือเพ่ือติดตามคู่สมรส  กรณีใดกรณีหนึ่ง  ให้น า
สาระส าคัญดังต่อไปนี้ใช้เป็นหลักในการประกอบการพิจารณา  

1.1  กรณีผู้ขอย้ายเจ็บป่วยร้ายแรง  ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรงซึ่งต้องรักษาตัว
ต่อเนื่องเป็นเวลานานและแพทย์แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาตัวได้  หรือเป็นผู้ที่เจ็บป่วยร้ายแรง 
ที่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง 

1.2  กรณีผู้ขอย้ายถูกคุกคามต่อชีวิต  ต้องเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกคาม 
ปองร้ายต่อชีวิต โดยมีหลักฐานทางราชการยืนยัน  และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน              
ให้ค าร้องแล้ว  

1.3  กรณีย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพล
ภาพที่ต้องรักษาต่อเนื่องเป็นเวลานานหรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้  ต้องมีหลักฐานทางการแพทย์
ปัจจุบันรับรอง โดยผู้ขอย้ายต้องเป็นบุตรคนเดียวหรือเหลืออยู่เพียงคนเดียวของบิดา มารดา ซึ่งเจ็บป่วย
ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นบุตรที่ทายาททุกคนให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลักที่ต้องรับผิดชอบดูแลบิดา
มารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพล
ภาพหรือเป็นบิดาหรือมารดาตามกฎหมายของบุตรที่เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 

 ทั้ งนี้   กรณีเป็นบุตรที่ทายาททุกคนให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลัก 
ต้องรับผิดชอบดูแลบิดาหรือมารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 .4   กรณีการย้ าย เ พ่ือติ ดตามคู่ สมรส  คู่ สมรสต้ อง เป็ นข้ า ร าชการ
หรือลูกจ้างประจ าส่วนราชการ หรือพนักงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่ งจด
ทะเบียนสมรสก่อนวันที่คู่สมรสได้รับการแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่งใหม่ และต้องย้ายไปอาศัยอยู่ในจังหวัด
เดียวกัน     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ด าเนินการเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต าแหน่ง ครู (การย้ายกรณีพิเศษ)  ดังนี้  
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2.6  การสรรหาครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  

     ขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน  1   ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ขอย้ายไปสังกัด 
เหตุผล 

การขอย้าย 
1 นางพลอยชมพู  จันทร์ฉนวน 

ครู  รร.วัดวังหมัน 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 ดู แ ล ม า ร ด า ที่ เ จ็ บ ป่ ว ย 

และทุพพลภาพ 

หมายเหตุ  :  อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

การจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นการจ้าง
ข้าราชการครู สายงานสอน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภา
ก าหนด มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร มาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และที่มีความจ าเป็นภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ ระยะเวลา เพ่ือทดแทน
อัตราก าลังครูที่เกษียณราชการไปแล้วหรือโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบกรณีที่ครูย้ายออกหรือว่างลง 
แล้วไม่ได้รับคืนทดแทน กรณีโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

     วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด โดยด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังเพ่ือพิจารณาจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด
โดยพิจารณาจากข้อมูลการขาดแคลนอัตราก าลัง 

2. แจ้งจัดสรรให้โรงเรียนที่คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่า
แห่งแผ่นดินทราบ  เพ่ือเตรียมด าเนินการหาผู้รับจ้าง 

3. แจ้งให้โรงเรียนท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  แต่ไม่ผูกพันการจ้างในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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การจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ที ่ โรงเรียน/อ าเภอ นร. จ.18 
เกณฑ์ 

ก.ค.ศ. 

อัตรา

ก าลัง 
หมายเหตุ 

1 วัดธรรมิกาวาส/สรรคบุรี 67 5 11 -6 มีครูปฏิบัติงาน 3 ราย 
2 บ้านหนองหวาย/หนองมะโมง 66 7 11 -4 มีครูปฏิบัติงาน 5 ราย 
3 วัดอรัญญวาสี/หันคา 85 8 11 -3 มีครูปฏิบัติงาน 6 ราย 
4 วัดโคกสุก/วัดสิงห์ 22 1 2 -1 มีครูปฏิบัติงาน 1 ราย 

การสรรหาอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ที ่ วิชาที่สอน 
จ านวนอัตราที่จ้าง (ได้รับจัดสรร 4 อัตรา) 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
1 ภาษาไทย 2 2 
2 วิทยาศาสตร์ 1 1 
3 ภาษาอังกฤษ 1 - 
4 พลศึกษา - 1 

รวม 4 อัตรา 4 อัตรา 

(4 โรงเรียน) (4 โรงเรียน) 

งบประมาณค่าจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

งวดการจ้าง 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณคงเหลือ 

ที่ใช้จ้างจริง (ส่งคืน สพฐ.) 
งวดที่ 1 
   (พ.ย. 2565 – มี.ค. 2566) 

340,000 306,000 34,000 

งวดที่ 2 
 (พ.ค. - มิ.ย. 256๖) 

136,000 136,000 0 

รวม 476,000 442,000 34,000 
      (100 %)       (92.86 %)    (7.14 %)
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2.7  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
       ทางการศึกษาเป็นการชั่วคราว 

ผลการด าเนินการ 
 

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางที่ขาดแคลนครู เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ การย้ายออก 
หรือว่างลง ได้รับการจัดสรรงบประมาณอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน เพ่ือทดแทนความขาดแคลน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางที่ขาดแคลนครูจ านวนมาก  
แต่ได้รับจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าน้อยไม่เพียงพอต่อความขาดแคลน  

 

          แนวทางแก้ไข 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ควรจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลความขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัด  

 

 
 

 

 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 69 บัญญัติว่า “ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ก.ค.ศ.            
อาจเสนอแนะ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้สั่งให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใด
เป็นการชั่วคราวได้ 

วรรคสอง บัญญัติว่า “ส าหรับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา”     
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
ทางการศึกษาเป็นการชั่วคราว จ านวน  1  ราย  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ ช่วยราชการ หมายเหตุ  
1  นางสาวศมาภรณ์  แก้วโต   ครู/ครูช านาญการ 

โรงเรียนบ้านท่าไม้ 
อ าเภอเมืองชัยนาท 
สพป. ชัยนาท 

ครู/ครูช านาญการ 
โรงเรียนวัดไผ่โพธิ์ทอง 
อ าเภอเมืองชัยนาท 
สพป. ชัยนาท 

 

 ค าสั่ง สพป. ชัยนาท  ที่  52/2566  สั่ง  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ.  2566   
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

58 

 2.8  การด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2) 

 
 
 

      1. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้าย  และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  และรับโอนข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัด  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  จ านวน 13 อัตรา   ดังนี้   

 

ที ่
ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ประเภท กลุ่ม 

1 อ 32 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

ช านาญการพิเศษ นโยบายและแผน 

2 อ 39 นักวิชาการศึกษา  
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

ช านาญการพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ผู้อ านวยการหน่วย) 

ช านาญการพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ ณ วันที่  7  มีนาคม 2566 
 รับสมัคร  ระหว่างวันที่  14 – 22  มีนาคม  2566  

 
 

 ที่
ต าแหน่ง

 เลขที่
 ต าแหน่ง  ประเภท  กลุ่ม

1 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ านวยการ 
2 อ 11 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3 อ 17 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4 อ 18 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5 อ 26 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
6 อ 27 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
7 อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ นโยบายและแผน 
8 อ 36 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ นโยบายและแผน 
9 อ 45 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10 อ 54 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ โรงเรียนวัดศรีวิชัย 
 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ ณ วันที่  7  มีนาคม 2566 
 รับสมัคร  ระหว่างวันที่  14 – 22  มีนาคม  2566 
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ผลการคัดเลือก  มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ  จ านวน 2 ราย  ดังนี้  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ 
ต าแหน่ง 

เลขที่ 
หมายเหตุ 

1 นางวีนัส  เปรมทอง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
(ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

อ 38 ย้าย 

2 นางสาวกมลชนก  รัตนเสน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
(กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

อ 11 ย้าย 

 ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ  ณ  วันที่ 31  มีนาคม  2566 

      2. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้าย  และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  และรับโอนข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัด  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  จ านวน 13 อัตรา   ดังนี้   

 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที ่

ต าแหน่ง ประเภท กลุ่ม 

1 อ 32 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

ช านาญการพิเศษ นโยบายและแผน 

2 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ผู้อ านวยการหน่วย) 

ช านาญการพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ ณ วันที่  21  เมษายน  2566 
 รับสมัคร  ระหว่างวันที่  2 – 11  พฤษภาคม  2566  
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ที่ 
ต าแหน่ง

เลขที ่
ต าแหน่ง ประเภท กลุ่ม 

1 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ านวยการ 
2 อ 17 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3 อ 18 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
5 อ 26 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
6 อ 27 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานบุคคล 
7 อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ นโยบายและแผน 
8 อ 36 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ นโยบายและแผน 
9 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10 อ 45 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
11 อ 54 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ โรงเรียนวัดศรีวิชัย 
 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ ณ วันที่  21  เมษายน  2566 
 รับสมัคร  ระหว่างวันที่  2 – 11  พฤษภาคม  2566 
 
 

ผลการคัดเลือก  มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ  จ านวน  3  ราย  ดังนี้  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ 
ต าแหน่ง 

เลขที่ 
หมายเหตุ 

1 นายปราโมทย์  เลขะวัฒนะ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

อ 40 ย้าย 

2 นายณัฐวุฒิ  ตุ้มเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

อ 36 ย้าย 

3 นางสาวณัทธรันทน์  บุญรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

อ 45 ย้าย 

 ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ประกาศ  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  2566 

3.  ลาออกจากราชการ  จ านวน  1  ราย  ได้แก่  
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  เหตุผล หมายเหตุ 
นางเสาวนีย์  พินทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
รับราชการนาน  ค าสั่ง สนง.ศธจ.ชัยนาท  

ที่ 182/2565   
ลว. 30 กันยายน 2565  
ตั้งแต่ 17  ตุลาคม2565 
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1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2553 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสาย
งานนิติการให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสรุป 

1.  

      2.9  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
             ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสายงานนิติกร ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง             
             ที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.) กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
 
 
 
  
  
 
 
 ก าหนดขั้นตอนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ไว้ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ให้ส่วนราชการ พิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่งได้มีการก าหนดหรือรับรองในการได้รับ 
พ.ต.ก. ของข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร          
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานด้านกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 2 ให้ส่วนราชการ แจ้งให้นิติกรผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์   
การได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร พ.ต.ก. 

ขั้นตอนที่ 3 ส าหรับกรณีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้ส่วน
ราชการ ต้นสังกัด ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ ๔ ให้ส่วนราชการ รวบรวมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร       
ให้ได้รับ พ.ต.ก. เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

ขั้นตอนที่ ๕ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
ขั้นตอนที่ ๖ ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน

การศึกษาต้นสังกัดทราบ 
ขั้นตอนที่ ๗ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ มีค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการคัดเลือกฯ 

ได้รับ พ.ต.ก. ในแต่ละระดับต าแหน่ง  
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2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 9 ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕3 เรื่อง 
ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. 2553 
 

2.10 การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง    
        ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  
 

   
 

 
 
 

ข้อ ๔ การได้รับ พ.ต.ก. ของบุคลากรทางการศึกษาในสายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกรให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 

 (ค) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนิติกร ซึ่งปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายในต าแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่าสองปีย้อนหลัง ให้ได้รับ พ.ต.ก. ในอัตรา ๖,๐๐0 บาท ต่อเดือน  

     ผลการด าเนินการ 

  มีผู้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.) กรณีให้ได้รับ 
พ.ต.ก. ครั้งแรก จ านวน 1 ราย คือ 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดับ/กลุ่ม 
ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

เดือนละ (บาท) 
ตั้งแต่วันที่ 

หมาย

เหตุ 
1 นางสาวปกิตตา   

 
นิติกร/ ช านาญการพิเศษ 6,000 20  ธันวาคม    

  สุวรรณวัฒนา กลุ่มกฎหมายและคดี  2564   
  สพป. ชัยนาท    
 ค าสั่ง สพป. ชัยนาท  ที่  50/2566  สั่ง  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ.  2566   
 
 
 
 
 
  
 

 ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้แจ้งแนวปฏิบัติการขอรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
โดยให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เป็นผู้ประเมินคุณสมบัติและผลงานตามหลักเกณฑ์ 
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด กรณีการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ส าหรับบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยก าหนด หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจ า
ต าแหน่ง  ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ ดังนี้ 

1.1 ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการหรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
2 ป ี
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 2.11 การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง  
         บคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  เพื่อแต่งตัง้ให้ด ารง 
         ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจากระดับเริ่มต้นของสายงานตามกรอบอัตราก าลัง  
         ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
         (กรณีที่มีผู้ครองต าแหน่ง)   

1.2 ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงานจากส่วนราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดไว้ ส าหรับใช้ในการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ 7 (วิชาชีพเฉพาะ)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการส ารวจผู้ที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วน
ที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จ านวน 1 ราย/ต าแหน่ง   
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดับ/กลุ่ม หมายเหตุ 

1 นายหยก  มีผิว 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ   

   กลุ่มนโยบายและแผน   
  สพป. ชัยนาท  
 ประกาศ สพป. ชัยนาท  ลงวันที่  8  มีนาคม  พ.ศ.  2566   
ผลงาน  เรื่อง การพัฒนาระบบบริการข้อมูลภาครัฐของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เพื่อรองรับการจัดท า Big Data ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนวคิด  เรื่อง จัดท าแผนการรักษาความม่ันคง ปลอดภัย ไซเบอร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
  1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ   

     ก.ค.ศ. ให้ยกเลิกการน าหลักเกณฑ์และวิธีการเลื ่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติให้น ามาใช้บังคับ
โดยอนุโลมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2)   กรณีการย้ายและการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7   
ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ 
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ประเภทวิชาการ ขึ้นใหม่ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 
2565  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  25  กรกฎาคม  2565  และให้ส่วนราชการก าหนดรายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ภายใน    
หกสิบวัน นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ใช้บังคับ  
           สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งฯ  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
           ก. นิยาม  
 “การเลื่อน”  หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับท่ีสูงกว่าเดิม  
   “ผู้บั งคับบัญชาชั้นต้น”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และให้หมายความรวมถึงผู้รักษาการในต าแหน่ง ด้วย  
 “หน่วยงานการศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษา  หรือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           ข. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม  แบ่งเป็น 3 กรณี  ได้แก่  
 1. การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
 2. การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
 3. การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ     
                  ที่ผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิมจะพ้นจากราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
           ค. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม  ต้องเป็นไปตามข้อก าหนด  ดังนี้  
 1. ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 2. ให้เลื่อนได้ไม่เกินหนึ่งระดับ  
 3. ให้มีการประเมินบุคคลและผลงานที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับต าแหน่งระดับช านาญการฯ  
 4. การแต่งตั้ง  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินผล
งานในต าแหน่งและระดับที่จะแต่งตั้ง 
           ง. การประเมินบุคคลและผลงาน  ให้ด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ดังนี้  
              กรณีท่ี 1  การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
 1. การประเมินบุคคล 

1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน 
บุคคลและเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีส่วนราชการก าหนด  

1.2 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
1.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม 

มาตรฐานต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
1.2.2 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  

ตามคุณวุฒิของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนี้ 
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คุณวุฒิ ระดับช านาญการ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 2 ปี 

          

         - การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
     ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน              

ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้น  ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ  ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลา                
การด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือ
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้  โดยให้
พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับ  ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของ
ระยะเวลาการด าเนินการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง  มีแนวทางการพิจารณา  ดังนี้  

1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง 
ต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ  หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  
     1.3 วิธีการประเมินบุคคล 
                         1.3.2  ให้หน่วยงานการศึกษา  ส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  กรณีที่มีปัญหา
เกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย
งานที่จะแต่งตั้ง  หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตั้งให้เสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ตั้ง  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณา และต้องด าเนินการก่อน
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น จะด าเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส่วนราชการ ก าหนด   
      1.3.3 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  มีหน้าที่และอ านาจ  พิจารณา   
     1) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องของ
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  ตามที่หน่วยงานการศึกษา เสนอ  ซึ่งต้อง
ด าเนินการก่อนผู้บังคับบัญชาชั้นต้น จะด าเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ตามที่ส่ วน
ราชการก าหนด  
     2) กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติของบุคคลหรือการประเมินบุคคล  ให้มีการ
ตรวจสอบการประเมินบุคคล  หากพบว่า ข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ  เพ่ือด าเนินการ
ระงับหรือยกเลิกการประเมิน  พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นั้ น และผู้เกี่ยวข้อง  
ตามควรแก่กรณีต่อไป  หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอัน
เป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อด าเนินการต่อไป   
     3) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  
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 2. การประเมินผลงาน  (กระท าได้ก็ต่อเมื่อผ่านการประเมินบุคคลแล้ว)  
     2.5 การด าเนินการประเมินผลงาน 
                         2.5.2  คณะกรรมการประเมินผลงาน  

         1)  ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน  ประกอบด้วย  

(1) ประธานกรรมการ  :  แต่งตั้งจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารการศึกษา  หรือต าแหน่งประเภทอ านวยการ  หรือประเภทวิชาการในสายงาน
เดียวกัน  หรือในสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการพิเศษ   หรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ  

(2) กรรมการ  จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน  แต่ไม่เกิน 4 คน  :  แต่งตั้ง             
จากผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการท่ีอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง           
ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการ  หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์     
และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

      ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ประเภทประเภทวิชาการ  ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการ  เป็นเลขานุการ  โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ด้วยก็ได้   ให้คณะกรรมการประเมินผล
งาน  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 2 ปี  ซึ่งอาจแต่งตั้งได้หลายคณะตามความจ าเป็นและ             
ความเหมาะสม  ทั้งนี้  ผู้ประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงาน  ต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน   
     2.6 การแต่งตั้ง  :  ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมิน  โดยอนุมัติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  และแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่
หน่วยงานการศึกษาได้รับค าขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มี
เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที  โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติม           
ในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดฯ  

2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560  เรื่อง  การก าหนด 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2)  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  :  ก าหนดต าแหน่งเลขที่ อ 52  เป็นต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่  27  สิงหาคม  2552 เรื่อง การจัด 
กลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2)  :  ก าหนดให้  ต าแหน่งประเภทวิชาการ  กลุ่มที่  2  ประกอบด้วย  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  และต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน   

4. หนั งสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556                    
เรื่อง  มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) :  ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  ดังนี้   
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 4.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ  และ  
 4.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว  ดังต่อไปนี้   
       4.2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
       4.2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี)  ไม่น้อย
กว่า  4 ปี (ปริญญาโท)  และ ไม่น้อยกว่า 2 ปี (ปริญญาเอก)  
       4.2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี  ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และ  
       4.2.4  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618  
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565  เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ก าหนดรายละเอียด
องค์ประกอบ  ตัวชี้วัด  วิธีการประเมินบุคคล  และเกณฑ์การตัดสินต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2)  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น  ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ               
โดยสรุป  ดังนี้    
 

ที ่                    องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  คะแนน 
1 ข้อมูลบุคคล   35 
 1.1 คุณสมบัติของบุคคล (5)  
 1.2 ประวัติการศึกษา (5)  
 1.3 ประวัติการรับราชการ (5)  
 1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (5)  
 1.5 ประสบการณ์ในการท างาน (5)  
 1.6 ผลการปฏิบัติราชการ (5)  
 1.7 ประวัติทางวินัย (5)  

2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

 25 

3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  10 
4 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วน 

ในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน 
 15 

 4.1 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินแสดงให้เห็นถึงขั้นตอน 
กระบวนการและผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

(10)  

 4.2 การก าหนดสัดส่วนการจัดท าผลงาน (5)  
5 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามรูปแบบ   15 
 รวม  100 
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 วิธีการประเมิน  :  ระดับช านาญการ  พิจารณาประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดฯ  100 
คะแนน  และประเมินเพิ่มเติมด้วยการสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน   
 เกณฑ์การตัดสิน  :  ระดับช านาญการ  ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบและตัวชี้วัดฯ             
และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 2 ส่วนรวมกัน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อยู่ระหว่างด าเนินการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจากระดับเริ่มต้นของสายงานตามกรอบอัตราก าลัง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (กรณีที่มี            
ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน 1 ราย           
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง/ระดับ/กลุ่ม 

 
วุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในสายงาน 

หมายเหตุ 

1 นางสาวกมลวรรณ   
แจ้งดี 

 

นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
สพป. ชัยนาท 

บธ.บ./การ
บริหารธุรกิจ 
(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)  

 

1 ปี  6 เดือน 29 วัน 
4 ปี  5 เดือน  1 วัน 

ในสายงาน 
เกื้อกูล 

 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ลงวันที่  10 เมษายน  พ.ศ.  2566   
 
 
 
 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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   3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในทุกต าแหน่ง   ทุกระดับ  โดยค านึงถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยนาท ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  กลยุทธ์ ที่ 3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่  21  เป้ าประสงค์ที่  4 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ 
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพรวม             
ทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  ประกอบกับ
ตามความจ าเป็น ความต้องการพัฒนา
ของบุคลากรในสังกัด ให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  และ
เพ่ือให้มีเป้าหมายชัดเจน สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้สูงสุดในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จึ ง ได้ จัดท า
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดท า
โครงการรองรับงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25 6 6  แ ละ ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ ส นุ น ใ ห้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเอง  ทั้งจากหน่วยงานต้น
สั งกัด  หน่ วยงานการศึกษา อ่ืน  หรือ

หน่วยงานทางวิชาการจัดขึ้น โดยใช้วิธีการพัฒนา  ที่หลากหลาย  เช่น อบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อ Social  
การเรียนรู้ผ่านระบบ Online เป็นต้น 
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   3.1  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โครงการพัฒนาผู้บริหารแกนน า เพื่ อขับเคลื่ อนคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรม             
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

 

  วัตถุประสงค ์
   
 1.  เ พ่ือส่งเสริม สนับสนุนบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารวิชาการ     
ด้ านบริหารงานงบประมาณ  ด้ านบริหารงานบุคคล          
ด้านบริหารงานทั่วไป  และงานนโยบาย 
      2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา 
      3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา                 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 45 คน ซึ่งจัดการประชุม ระหว่าง
วันที่  2 – 4 กุมภาพันธ์   2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ศึกษาดู งานโรง เรี ยน                  
บ้านเข็กน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน 
102,660 บาท  
 

  
  ผลการด าเนินงาน 
 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาแกนน าที่เข้าร่วมโครงการน าความรู้ นโยบายของหน่วยเหนือสู่การปฏิบัติ               
ได้อย่างมีคุณภาพ   

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาแกนน ามีนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาและสามารถถ่ายทอดให้กับ
ผู้บริหาร ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาแกนน า สามารถน า     
บทสรุปจากการถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 
มาขยายผลและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

4. ผู้บริหารมีความพึงพอใจต่อโครงการฯ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( = 4.54 , S.D.=0.48) 
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๗๓ 

 

       โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อออนไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิด ด้วยเกม
การศึกษาระดับปฐมวัย 

 

   วัตถุประสงค ์
 

                 1. เพ่ือสร้างแนวทางการจัดประสบการณ์         
และกิจกรรมประจ าวันโดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี 
            2 .  เ พ่ือให้ เข้ า ใจวิ ธี การน าที วี  แท็บ เล็ ต      
หรือมือถือ ประกอบการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา      
ให้มีประสิทธิภาพ 

             
 
 

           3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือสอนในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
           
 
 
 
 
 
 

 

4. เพื่อให้เข้าใจแนวทางการประเมินเอกสาร   
และวิธีการจัดเก็บเอกสารเพ่ือรองรับการประเมินต่าง ๆ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียน  ในสังกัด จ านวน 109 คน 
จัดอบรมในวันที่ 29  มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสยามอินโนเวชั่นมีเดีย  เป็นค่าอาหาร คนละ 100 บาท  
 
 

   ผลการด าเนินงาน 
 

1. ครูมีแนวทางการจัดประสบการณ์และกิจกรรม
ประจ าวันด้วยเทคโนโลยี (เกมส์การศึกษา) 

2. ครูมีวิธีการน าเกมส์การศึกษาออฟไลน์ มาใช้ผ่าน
เทคโนโลยี ทีวี แท็บเล็ต หรือมือถือ 
 3. ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อมัลบติมีเดียประกอบการ
สอนแบบออนไลน์และออฟไลน์  
 4. ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ  ในการอบรม
ในระดับดีมาก 
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๗๔ 

 
         โครงการอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา ครั้งที่ 2 

 

  วัตถุประสงค ์

 
 1. เ พ่ื อ พัฒนาผู้ บั งคั บบั ญชาลู ก เสื อ ให้ มี ความรู้         

ความเข้ าใจในหลักการและวิ ธี การของโครงการจิตอาสา  
พระราชทาน 
              2. เพ่ือพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้สามารถฝึกอบรม
ลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษาได้  
             3. เ พ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  น้อมน า
หลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และผู้ก ากับลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัด
ชัยนาท จ านวน 20 สถานศึกษา ๆ ละ 2 คน  รวม 40 คน จัดการอบรมระหว่างวันที่ 27 – 29 มีนาคม 
2566 ณ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท ใช้งบประมาณ  ในการด าเนินการ 
จ านวน 50,000 บาท  
 
 

   ผลการด าเนินงาน

 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา

พระราชทาน   
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้ง

หน่วยลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษาได้ 
3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถน าความรู้ที่ได้ไป

ส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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๗๕ 

        โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประกันคุณภาพการศึกษา” ในรูปแบบออนไลน์  

 

  วัตถุประสงค ์
 

           1.  เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

           2.  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. 
           3.  เพ่ือด าเนินการการสังเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

           4.  เพ่ือสรุปรายงานผลการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  ครู (วิชาการ)  จ านวน 157 โรงเรียน ๆ ละ     
1 คน จัดอบรมระหว่างวันที่ 24 – 29  เมษายน และ 1 – 2  
พฤษภาคม 2566  ณ  ห้องประชุมชมเจ้าพระยา ชั้น 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
    
 
 
 
 

    ผลการด าเนินงาน

 

1. เนื่องจากเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยแยกเป็นศูนย์ประสานงานทางการศึกษา โดยใช้
แอพพลิเคชั่น Zoom Cloud Meetings ซึ่งสามารถรับผู้เข้าอบรมได้ จ านวน ๓๐๐ คนต่อ ๑ วัน ดังนั้น จึงมี     
ผู้เข้ารับการอบรมดังกล่าวเกินจ านวนเป้าหมายที่ก าหนดไว้   

2. ผู้ที่ เข้ารับการอบรมมีความรู้   ความเข้าใจ  ในการทบทวนระบบงานประกันคุณภาพภายใน                  
ของสถานศึกษามากขึ้น และสามารถด าเนินงานในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) ได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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๗๖ 

                            โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

  วัตถุประสงค ์
   

  1 .  เ พ่ือขับ เคลื่ อนแนวทางการขยายผล
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

  2 .  เ พ่ื อ พั ฒ นา ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พค รู ผู้ ส อน
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ ให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ 

  3. เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา     
ให้มีคุณภาพ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
          1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  จ านวน  40  โรงเรียน        

ได้ เข้ ารับการขยายผลตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา จ านวน 
40 คน ได้เข้ารับการขยายผลตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา   
ก าหนดจัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 30 กันยายน 
2566 ณ ห้องประชุมดอกบัว  โรงเรียนอนุบาลชัยนาท                         
ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน  103,200  บาท  
 
   ผลการด าเนินงาน 

 
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร อบ ร ม ข ย า ย ผ ล   เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร                          
บ้ านนั กวิ ทยาศาสตร์ น้ อยประเทศไทย ระดับ ประถมศึ กษา                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ให้กับครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 30 คน             
และประชุมคณะท างานพิจารณาประเมินผลงานเพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา  ประจ าปี  2566 จ านวน  16  คน  เสร็จเรียบร้อย
แล้ว(ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานตามที่
โครงการก าหนดไว้) 
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๗๗ 

                โครงการการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่      
ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

 

  วัตถุประสงค ์

 
           1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ        
มีความรู้ความเข้าใจ  ในจุดหมาย วัตถุประสงค์ 
และวิธีการในฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่     
ตามแนวทางของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
            2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนการฝึกอบรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. เพ่ือผู้บังคับบัญชาลูกเสือน าทักษะ พิธีการ      
และกระบวนการทางลูกเสือ ไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน 
และเยาวชน 
           4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถท าหน้าที่                 
ในการบริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป                 
และผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้ เบื้องต้น 
(B.T.C.) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จ านวน 23 คน อบรม           
ในวันที่  22 – 25  เมษายน  2566  ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัด

ชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท  ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
จ านวน 41,400 บาท (โดยเก็บเงินจากผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม) 
 

 ผลการด าเนินงาน 

 1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของรองผู้ก ากับ ผู้ก ากับลูกเสือดีขึ้นสามารถพัฒนาการฝึกอบรม              
ในกองลูกเสือของตนได้ 
 2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความสามารถน าความรู้ไปฝึกอบรม
ลู ก เ สื อ ใ น กอ ง ลู ก เ สื อ  ใ น โ ร ง เ รี ย น  ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง                     
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม  สามารถน าความรู้  ไปพัฒนาตนเองด้านลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเพ่ิมวุฒิ ต าแหน่งทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
 

  

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

๗๘ 

                โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้
เบื้องต้น (B.T.C.) 

 

  วัตถุประสงค ์
 

           1. เ พ่ือให้ผู้บั งคับบัญชาลูกเสือมีความรู้    
ความเข้าใจในจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการ      
ในฝึ กอบรมเยาวชนแบบใหม่ ตามแนวทางของ  
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
           2. เ พ่ือให้ผู้ บั งคับบัญชาลูกเสื อสามารถ       
วางแผนการฝึกอบรมลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3. เพื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือน าทักษะ พิธีการ
และกระบวนการทางลูกเสือ ไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน 
และเยาวชน 
 4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถท าหน้าที่ในการบริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไปและผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จ านวน 21 คน (รุ่นที่ 1 /2566) อบรมในวันที่ 22 – 25 เมษายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือ
จังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท   ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ จ านวน 37,800 บาท (โดยเก็บเงินจากผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม) 

  ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 
รองผู้ก ากับ  ผู้ก ากับลูกเสือดีขึ้น สามารถพัฒนา การฝึกอบรม  
ในกองลูกเสือของตนได้ 

2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความสามารถน าความรู้ ไปฝึกอบรม 
ลูกเสือในกองลูกเสือ ในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
       3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม  สามารถน าความรู้ ไปพัฒนาตนเองด้าน
ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ิมวุฒิ ต าแหน่งทางลูกเสือที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

๗๙ 

 

                         โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้
เบื้องต้น (B.T.C) 

 

  วัตถุประสงค ์
 
            1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้  ความเข้าใจ
ในจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในฝึกอบรมเยาวชน           
แบบใหม่ตามแนวทางของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
            2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผน             
การฝึกอบรมลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            3. เพ่ือผู้บังคับบัญชาลูกเสือน าทักษะ พิธีการและ
กระบวนการทางลูกเสือ ไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน และเยาวชน 
             4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถท าหน้าที่ในการบริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จ านวน 43 คน (รุ่นที่               
1/2566) ซ่ึงอบรมในวันที่ 22 – 25 เมษายน 2566 
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัด
ชั ย น า ท  ส า นั ก ง า น ลู ก เ สื อ จั ง ห วั ด ชั ย น า ท             
ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน  77,400 
บาท  (โดยเก็บเงินจากผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม) 
 

 
 
   ผลการด าเนินงาน

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของรองผู้ก ากับ ผู้ก ากับลูกเสือดีขึ้นสามารถพัฒนา              
การฝึกอบรมในกองลูกเสือของตนได้ 

2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม  มีความสามารถน าความรู้            
ไปฝึกอบรมลูกเสือในกองลูกเสือ ในโรงเรียนของตนเองได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ ไปพัฒนา
ตนเองด้านลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมวุฒิ ต าแหน่ง
ทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
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๘๐ 

                         การอบรมให้ความรู้ทางการเงิน  (Financial Literacy)  แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักสูตรบริหารเงินดี  Happy  แน่นอน 

 

  วัตถุประสงค ์
  

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็น      
ผู้มีความรู้ด้านการเงิน การวางแผนการใช้จ่ายเงิน มีวินัยทางการเงินและการออม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาททุกคนซึ่งอบรม
ผ่านระบบ Online  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566  
(โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ ในการอบรม) 
  

    ผลการด าเนินงาน

    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดเข้ารับการอบรม  จ านวน 1,435 คน 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การวางแผน
การใช้จ่ายเงิน มีวินัยทางการเงินและการออม  สามารถน าความรู้ไปบริหารจัดการการเงินเพ่ือยกระดับและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ 
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๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ปัญหาและอุปสรรค 

  ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีปัญหาติดขัดระหว่างการอบรม ท าให้การอบรมขาดหายในบางช่วง 

   ข้อเสนอแนะ 

 ปรับปรุงอัพเดตอุปกรณ์และระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สามารถรองรับ 

การอบรมได้ 
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                          โครงการประชุมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 

สรุป กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

1.  เพ่ือรับทราบนโยบายการจัด
การศึกษา 

2.  เพ่ือประชุมหารือข้อราชการ  
ติดตามการด า เนินงาน  ปัญหา  
อุปสรรค  และแนวทางการพัฒนา 

3.  เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
เ กี่ ย วกั บสภาพการด า เ นิ น ง าน               
และเปิดโอกาสให้แสดงออกในการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 

1) ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 27 ตุลาคม 2565 
เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเจ้าสาม 
พระยา สพป.ชัยนาท 
 

- การมอบเกียรติบัตร โรงอาหารอ่อนหวาน อาหาร
ปลอดภัย และ  การด าเนินการตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” (Online)  ประจ าปี งบประมาณ 
2565 ระดับ AA  และ ระดับ A   ให้แก่โรงเรียน            
ในสังกัดที่ผ่านการประเมิน เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ                     
และเป็นแบบอย่าง ให้กับ โรง เรียนที่ ยั ง ไม่ ได้ รั บ             
เกียรติบัตร 
 

162 5,400 
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สรุป กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ต่อ) 

 

วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

  4. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
ติดต่อสื่อสาร  แจ้งข้อมูล  
ข่าวสาร  ความเคลื่อนไหว       
แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้              
และสร้างองค์ความรู้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

 - การแจ้งนโยบายและข้อราชการ ของ ผอ.สพป. และ รอง ผอ.สพป. 
ที่รับผิดชอบดูแลของแต่ละกลุ่ม/หน่วย  เพ่ือทราบและน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ได้แก่  นโยบาย และจุดเน้น  ของ สพฐ. และ สพป.ชัยนาท, 
การเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565,    
แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษา สพป.ชัยนาท,   การปกครอง บังคับ
บัญชา  ก ากับ และปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท,  การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี  
2566, 

162 5,400 

 
สรุป กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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สรุป กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ต่อ) 

 

 
 

วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

สาระส าคัญการประชุม 

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

5. เพื่อส่งเสริมให้มีการ
ท างานเป็นทีม และบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท และ
สถานศึกษา ในการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา      

 ประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี  พ.ศ. 2565  
(เพ่ิมเติมครั้งที่ 1),  มาตรการการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
มาตรการการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566,  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางก ารศึกษา ,               
การรายงานผลข้อมูลนักเรียนพิการ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการ         
เรียนรวม  ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่  ๒/๒๕๖๕) ,              
การทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  RT /NT / O-NET                                                
และผลการประเมิน ITA  ของโรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยนาท 
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วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

     
 

2) ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 26 ธันวาคม 2565 
เวลา 09.00 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุมเจ้าสาม 
พระยา  สพป.ชัยนาท 

-  การมอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี  
ประจ าปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการมอบเกียรติบัตร
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ประจ าปี 2566  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ,  การมอบโล่และเกียรติบัตรการคัดเลือก
เด็กและเยาวชนดีเด่น และเด็กและเยาวชนที่น าชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ  ประจ าปี 2566,  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัยประจ าปีงบประมาณ 2565,  
-  การบรรยายให้ความรู้เรื่อง  การพัฒนาผู้น าองค์ความรู้สู่                 
การเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษา     
- การแจ้งนโยบาย และข้อราชการของ  ของ ผอ.สพป. และ               
รอง ผอ.สพป. ที่รับผิดชอบดูแลของแต่ละกลุ่ม/หน่วย  เพ่ือทราบ      
และน าไปสู่การปฏิบัติ  ได้แก่  การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น             
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566,   
 

        156 32,400 
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วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

     
 

 การรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ,  การย้ายข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณีปกติ)  
ประจ าปี พ.ศ. 2566, พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560  เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษา           
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560  พ.ศ. 2565,  หลักเกณฑ์และวิธีการ  ว่าด้วยการก าหนดจ านวน  
องค์ประกอบ   วิธีการได้มา  คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม  วาระการ
ด ารงต าแหน่ง  การพ้น  จากต าแหน่ง  และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.         
เขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. 2565, การจัดงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน     
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา,  การเรียน          
การสอนประวัติศาสตร์, แนวทางการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน          

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”ระดับปฐมวัย ส านักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  และ การปรับปรุงข้อมูล             
ผลการเรียนในโปรแกรม School  mis              
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 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

     
 

3) ครั้งที่ 1/2566 วันที่  30 
มกราคม 2566 
เวลา 09.00 – 16.30 น.   
ณ  ห้องประชุมชัยพฤกษ์ 
111 รีสอร์ทแอนด์สปา  
อ.สรรคบุรี  จ.ชัยนาท  

 - การมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20  
พ.ศ. 2566 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  
การมอบเกียรติบัตรรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน        

คนคุณธรรม”และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565,  รางวัลเกียรติบัตร 10,000 คุรุชน          
คนคุณธรรม,  รางวัลเกียรติบัตร นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี,   

- การบรรยายพิเศษ  มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ของ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท 
- การประกาศนโยบาย  นโยบาย จุดเน้น สพป.ชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ 2566  CNT CHAINAT Model “Q4S2”                 
โดย ผอ.สพป.ชัยนาท 
 

185 55,500 
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วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

     
 

3) ครั้งที่ 1/2566 วันที่  30 
มกราคม 2566 
เวลา 09.00 – 16.30 น.   
ณ  ห้องประชุมชัยพฤกษ์ 
111 รีสอร์ทแอนด์สปา  
อ.สรรคบุรี  จ.ชัยนาท  

 -  การแจ้งนโยบาย และข้อราชการของ  ของ ผอ.สพป.             
และ รอง ผอ.สพป. ที่รับผิดชอบดูแลของแต่ละกลุ่ม/หน่วย          
เพ่ือทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ   ได้แก่  การซักซ้อมความเข้าใจ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร มอบหม าย กา รป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร ล า  แล ะ                                  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   สั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในช่วงการ             
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19),  
การ เร่ งรัดการเบิกจ่ ายงบค่าก่อสร้ างปรับปรุ งซ่อมแซม                 
อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ปีงบประมาณ 
2566,  ขั้นตอนการขอจัดตั้งกลุ่ม  กองลูกเสือ เนตรนารี            
และแต่ งตั้ งผู้ บั งคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารี  และแต่ งตั้ ง
ผู้บังคับบัญชาเนตรนารี, การสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
และการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  ปีการศึกษา 2565     

185 55,500 
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สรุป กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 

 

ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

     
 

4)  ครั้งที่ 2/2566   
วันที่  15  พฤษภาคม  2566 
เวลา  09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระยา 
สพป.ชัยนาท 

 - การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ   องค์กรภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม         
ในการจัดการศึกษา   จ านวน  16  หน่วยงาน 
-  การมอบรางวัลผู้บริหารที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับ 
เขตตรวจราชการที ่ 2,  การมอบเกียรติบัตรผลการสอบ  NT 
 O-Net และ RT  ประจ าปีการศึกษา 2565 และ  ผลการสอบ         
RT สูงกว่าระดับประเทศ  
 - การแจ้งนโยบาย และข้อราชการของ  ของ ผอ.สพป. และ           
รอง ผอ.สพป. ที่รับผิดชอบดูแลของแต่ละกลุ่ม/หน่วย  เพ่ือทราบ 
และน าไปสู่การปฏิบัติ   ได้แก่  การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (ITA Online) 

161 32,400 
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ก าหนดการประชุม 

 

 สาระส าคัญการประชุม

จ านวน 

ผู้เข้าประชุม 

 (คน)

งบประมาณ 

 (บาท)

     
 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566,  การเร่งรัด    
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566,  
การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการตามนโยบายด้าน       
ความปลอดภัย  และด้ านโอกาส ,   แนวทางการขอรั บ
งบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน,  การจัดท าข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลในระบบ  DMC  รอบสิ้นปีการศึกษา 2565,  
การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม        
ในการจัดการเรียนการสอน ,  การอบรมเชิงปฏิบัติการ            
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดิทัศน์โดยใช้           
คลังสื่อการศึกษา  และแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ,  การประเมิน ITA Online            
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยนาท  ทุกโรงเรียน  “โครงการ
โรงเรียนสุจริต”ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 โครงการ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สพป.ชัยนาท, 
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 แนวทางการบริหารอัตราก าลังอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ในสถานศึกษา และการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณีปกต)ิ  ประจ าปี  
พ.ศ.  2566 (ครั้งที ่1)      
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92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ผลการด าเนินงาน 

  ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย ภารกิจ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีขวัญ และก าลังใจการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และโรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  

  ปัญหาและอุปสรรค

   - ไม่มี - 
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    3.2  งานฝึกอบรม 

                ในปีงบประมาณ  2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เข้ารับ  การฝึกอบรมและพัฒนา ดังนี้ 
       3.2.1 งานพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
                  ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือ     
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 02067/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 ในปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 –                         
31 มีนาคม  2566)  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง        
ให้มีวิทยฐานะ ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
หน่วยงานผู้จัด/ผู้เข้ารับการอบรมฯ (คน) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 1 3 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   1 - 

รวม 2 3 
 

 3.2.2 งานขออนุญาต/อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในปีงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ได้ประชาสัมพันธ์  
อนุญาต/อนุมัติ  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไปฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา              
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  147  เรื่อง    

3.2.3 งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ    
    งานพัฒนาบุคลากร ได้ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดที่ปฏิบัติงาน            

ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ในเรื่องการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในสังกัดส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  การคัดเลือกต่าง ๆ  การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและเงินช่วยเหลือ
ครูอาวุโส ประจ าปี  2566  และประสานเรื่องการจัดงานวันครู ครั้งที่  67  พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 มกราคม  
2566  รวมจ านวน  12  เรื่อง   

  3.2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย 
                     - จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  -  จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  - จัดท ารายงาน ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2566 
                     - จัดท าข้อมูลและรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 2 
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      - จัดท าข้อมูลการติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 
 
  

       ปัญหาและอุปสรรค 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รับหนังสือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไปฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระยะเวลากระชั้นชิด ซึ่งท าให้
ต้องมีการเสนองานและประสานเป็นการภายในอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้ทันก าหนดระยะเวลาในการไปฝึกอบรม  
ประชุม  สัมมนา   
   

       แนวทางแก้ไข 

  

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบถึงปัญหาดังกล่าว 
 

  
   3.3  งานลาศึกษาต่อ  
 

ตามมาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา     
โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
        

       กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม  ฝึกอบรม   ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 
                      หมวด 3 ข้อ 27 ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภาคนอกเวลา โดยไม่ต้องใช้เวลา
ราชการไปศึกษาไม่ต้องขออนุมัติ แต่ต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อนจึงจะไปศึกษาได้ 

2. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจยัและพัฒนา พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที ่12 พฤศจิกายน 2552 

    หมวด 3 การศึกษาต่อภาคนอกเวลา  ข้อ 21 (2) ผู้ที่ไม่ต้องใช้เวลาราชการไปศึกษาต่อ
ภาคนอกเวลา ไม่ต้องขออนุญาตตามข้อ (1) แต่ต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบก่อน 
จึงจะไปศึกษาต่อภาคนอกเวลาได้ 

3. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  660/2555 ลงวันที่  1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เรื่อง มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและ
พัฒนาภายในประเทศ มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาในการอนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกและลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม            
ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ การลงนามรับสัญญาการขยายระยะเวลาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบกรณีไม่มีผู้ค้ าประกันรวมทั้งการค านวณเงินเรียกชดใช้ทุนและเบี้ยปรับกรณีผิดสัญญา 
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  4. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2547
เรื่อง  ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปศึกษาต่อ 
ฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย ภายในประเทศ พ.ศ. 2547 
      ข้อ 2  การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการ ไปศึกษา     
ต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
หรือผู้อ านวยการส านักในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณีทราบก่อน จึงจะไป   ศึกษา
ต่อภาคนอกเวลาโดยไม่ได้ใช้เวลาราชการได้ 
     

      วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาต     
ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ (วันเสาร์ – อาทิตย์)  ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. รับเรื่องไปศึกษาต่อ 
2. ตรวจสอบการไปศึกษาต่อ 
3. เสนอรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบ 
4. แจ้งผู้ไปศึกษาต่อทราบ 

 

      ผลการด าเนินการ 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) ส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้อนุญาตและรับทราบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัดศึกษาต่อภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการ (วันเสาร์ – อาทิตย์) ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

1 ครู (สายการสอน) 3  
 รวม 3  

 

       ประโยชน์ที่ได้รับ
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเอง 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ    

ขั้นสูงต่อการพัฒนาในวิชาชีพท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ          
การเรียนการสอน 
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         ปัญหาและอุปสรรค
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่บางรายที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศ 
ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา ไม่รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อน       
ไปศึกษา 
 

          แนวทางแก้ไข

 
  ในการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่  น าหลักเกณฑ์
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ  ชี้แจงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่บรรจุใหม่รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 



       

 
 

 
 

  4.  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ปฏิทินการปฏิบัติงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือนพฤศจิกายน แจ้งสถานศึกษาในสังกัด เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เดือนตุลาคม ของทกุป ี เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา 

เดือนตุลาคม  - พฤศจกิายน 
ของทุกป ี

ด าเนินการกรอกข้อมูลผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ลงในโปรแกรม (OBEC Decoration)                  
แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรองความดี
ความชอบของผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา     
พร้อมทัง้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 
ของทุกป ี

จัดส่งรายละเอียดการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้  สพฐ. 
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การจ่ายประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยากรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี  2564 

 
 

ที ่ ชั้นตรา/เหรียญ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 

1 ป.ม. 41 4 45  
2 ท.ช. 1 16 17  
3 ท.ม. 4 8 12  
4 ต.ม. 13 46 59  
5 จ.ช. 4 0 4 ลูกจ้างประจ า 
6 จ.ม. 1 0 1 ลูกจ้างประจ า 
7 บ.ช. 1 0 1 ลูกจ้างประจ า 
8 ร.จ.พ. 16 72 88 ประจ าปี 2563 
9 ร.จ.พ. 4 11 15  
 รวม 85 157 242  
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      4.2  ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
ส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรมต่าง ๆ  จากหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 
                     
               แผนผังขั้นตอนการด าเนินงานคัดเลือกต่าง ๆ  
 

 
 

แจ้งประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์คุณสมบัติ 
และวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

 
 

สถานศึกษา กลุ่ม/หน่วยในส านักงานที่มีคุณสมบัติ 
และความประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  

ส่งเอกสาร สพป.ชัยนาท (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 

 

ประกาศผลและประชาสัมพันธ์การคัดเลือก  

 
 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัล 
ตามโอกาสอันควร 

 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับยกยกเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
จ านวน  
(ราย) 

1 รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับ สพฐ. 1 
    - นายเดชชาติ  สุขนิล  ครูโรงเรียนวัดโพธิ์งาม  

2 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด           2 
    - นายประยงค์  สาระภูมิ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
    - นายสมกมล  จ๋วงพานิช  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมามูล  

3 รางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2566  ระดับจังหวัด 1 
    - ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพครู  นางพรทรัพย์   วัตถุสินธุ์  ครูโรงเรียนอนุบาลชัยนาท  

4 รางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2566 ระดับจังหวัด 1 
    - ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพครู  นางทัศนีย์   สงเคราะห์   ครูโรงเรียนวัดโรงววั  

5 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับจังหวัด 3 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น   นางเกษกนก  มีแดนไผ่   ครูโรงเรียนวัดโรงวัว  
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น   นางสาวภารุจีร์  อ่ิมหมี  ครูโรงเรียนวัดโรงวัว  
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น  นางสาวรุ่งอรุณ  ภาณุโรจน์  ครูโรงเรียนวัดโรงวัว  
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โล่รางวัลรางวัลครูดีในดวงใจ 

เกียรติบัตรรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
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ประกาศรางวัลคุรุสดุดี 

ประกาศรางวัลคุรุสภา 
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ประกาศรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.3 การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร ประจ าปี 2566   

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา   ได้ด าเนินงานประกาศเกียรติคุณครูอาวุโส เพ่ือยกย่อง        
คุณงามความดีของครูที่ปฏิบัติการสอนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 ปี จนเกษียณอายุการท างาน  ได้มีโอกาส    
เข้าเฝ้าฯ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เ พ่ือรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชู เกียรติ  
ประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือ  ซึ่งส านักงานเขตื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการโดย
ประชาสัมพันธ์ประกาศให้ผู้ประสงค์ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  ที่มีคุณสมบัติเป็นครูอาวุโสยื่นแบบขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 2566 ตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้ 

 

         วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

1. ผู้มีรายชื่อเกษียณอายุราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ศึกษารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ ตามหนังสือ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ที่ ศธ 04037/ว 283  ลว. 24 มกราคม  ๒566           
เรื่อง  การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส  ประจ าปี 2566            
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2. ผู้มีรายชื่อเกษียณอายุราชการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง พร้อมตัดสินใจว่าจะยื่นแบบขอรับฯ  

กรณีใด   (โดยความสมัครใจ)  
การยื่นแบบขอรับฯ มี 2 กรณี คือ 
         กรณีที่ 1  ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตร  ใช้ แบบ มอ.1      

พร้อมแนบเอกสารประกอบ  (สามารถขอกรณีท่ี 1 อย่างเดียวได้โดยไม่ต้องขอกรณีท่ี 2) 
         กรณีที่ 2  ขอรับเงินช่วยเหลือครูอาวุโส  ใช้ แบบ มอ.2 พร้อมแนบเอกสารประกอบ   

(จะขอกรณีท่ี 2 ได้ ก็ต่อเมื่อต้องขอรับฯ กรณีท่ี 1 ด้วย) 
3. ผู้ประสงค์จะขอรับฯ  กรอกแบบและยื่นแบบขอรับฯ  ณ โรงเรียนที่ตนเองสังกัด ภายในวันที่ 30 

เมษายน 2566 
4. เอกสารประกอบการยื่นขอรับ ฯ ดังนี้ 

 4.1 กรณีขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตร  
        4.1.1  แบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  (แบบมอ.๑)  จ านวน 1 ชุด 
        4.1.2  รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ พื้นหลังสีล้วน (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี)  ขนาด 2 นิ้ว   

อัดบนกระดาษอัดรูป  จ านวน 1 รูป  
                     4.1.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
                     4.1.4  ส าเนาทะเบียนประวัติ  (กพ.7)  รับรองส าเนาด้วยปากกาสีน้ าเงินทุกหน้า 
โดยนักทรัพยากรบุคคลหรือผู้รับผิดชอบการจัดท าทะเบียนประวัติ   จ านวน 1 ชุด 
                              4.1.5 หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาทะเบียนการหย่า 
ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ 
                              (หมายเหตุ : เอกสาร ข้อ 4.1.3 และ 4.1.5 ให้รับรองส าเนาตามระเบียบงานสารบรรณฯ) 

4.2 กรณีขอรับความช่วยเหลือทางการเงินครูอาวุโส  
         4.2.1  แบบขอรับความช่วยเหลือทางการเงิน  (มอ.2)   จ านวน 1 ชุด 
                     4.2.2  รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว เห็นภาพชัดเจนไม่พร่ามัว (หน้าตรง ไม่สวมแว่นตาสีด า)  

ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป (ติดบนแบบค าขอฯ) 
                               4.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้ขอ และชื่อบุตรในอุปการะ  

                     4.2.4  สลิปเงินเดือน ส าเนาหลักฐานการมีหนี้สิน เช่น ส าเนาใบเสร็จรับเงิน
ธนาคาร/สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  และอ่ืนๆ ที่ระบุไว้ในแบบค าขอฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
                               4.2.5  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาทะเบียนการหย่า 
                            (หมายเหตุ : เอกสาร ข้อ 4.2.3 และ 4.2.5  ให้รับรองส าเนาตามระเบียบงานสารบรรณฯ) 
 5.  โรงเรียนตรวจสอบความถูกต้องของ  คุณสมบัติ  แบบค าขอฯ  และเอกสารประกอบการขอรับฯ 
 6.  เมื่อตรวจสอบถูกต้องแล้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามรับรองในแบบค าขอฯ 
 7.  โรงเรียนจัดท าบัญชีรายชื่อ  (แบบ มอ.4)   

8. โรงเรียนรวบรวมเอกสารตามข้อ 5 พร้อมเอกสารประกอบฯ และบัญชีรายชื่อ (แบบ มอ.4)        
ส่งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ภายในวันที่  10  พฤษภาคม  2566 
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แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา 
ผู้ขอรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ประชาสัมพันธ์การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ ให้ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์  

ในสังกัดทราบ 
 

แผนผังขั้นตอนการขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ   ประกาศนียบัตร 

และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 

 

รวบรวมแบบ มอ. 1,  มอ. 2,  มอ. 3  

และ มอ. 4  ส่ง  สนง.ศธจ. 

 

รับแบบค าขอ มอ. 1 แบบ มอ. 2 

ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ   
ของผู้ยื่นใหถ้กูต้องครบถ้วน 

พิจารณาคดัเลือก 
ผู้ขอรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 1 คน พร้อมแสดงเหตผุล มติ  

และคณะกรรมการลงลายมือชื่อ 
ในรายงานผลการพิจารณา 
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           ผลการด าเนินการ 
 

จากการด าเนินงาน  มีผู้ประสงค์ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นครูอาวุโส 
ยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูครูอาวุโส ประจ าปี 256 6      
สรุปได้ ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 

ต าแหน่งตาม
ประกาศข้าราชการ

พ้นจากราชการ
เนื่องจากมีอายุครบ

หกสิบปีบริบูรณ์ 

จ านวน            
ผู้เกษียณ 

อายุ
ราชการ 
(ราย) 

จ านวนผู้ขอรับฯ (ราย) 
 

จ านวนผู้มีคุณสมบัติ           
ตามหลักเกณฑ์ฯ (ราย) 

จ านวนที่ได้รับ (ราย) 

เครื่องหมายฯ 
เงิน

ช่วยเหลือ 
เครื่องหมาย

ฯ 
เงิน

ช่วยเหลือ 
เครื่องหมายฯ 

เงิน
ช่วยเหลือ 

1 ผู้บริหารการศึกษา  2  2 -  2 - 2 - 

2 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

10 
10 - 10 - 10 - 

3 
รก ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

14 
13 - 13 - 13 - 

4 
รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 1 
 1 -  1 - 1 - 

๓ ครูสายผู้สอน 43 38 - 38 - 38 - 

รวมทั้งสิ้น 70 64 - 64 
- 
 

64 
- 
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1.   การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 4.4 สวัสดกิาร สวัสดิภาพข้าราชการและบุคลากร 

 
 

 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา     
ได้มีโอกาสดูแลสุขภาพของตนเอง  ดังนี้ 
     1. ขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ให้มาบริการตรวจสุขภาพประจ าปี                       
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  โดยมีผู้เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี 2566  จ านวน  41  ราย 
             2. ส ารวจรายชื่อผู้มีความประสงค์ขอเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566  และได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี แล้ว  คือ  โรงพยาบาลทหารผ่านศึก  จ านวน  217 ราย 
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1.   ประกันชีวิตกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ า  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้จัดให้มีการประกันชีวิตกลุ่มข้าราชการ  
และลูกจ้างประจ ากับบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  โดยเก็บเงินค่าเบี้ยประกันคนละ 165 บาท
ต่อปี ส าหรับปี 2566  เริ่มตั้งแต่วันที่  10  มีนาคม  2566  ถึงวันที่  9  มีนาคม  2567 มีผู้สมัคร       
เป็นสมาชิกทั้งสิ้น จ านวน 354 ราย  การได้รับความคุ้มครอง  ดังนี้   

  1. กรณีเสียชีวิตเนื่องจากเจ็บป่วย/ทุพพลภาพจากอุบัติเหตุ ทายาทได้รับเงิน  50,000 บาท    
            2. กรณีเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ   ทายาทได้รับเงิน  100,000 บาท   
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การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 

 
 
 
 
            

 ตามที่รัฐบาลได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ให้กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับกระทรวงการคลัง กรมส่งเสริมสหกรณ์ ธนาคารแห่งประเทศไทย และสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ
(SFLs) ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนัก         
ถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างเร่งด่วน  โดยได้มีค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 338/2565            
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(สถานีแก้หนี้ครู)  ทั้งนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได้ร่วมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท จ ากัด  ดังนี้ 

1. ปรับ ลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท จากเดิม ร้อยละ 5.75 บาทต่อปี  ลดลงคงเหลือร้อยละ 
5.25 บาท ต่อปี  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2565  

     2. การจัดสรรผลก าไรสิ้นปี ได้มาเพ่ิมเป็นเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิกผู้กู้เงิน ให้มากขึ้น 
3. การบริหารความเสี่ยง ด้วยการลดค่าธรรมเนียม และการค้ าประกันที่ไม่จ าเป็น 

          4. ปรับปรุงระเบียบการกู้เงินให้สมาชิกสามารถผ่อนช าระได้ยาวนานขึ้น โดยขยายระยะเวลา
การผ่อนช าระเงินกู ้
                   5. การปรับลดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน  
                   6. การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน โดยก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการกู้เงินของครู  
รุ่นใหม่ ไม่เกิน 150 งวด 
                   7. จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาให้สมาชิก เจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้ข้อพิพาท    
แก่สมาชิก   

         ในขั้นตอนต่อไป  จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู ) เ พ่ือเรียงล าดับความส าคัญ                
ในการให้ความช่วยเหลือต่อไป  

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท    
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว      
จึงได้มีการขับเคลื่อนโดยด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ มีทักษะ 
และสร้างวินัยเกี่ยวกับการออม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออมและบริหารจัดการทางการเงิน            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. จัดการอบรมให้ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหลักสูตรบริหารเงินดี Happy แน่นอน  ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
กลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร
จากธนาคารออมสิน  ซึ่งมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมดังกล่าว จ านวน 1,435  คน  
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                                2.   แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ที่มีอายุ
ราชการ 1 – 5 ปี   เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่  หัวใจพอเพียง”  ผ่านระบบ  KHURU  Online   
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา        
(ตามหนังสือ ที่ ศธ 04037/ว329 ลงวันที่ 31 มกราคม  2566 และ ที่ ศธ 04037/ว1159 ลงวันที่ 11 
เมษายน 2566)   
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ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยงานสารบรรณ พ.ศ.  2526 ส่ วนที่  6  
ข้อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ให้บริการออกหนังสือรับรองให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือน าไปประกอบ
หลักฐานในการด าเนินการต่างๆ  จ านวน  26  ครั้ง  ประกอบด้วย 

 

ที ่ รายการ 
สถิติการให้บริการ 

จ านวน (ครั้ง) ร้อยละ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 1 2.85 
2 อนุกรรมการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 6 17.14 
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 12 34.28 
4 ครูผู้สอน 2 5.71 
5 ศึกษานิเทศก์ 1 2.85 
6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 7 20.00 
7 ลูกจ้างประจ า - - 
8 พนักงานราชการ - - 
9 ลูกจ้างชั่วคราว - - 

10 ข้าราชการบ านาญ 6 17.14 
 รวม 35 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5   การออกหนังสือรับรองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
        ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ   
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  4.6  การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้รับบ าเหน็จบ านาญ   

 
ตามพระราชบัญญัติประจ าตัว เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2542 และ ข้อ 5 (5.1)  

แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2531 ให้ข้าราชการ ข้าราชการ
บ านาญ และลูกจ้างประจ า มีบัตรประจ าตัว กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ให้บริการจัดท าบัตรประจ าตัวส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจ าตัวส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญ จ านวน 234 ราย 
ประกอบด้วย 

 

ที ่ รายการ 
สถิติการให้บริการ 

จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1 ผู้บริหารการศึกษา - - 
2 ผู้บริหารสถานศึกษา 12 4.14 
3 ครูผู้สอน 157 54.14 
4 ศึกษานิเทศก์ - - 
5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 2 0.69 
6 ลูกจ้างประจ า 1 0.34 
7 พนักงานราชการ - - 
8 ข้าราชการบ านาญ 118 40.69 
 รวม 290 100 

 

 
4.7 การขอต่อใบราชอาณาจักรและขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน และการขอ  
      หนังสือรับรอง การขอรับการตรวจลงตรา (Non-Immigrant Visa “E”) 
 

 

ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ๑๗๖๕/๒๕๕๖   ลงวันที่  ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เรื่อง มอบอ านาจในการขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรไทยและขอหรือต่อใบอนุญาต
ท างานให้ครูชาวต่างประเทศ และหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด                   
ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/ว 3535 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาการขอออกหรือต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานและวีซ่าให้แก่ครูต่างชาติ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการ ดังนี้  
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ที ่ รายการด าเนินการ 
จ านวน 

เรื่อง ร้อยละ 

1 ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน 2 7.14 
2 ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 13 46.42 
3 ขอออกใบอนุญาตท างาน  10 35.71 
4 เปลี่ยนการตรวจลงตราเป็น Non- Immigrant Visa E 3 10.71 
 รวม 28 100 

 

 

    4.8   การด าเนินการเกี่ยวกับการขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
 

ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ตามมาตรา 14 (5) กฎกระทรวง ฉบับที่ 
42 (พ.ศ. 2517)  ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 และกฎกระทรวง ฉบับที่ 68 
(พ.ศ. 2526)  ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  หากบุคคลเมื่อลงชื่อทหารกองเกิน
แล้วไม่ได้เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการในยามปกติ ครูที่ประจ าท าการสอนหนังสือ
หรือวิชาการต่าง ๆ ที่อยู่ในความควบคุมของกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร โดยผู้ว่าราชการจังหวัดออกใบส าคัญให้ไว้ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ได้ด าเนินการ              
ขอยกเว้นการเกณฑ์ทหารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 7 ราย ตามระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างถูกต้อง และเรียบร้อย  
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  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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   5.  ด้านการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

   5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
 

การด าเนินการเลื่อนเงินข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

สรุปการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ              

และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน  2566) 

 

 แจ้งแนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
และประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ  

 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด แต่ละสายงาน 

2. นับตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ที่มีตัวอยู่จริง  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  
1  มีนาคม  2566 

 ตรวจสอบวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
และโควตาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

 รายงานข้อมูลให้ สพฐ. ทราบ 
3. การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1  เมษายน  2566)   
และการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 
2566) 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามองค์ประกอบ ที่ สพฐ. ก าหนด 

 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาบริหารวงเงิน
เลื่อนเงินเดือน และการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่  1 (1  เมษายน  2566) 

 แจ้งการจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
แลแจ้งการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นลูกจ้างประจ า 
ให้สถานศึกษาทราบ 

4. การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
ครั้งที่  1 (1  เมษายน  2566)  
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565  
ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566 

 
 

 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 ระดับสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และข้าราชการครูสายงานการสอน 
และลูกจ้างประจ า ในสังกัด 
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การด าเนินการเลื่อนเงินข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

สรุปการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
5. การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  
(1  เมษายน  2566) 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่  1 (1  เมษายน  2566) 

 รายงานการผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่  1 (1  เมษายน  2566)  
ต่อผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้ความเห็นชอบ 

 

 น าเสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  1   
(1  เมษายน  2566) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ให้ความเห็นชอบ  

7. การออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2566)  
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่  1 (1  เมษายน  2566) 
ตามอ านาจ มาตรา 53 และออกค าสั่งเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ครั้งที่  1 (1  เมษายน  
2566) 

 สถานศึกษา ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) ตามอ านาจ มาตรา 53 และออกค าสั่ง
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่  1  (1  
เมษายน  2565) 

8. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารับทราบผล 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
เป็นรายบุคคล 

 

 ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และกลุ่มอันดับ 
คศ. 4 

 ประกาศฐานอัตราร้อยละในการเลื่อนเงินเดือน 
ของผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และกลุ่มอันดับ คศ. 4 

 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล  
ผ่านระบบโปรแกรม M-Promote  
รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนออนไลน์ 
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การด าเนินการเลื่อนเงินข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

สรุปการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
9. น าข้อมูลเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือน

ข้าราชการ และค่าจ้างลูกจ้างประจ า               
ของกรมบัญชีกลาง 

 น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
และลูกจ้างประจ าเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
ของกรมบัญชีกลาง 

 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ 
และค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

10. รายงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ          
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  
(1  เมษายน  2566)  

 รายงานเอกสารตามแบบการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่  1 (1  เมษายน  2566) ให้ สพฐ. ทราบ  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ  และลูกจา้งประจ า  
ครั้งที่  1  (1  เมษายน   2566) 

 

รายการ 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

รวม 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ไม่เลื่อน 

สายงานการสอน 
(รอง ผอ.ร.ร. และครู) 

970 152 5     3 1,130 

สายบริหารสถานศึกษา 
(ผอ.รร. และ รก. ผอ.รร.) 

122     1 123 

สายงานบริหารการศึกษา 
(รอง ผอ. สพท.) 

2           2 

สายงานนิเทศการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์) 

13           13 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

36           36 

ลูกจ้างประจ า 42 1         43 
รวม 1,185 153 5 0 0 4 1,347 
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การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

ครั้งที ่ 1  (1  เมษายน  2566) 

รายการ 

ครั้งท่ี  1  (1 เมษายน  2566) 

เงินเดือนรวม 

(บาท) 

วงเงินเลื่อน 

(บาท) 

เงินที่ใช้เลื่อน 

(บาท) 

เงินเหลือ 

ส่งคืน สพฐ. 

(บาท) 

หมายเหตุ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- สายงานการสอน  
- สายบริหารสถานศึกษา 
- สายงานบริหารการศกึษา 
- สายงานนิเทศการศึกษา 

40,235,810 1,207,074.30 1,207,060.78 13.52 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่ง  บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

1,323,180 39,563.08 39,563.00 0.08 

ลูกจ้างประจ า 1,445,280 216,792.00 28,360.00 188,432.00 เลื่อนเป็นขั้น 

พนักงานราชการ เลื่อนปีละ 
1 ครั้ง 

รวม 43,004,270 1,463,429.38 1,274,983.78 188,445.60 
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   5.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

การบรรจุและแต่ งตั้ ง เข้ ารับราชการเป็นข้าราชกา รครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น  และถ้าได้รับแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ งครู  โดยให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน สรุปดังนี้ 

 

         วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. เมื่อได้รับแจ้งการแต่งตั้งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ให้ประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือด าเนินการ ต่อไป 
       3. ให้รายงานการตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ไปยังส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทราบ 
       ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ให้ อ.ก.ค.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. แจ้งประกาศแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสถานศึกษา 
 

ผลการด าเนินการ 

จากผลการด าเนินงานการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในปี 2563 
- 2564 ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู               
ในปี 2566  จ านวน  63  ราย โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) เป็นผู้ออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู เรียบร้อยแล้วดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. หลักเกณฑ์การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีปัญหาเรื่องเกณฑ์การประเมิน มีมาก
เกินไป เนื้อหาการประเมินมีมาก ครูผู้ช่วยมีภาระงานมากเกินไป เตรียมการสอนไม่ทัน และไม่ช านาญ              
การสอนเท่าที่ควร  

2. วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีปัญหาเรื่องครูผู้ช่วยไม่เข้าใจวิธีการ                 
เตรียมความพร้อม กรรมการประเมินที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีปัญหาไม่สะดวกในการประเมิน  

3. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีเนื้อหามาก และบางหัวข้อยุ่งยาก                 
ในการประเมิน  

4. แนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ครูผู้ช่วยไม่ค่อยทราบแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ผู้ประเมินไม่มีแนวปฏิบัติ  
ที่ ชัดเจน ระยะเวลาการประเมินนานเกินไป ภาระงานที่ครูผู้ช่วยได้รับมอบหมายไม่ชัดเจน การนิเทศไม่ตรงจุด  
ขาดผู้แนะน าในการเตรียมความพร้อม ครูผู้ช่วยต้องศึกษาด้วยตนเอง  

 

          แนวทางแก้ไข 

1. ควรจัดท าแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเพ่ือให้ หน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ใช้เป็นแนวทางการจัดท าคู่มือการเตรียม  ความพร้อม              
และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับครูผู้ช่วยต่อไป  

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะประธานกรรมการประเมิน ควรศึกษาและท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ วิธีการและหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ชัดเจน   
 

    5.3 การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           (ตามหลกัเกณฑ์ ว 9/2564)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  
 

การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ ให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
(ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/ เชี่ยวชาญ/ เชี่ยวชาญพิเศษ ทุกต าแหน่งต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือส านักงาน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 จึงจะสามารถขอรับการประเมินได้ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการฯ  ในปัจจุบันการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูฯ  ก าหนดให้ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน  
2 ด้าน  คือ   

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดชั้นเรียน  พิจารณาจาก 
         1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ตามที่ปรากฏในไฟล์วิดีทัศน์บันทึกการสอน 
ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้น และน าไปใช้สอนจริงในช่วงที่ด ารงต าแหน่งครู  
หรือด ารงต าแหน่งวิทยฐานะครูช านาญการแล้วแต่กรณี 
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         2) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 
    (1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมินซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เสนอตามข้อ 1)                
โดยมีรูปแบบตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    (2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการ
จัดการเรียนรู้ตามข้อ 1)   

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน                   
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน              
ที่เสนอไว้ในด้านที่ 1 โดยน าเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือ ไฟล์ PDF 

การประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน โดยประเมินผ่าน
ระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 

วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ผู้ขอรับการประเมินยื่นค าขอต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้
สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังนี้ 

    1.1 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน  
    1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน  

ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล์  PDF  จ านวน 1 ไฟล์ 
    1.3 ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 

        1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอในข้อ 1.2 
จ านวน 1 ไฟล์  
      2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัด 
กิจกรมการเรียนรู้ ที่เสนอในข้อ 1.2 จ านวน 1 ไฟล์ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลัง
จากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จ านวนไม่เกิด 3 ไฟล์ 

3. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ 
ตามท่ีก าหนด ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอค าขอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือให้
ความเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก . ค .ศ .  ก าหนด จ านวน  3  คน  ต่ อผู้ ข อ  1  ราย  ทั้ งนี้  กา รก าหนดบัญชี ร ายชื่ อ ผู้ ท ร งคุณวุฒิ  
และการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA  
ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือ 
การใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งนี้ ควรด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันที่ได้รับ 
ค าขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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เสนอขอ อนุมติั ไมอ่นุมติั ระหว่างประเมนิ เสนอขอ อนุมติั ไมอ่นุมติั ระหว่างประเมนิ

2.3 หลักเกณฑ์ฯ ว 9/2564
 -  วิทยาศาสตร์ 14 13  - 1 4 2  - 2
 -  คณิตศาสตร์ 21 20  - 1 2 1 1  -
 -  ภาษาไทย 11 9  - 2 6 2 3 1
 -  ปฐมวัย 13 10  - 3 2 2  -  -
 -  ภาษาองักฤษ 8 6  - 2 3 2  - 1
 -  สังคมศึกษาฯ 6 6  -  - 3 3  -  -
 -  สุขศึกษาและพลศึกษา 7 6  - 1 1 1  -  -
 -  การงานอาชีพฯ 1 1  -  -  -  -  -  -
  - ศิลปศึกษา 1 1  -  - 1 1  -  -
 - พลศึกษา 1 1  -  - 1 1  -  -

83 73  - 10 23 15 4 4

วิทยฐานะช านาญการพเิศษ

รวม

ที่ สาขาวิชา
วิทยฐานะช านาญการ

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเมื่อได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว 
ให้น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  จากนั้น  
ให้แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

 

ผลการด าเนินการ 

การเสนอขอมวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  ในปีงบประมาณ  2566  สรุปไดด้งันี ้

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. ส านักงาน ก.ค.ศ. ไม่มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมการยื่นขอวิทยฐานะที่ชัดเจน 
2. ระบบการยื่นขอวิทยฐานะมีปัญหาเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลตลอดเวลา  
3. ข้าราชการครูฯ ขาดความเข้าใจเกี่ยวการนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  เพื่อใช้เป็น 

คุณสมบัติในการเสนอขอ 
4. ข้าราชการครูฯ ใช้สาขาวิชาในระดับปริญญาโท ซึ่งไม่ตรงกับระดับสาขาวิชาในปริญญาตรี  

มาใช้ในการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   
5. ข้าราชการครูฯ ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการขอลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 4/2564)  
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          แนวทางแก้ไข 

1. ศึกษาจากคู่มือการใช้โปรแกรมและสอบถามจากเจ้าหน้าที่ผู้รับชอบ และ ผู้ดูแลระบบโดยตรง 
 2. ให้ค าปรึกษากับข้าราชการครูฯ เป็นรายบุคคล ผ่าน Application Line และ Facebook  
และมาปรึกษาโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ (ทะเบียนคุมการให้ค าปรึกษาฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ ประชาสัมพันธไ์ว้ในหน้าเว็บกลุ่มบรหิารงานบคุคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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ทะเบียนคุมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเสนอขอวิทยฐานะ 
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ทะเบียนคุมการการเสนอขอวิทยฐานะช านาญการ 
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ทะเบียนคุมการการเสนอขอวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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ทะเบียนคุมการการเสนอขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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5.4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์    
      สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นระยะเวลา 1 ปี  
 

 

 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.6/ว1 ลงวันที่ 5  มกราคม 2565  ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    ต้องได้รับ    
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่  ตามท่ี กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี
ก าหนด  โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน  สรุปดังนี้ 
 

      วิธีการและขั้นตอนด าเนินการ 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นระยะเวลา 1 ปี  
3.  คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นระยะเวลา 1 ปี จ านวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 
4.  สรุปผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง 

 

      ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษาศึกษานิเทศก์   พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
เป็นระยะเวลา 1 ปี และคณะกรรมการได้ประเมินสัมฤทธิผลฯ (ครั้งที่ 1)  ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566     
ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ซึ่งสรุปผลการประเมิน
สัมฤทธิผลฯ (ครั้งที่ 1)  ได้ดังนี้ 

 

 
         ปัญหาและอุปสรรค

 - ไม่มี - 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน 
1 นายจ านงค์   ศรีโมรา    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผ่านการประเมินฯ 
2 นางสาวอินทิรา   จ านงค์ค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     ผ่านการประเมินฯ 
3 นางสาวเพียงมณี  โพธิ์หวี    ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ผ่านการประเมินฯ 
4 นางสาวแววตา  ชุ่มอ่ิม    ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     ผ่านการประเมินฯ 
5 นางสาวแพรวา  เนติโยธิน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ผ่านการประเมินฯ 
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6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และการรักษาวินัย 
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  6. ด้านการส่งเสริมคณุธรรมและการรักษาวนิัย 
 

  
                              การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประจ าปี พ.ศ. 2566 
  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 2 
ประเด็นหลัก ดังนี้  
 1. การเอ้ือประโยชน์ของบุคลากร พวกพ้อง หรือญาติพ่ีน้อง ในการปฏิบัติงาน 
   2. การเบียดบังเวลาราชการและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)   
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 การเอ้ือประโยชน์ของบุคลากร พวกพ้อง หรือ 

ญาติพ่ีน้องในการปฏิบัติงาน 
3 4 12 (1) 

2 การเบียดบังเวลาราชการและการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4 2 8 (2) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

  

5       

4   (1)   

3      

2    (2)  

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

คว
าม

รุน
แร

งข
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บ 

(Im
pa

ct
) 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

143 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง                     
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

การเอ้ือประโยชน์ของบุคลากร พวกพ้องหรือญาติพ่ีน้อง 
ในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 

การเบียดบังเวลาราชการและการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ล าดับ 2  (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ    

ปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์
ทับซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประจ าปี พ.ศ. 2566 มีดังนี ้

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

 
- 

     เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง  
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

- การเอ้ือประโยชน์ของบุคลากร
พวกพ้อง หรือญาติพ่ีน้องในการ
ปฏิบัติงาน 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง  

- การเบียดบังเวลาราชการและ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

     ต่ า (Low) - - 
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        รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
การด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
   ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย. 
66 

1. การเอื้อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
บุคลากร พวกพ้อง 
หรือ ญาติพี่น้อง ใน
การปฏิบัติงาน 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล             
ให้บุคลากร  ในสังกัด ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ   

2 .  มี แ น ว ป ฏิ บั ติ  ม า ต ร ก า ร                 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ            
มิ ช อบ  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า กร ใ นสั ง กั ด                
ถือปฏิบัติ 

3. มีโครงการศึกษาดูงาน กิจกรรม 
และการฝึกอบรมให้ความรู้  ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อต่อต้านการ
ทุจ ริ ต และประพฤติมิ ชอบ  ให้ กั บ
บุคลากรในสังกัด  . 

   
 

 
 
 
 

    

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 

  กลุ่มกฎหมาย  
และคด ี

 
 

กลุ่มอ านวยการ 

2. การเบียดบัง
เ ว ล า ร า ช ก า ร            
และการใช้ทรัพย์สิน
ของทา งร าชกา ร        
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์                 
ส่วนตน 

 

4 2 8 1. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลให้
ข้ า ร าชการ  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายอย่ า ง เ ต็ มที่  เ ต็ ม เ วล า                
โดยเคร่งครัด 

2. มีแนวปฏิบัติ  มาตรการ เพื่ อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  
 

      

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 

กลุ่มกฎหมาย  
และคด ี
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ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการ 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
   ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย. 
66 

    3 .  มี โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น                
แล ะ กิ จ ก ร รม และ กา รฝึ กอบร ม              
ให้ความรู้  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           
มิ ชอบ  เพื่ อ ให้ บุ คล ากร ในสั งกั ด                   
ถือปฏิบัติ    

         

 กลุ่มอ านวยการ 
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         การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประจ าปี พ.ศ. 2566
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ตามที่ได้มีการประเมินความเสี่ยงไว้ จ านวน 2 ประเด็น 
ดังนี้ 

1. การเอื้อประโยชน์ของบุคลากร พวกพ้องหรือญาติพี่น้องในการปฏิบัติงาน 
   มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
   1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยคณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน/หน่วย มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล ให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมีการด าเนินการอย่างเคร่งครัดทั้งปีงบประมาณ ดังนี้ 

   - ประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกวันพุธ เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล   
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของทุกกลุ่ม/หน่วย เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ของบุคลากรพวกพ้อง 
หรือญาติพ่ีน้อง ในการปฏิบัติงาน 
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    - จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต และแจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ     
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    1. ประกาศเจตจ านงสุจริต  
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2. บันทึกข้อความเสนอ ผอ.สพป.ชัยนาท และแจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดเพื่อถือปฏิบัติ  
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    3. แจ้งเวียนในระบบ AMSS++ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สพป.ชัยนาท 
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- จัดท าประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท แจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  
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  1. ประกาศมาตรการ และบันทึกข้อความเสนอมาตรการ 
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2. แจ้งเวียนในระบบ AMSS++  
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    1.2 มีแนวปฏิบัติ มาตรการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรใน

สังกัด       ถือปฏิบัติ 
     - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ   
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 2. เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ และ Website สพป.ชัยนาท 
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- จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบ          
และถือปฏิบัติ   

 
    1. ประกาศมาตรการ และบันทึกข้อความเสนอ ผอ.สพป.ชัยนาท 
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  2. แจ้งเวียนในระบบ AMSS++ 
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  - จัดท าแนวปฏิบัติ Do’ & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
และแจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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   - จัดท าช่องทางเผยแพร่ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติงาน        
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- เผยแพร่ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท  
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    1.3 มีโครงการศึกษาดูงาน กิจกรรม และการฝึกอบรมให้ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม           
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในสังกัด 

       - วันอังคาร ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8.30 น. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เดินทางไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือป้องกันการ   เอ้ือประโยชน์ของบุคลากรพวกพ้อง หรือญาติพ่ี
น้อง ในการปฏิบัติงาน  
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- วันที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยนาท ได้จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ในหัวข้อการอบรม คลื่นลูกใหม่ โปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น และนโยบาย 
No Gift Policy โดยมีนายประยงค์    สารภูมิ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เป็นประธานเปิดการอบรม พร้อมด้วยคณะ    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เข้าร่วมรับการอบรม โดยนางสาวปิยนุช จันทน์สุคนธ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต เพ่ือป้องกัน
การเอ้ือประโยชน์ของบุคลากรพวกพ้อง หรือญาติพ่ีน้อง ในการปฏิบัติงาน และสร้างวัฒนธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระ
ยา ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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   2. การเบียดบังเวลาราชการและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

   2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยคณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการ
ส านักงาน         เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน/หน่วย มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล ให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อป้องกันในเรื่องการเบียดบังเวลาราชการ การปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เต็มเวลา และ  ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีการ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัดทั้งปีงบประมาณ ดังนี้ 

    มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้   
    - ประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกวันพุธ เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของทุกกลุ่ม/หน่วย เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

177 

ชัยนาท ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เต็มเวลา ไม่เบียดบังเวลาราชการ และไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

  

 
 

  

     
      2.2 มีแนวปฏิบัติ มาตรการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงในเรื่องการ
เบียดบังเวลาราชการ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติ 
      - จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ         
แจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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1. ประกาศมาตรการ และบันทึกข้อความเสนอมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
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- จัดท าแนวปฏิบัติ Do’ & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
และแจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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- จัดท าช่องทางเผยแพร่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงในเรื่องการเบียดบังเวลาราชการ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                    
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
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- เผยแพร่ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ในเรื่องการเบียดบังเวลาราชการและการใช้ทรัพย์สิน         
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
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2.3 มีโครงการศึกษาดูงาน กิจกรรม และการฝึกอบรมให้ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม               

เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในสังกัด 
- วันอังคาร ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8.30 น. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เดินทางไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2 และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการเบียดบังเวลาราชการและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

186 
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- วันที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ได้จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในหัวข้อการอบรม คลื่นลูกใหม่ โปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น และนโยบาย                
No Gift Policy โดยมีนายประยงค์  สารภูมิ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เป็นประธานเปิดการอบรม พร้อมด้วยคณะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท  เข้าร่วมรับการอบรม โดยนางสาวปิยนุช จันทน์สุคนธ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต เรื่องการ
เบียดบังเวลาราชการ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  ณ ห้องประชุม                 
เจ้าสามพระยา ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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-  มีช่องทางการร้องเรียนทางทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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- มีข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะท างาน 

 
 

  ที่ปรึกษา 

นายประยงค ์  สารภูมิ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
นายวชิระ   ขวัญเพชร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

  คณะท างานเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดท ารายงาน 

นางสาวประพิมภา  ปลายนา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวภัสฑิรา  แขนอก   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางเจฎษรา  ปานพรหม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางบุณย์สิตา  ทองลอย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวเฉลิมศิริ  กลิ่นเกษร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวกิตติคุณ  หล้าเต็น  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวปัทมา  สาระกิจ             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวบังอร  พ่วงแผน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
นางสาววงศ์รวี  ชัยศรี  ลูกจ้างชั่วคราว 

 






